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Presentacion

Una muestra de estar en camino construyendo una realidad alternativa es que volvemos, una vez
mas, a sintetizar la tarea realizada durante otro afio pasado. Recogemos los datos generales y
pinceladas de actividad para unificarlos en este breve pero intenso documento, rotulado como
memoria de actividad 2017, version operativa. Se lo mostraremos satisfechos a nuestro patronato,
a las administraciones y a la sociedad en general, y a la vez recordaremos como comunidad social
lo realizado, es decir, volveremos a traer al corazén todo ese esfuerzo, toda esa ilusion convertida
en hechos tangibles y buenos.

Estamos contentos de lo recorrido, hemos avanzado en el desarrollo del proyecto general de
intervencion, recorriendo con éxito una nueva etapa del mismo, cumpliendo los objetivos
deseados. También hemos seguido avanzando y profundizando juntos en los fundamentos y el
planteamiento de lo que hacemos y como lo hacemos. Por otra parte, a la vez que atendemos a la
comunidad social, hemos avanzado en ser una institucion y una comunidad abierta,
comprometida, eficaz, generosa y valiente. Sentimos que somos el motor socioeducativo de
Asturias, y como hijos de esta tierra nos sentimos satisfechos de serle de utilidad, acompafiando a
personas Y colectivos en situacion de vulnerabilidad que luchan y crecen, en la investigacion y la
formacion en nuestro &mbito de actividad, en la reflexién y la incursidn en terrenos que van mas
alla de lo conocido, donde podemos encontrar respuestas e instrumentos de avance social.

Presentamos una memoria objetiva, prosaica, pero que esconde en cada dato y cada linea mucho
esfuerzo e ilusion. Estamos contentos de lo realizado. Pensamos que no podiamos haber hecho
mas o mucho mejor, con los recursos que tenemos, en nuestra lucha por la justicia, la cohesion
social, el acompafiamiento y la intervencion socioeducativa. El proximo afio daremos mas pasos y
mejoraremos, pues este documento ya no es sino memoria histérica de una comunidad viva,
activa, comprometida y feliz.
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Linea de Intervencidn Integral con la Sordera y Comunicacién

Instituto de Atencion Temprana y Seguimiento —IATYS-

T" Eii' oy, = E;ﬂlj_m_-

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas
El Instituto es el Centro de Desarrollo Infantil + Programa de Atencion Temprana
y Atencion Temprana Especializado para la Especializada

Sordera y la Hipoacusia en Asturias. El
Instituto de  Atencion  Temprana vy
Seguimiento es un Centro integrado en el
Programa de Atencion al Déficit Auditvo ~ + Programa de Continuacion y Desarrollo

- Programa de Rehabilitacion de
Implante Coclear

Infantil de la Consejeria de Salud del Integral
Principado de Asturias, que se ocupa de la - Programa de Recursos Técnicos y
rehabilitacion de los menores con Déficit Seguimiento

Auditivo. Asimismo, estad vinculado a las
Unidades de  Atencibn  Temprana
(Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales) y a la Consejeria de Educacion
(Programa de Atencion al nifio con déficit
auditivo en la Escuela).

+ Unidades Transversales
o Gabinete de Audiologia protésica y
Banco de protesis auditivas
Unidad Logopedia y Comunicativa
Unidad Psicologica
Unidad Desarrollo Individual

El Instituto de Atencién Temprana vy , L -
Unidad Atencién Familiar

Seguimiento es una realidad operativa
desde mayo de 2002, siendo uno de los
referentes nacionales en su ambito de
actuacion.

o O O O

La investigacion y la realizacion de recursos
técnicos estan también incorporadas al
trabajo cotidiano del Instituto. Como
actividad complementaria, de caracter
secundario y puntual, atiende a nifios y nifias
con otras problematicas vinculadas a la
comunicacion que requieran de intervencion
altamente especializada.

Situacion Actual

El IATYS continua manteniéndose como referente nacional de intervencion en su ambito,
acompafiando a los/as nifios/as y a sus familias, convertidas en protagonistas activas del
proceso. El resultado es la obtencién de unos resultados que nos enorgullecen a los
asturianos. Aunque seguimos mejorando afio tras afio en todos y cada uno de los aspectos de
la intervencidn, incluyendo la elaboracion de recursos técnicos, la formacion y la investigacion,
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pero ver el presente de los adolescentes y jovenes pioneros en el programa es la mayor
recompensa y estimulo para seguir mejorando.

Actividad Ordinaria

* Unidad de Atencion Temprana Especializada. En coordinacion y dentro de la red de
Unidades de Atencion Temprana de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.
Comprende las Unidades de Logopedia y Comunicacidn, Psicologia, Desarrollo Individual y
Atencion a Familias. Menores atendidos segun protocolo de intervencién (varias sesiones
semanales): 40 menores.

» Programa de Rehabilitacion de Implante Coclear. Como Centro Rehabilitador de
Implantes Cocleares de Asturias participa en la valoracién de nifios y nifias candidatos/as a
Implante Coclear de 0-18 afios (UHI) y lleva a cabo su posterior rehabilitacion.

o Valoraciones: 10 nifios/as.
0 Rehabilitacién IC: 29 (13 nifios/as de atencion temprana y 16 nifios/as escolarizados).

» Programa de Continuacion y Desarrollo Integral y Gabinete de Audioprdtesis. La
actuacion es definida desde los facultativos de la UHI (ORL y foniatra) y se coordina con
actividades de la Unidad de Atencién a Familias y otras de la red de la propia Fundacién,
que proporcionan informacién, orientacién y apoyo.

0 Seguimientos y valoraciones audio protésicas: 188 menores atendidos.
o Casos atencion semanal (Logopedia, Comunicacion, Apoyo psicologico y Atencion a familias):
30 casos.

» Actividad en Gijon (Equipamiento Sociosanitario de El Natahoyo), con sesiones
combinadas de logopedia y comunicacion/estimulacién, atendiendo a un total de 10 casos
y sus familias (continua siendo necesaria la asistencia a la Fundacion para el resto de las
unidades de intervencidn, pero se reducen a la mitad los desplazamientos).

» Unidades transversales.

o El Gabinete de Audiologia Protésica es el encargado de valorar la audicién, llevar
a cabo la adaptacion y seguimiento de las protesis auditivas: 188 casos atendidos.

Gestion del Banco de Audifonos (tanto nuevos como usados): 14 casos.

Pruebas con audifonos en valoraciones con especial dificultad: 6 casos.

Realizacion de Moldes: 17 casos.

Adaptaciones del BAU: 6 casos.

Adaptaciones en Valoraciones de IC: 10 casos.

o0 La Unidad Logopédica y Comunicativa proporciona estimulacién auditiva del
lenguaje y comunicativa (con formacién en Lengua de Signos cuando sea preciso).
= Logopedia (con audifonos): 22 casos.
= Logopedia (Implante coclear): 13 casos.
= Comunicacion signada: 24 casos.

o0 La Unidad de Atencion Psicoldgica realiza 2-5 sesiones semanales y proporciona
atencion psicoldgica a nifios y familias susceptibles de Implante Coclear: 10 casos.

0 LaUnidad de Atencién a Familias desarrolla talleres y jornadas trimestrales, ademas
de otras acciones como sesiones formativas y reuniones de familias: 18 familias.

Linea de Intervencidn Integral con la Sordera y Comunicacién
[ |
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Talleres padres-hijos de apoyo psicosocial.
Reunién informativa nuevas escolarizaciones.
Acciones de asesoramiento.

» Programa de Recursos Técnicos y Seguimiento.
o Coordinaciones, trabajo en redes y elaboracién de documentos e informes

Elaboracion de informes 'y coordinacion con la UHI. Reuniones de las diferentes Unidades
de Tratamiento con la Unidad de Hipoacusia Infantil (ORL y Foniatra): 103 informes.
Coordinacién y reuniones con el Programa de Atencion al Nifio Hipoacusico en la
Escuela (EOEP). Seguimiento de casos. Participacion en el proceso de valoracion de los
casos de nueva escolarizacion. Informes y valoraciones realizadas: 153 usuarios.
Participacion, evaluacion y coordinacién en la Red de Unidades de Atencion Infantil
Temprana y Unidades de Trabajo Social (Consejeria de Servicios y Derechos Sociales).
Participacion en la Subcomision Técnica Regional de la Atencion Infantil Temprana: 10
reuniones.

Elaboracién de informes de valoracion, intervencion y seguimiento (Programas
Personalizados del Desarrollo). Elaboracién  de informes y programas: 108
informes/programas.

Coordinacién con la Consejeria de Sanidad. Devolucion de informacion de la poblacion
atendida (informes, memorias,...). Identificacion de procedimientos de coordinacion y
mejora del programa. Propuesta de actualizacion y trasvase de datos ajustado a la
normativa de Proteccion de datos en el marco del PADAL.

Todas aquellas actividades de coordinacién ordinaria del IATYS con el resto de la
Fundacién (memorias, partes semanales...). Coordinacion con la Oficina de Accion Social
y Acompafiamiento en actividades como: informacién, orientacién y apoyo técnico en
materia de recursos sociales.

Participacion en diferentes Grupos de Trabajo y lineas de investigacion.

v Grupos de trabajo vinculado a la coordinacién con las UAIT de la Consejeria de
Derechos y Servicios Sociales: Borrador del Decreto de Atencion Temprana y Revision
y Actualizacion de la Evaluacion Anual de las UAIT.

v" Grupo de trabajo con la Consejeria de Sanidad. Revision de los protocolos de actuacion
de Implante Coclear, asi como revisién del procedimiento en el seguimiento de los/as
nifios/as en coordinacién con la Unidad de Auditivos del Equipo Regional Educacion.

v" Desarrollo de trabajo en red con Movimiento asociativo relacionado con la Hipoacusia

(ASTURAT, CODEPEH, ASAICPA...).

Grupo de Coordinacion de AT, Salud mental y Educacién: 2 jornadas.

Colaboracion en la Investigacion dentro del campo de la neurociencia en colaboracion
con el Instituto Universitario de Neurociencia del Principado de Asturias, que dara lugar
a una tesis doctoral.

AN

o0 Formaciény Concienciacion Comunitaria.

Desarrollo de acciones informativas/formativas dirigidas a familias y/o profesionales
vinculados. Curso de LSE con la participacion de 8 familias.

Docencia y Colaboracion en el Master de Atenciéon Temprana de la Universidad de
Oviedo.

Patrocinio de la Fundacién Vinjoy Premio Fin de Grado en Logopedia afio 2017 (Silvia
Ramos Mafiana) — que consiste en una Beca de tres meses de duracion — formalizandose
esta a partir del mes de septiembre de 2018.

Seminario “Atencion a los nifios con Déficit Auditivo en Asturias. El IATYS de la
Fundacion Vinjoy” en la Facultad de Psicologia.
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= Participacion en las Jornadas de Pedagogia 2017 con la Ponencia “Roles y Contextos:
Atencién Temprana Especializada a los nifios con Déficit Auditivo en Asturias”.

= Seminarios de Formacion (2) en Magisterio (Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacion).

= Formacion de alumnado de practicas de Pedagogia (1), Psicologia (1), Audiologia,
Logopedia (1) Méaster de Atencion Temprana (5) y Master de Intervencion e Investigacion
Socioeducativa de la Universidad de Oviedo (2), con el resultado de 2 Trabajo Fin de
Master sobre la actividad del IATYS.

= Participacion en la oferta formativa de la Fundacion: Curso de Monitor de Tiempo Libre
Infantil y Juvenil afio 2017.

Participacion significativa en Congresos y Formaciones Universitarias.

= Participacion en el XIV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva promovido por
la Universidad de Oviedo y el Centro Unesco del Principado de Asturias, celebrado los dias
3,4 y 5 de abril de 2017, en el Palacio de Exposiciones y Congresos “Ciudad de Oviedo”.
Presentacion de Comunicaciones:

v “Atencién al déficit auditivo de 0-16 afios”. Presenta: Alicia Portilla.

v" “El camino hacia una educacion inclusiva desde la atencién temprana especializada
en déficit auditivo’. Presenta junto a representantes de las Consejerias de
Educacion y Salud: Alicia Portilla.

= Participacion en el lll Congreso Nacional de Psicologia organizador por el Consejo
General de la Psicologia de Espafia en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicélogos
del Principado de Asturias y la Universidad de Oviedo (Facultad de Oviedo), los dias 7,8 y
9 de julio en el Palacio de Exposiciones y Congresos Ciudad de Oviedo, bajo el titulo
‘Psicologia para una sociedad avanzada’. Presentacion de la Comunicacion:
“Intervencion familiar con déficit auditivo infantil en el Instituto de Atenciéon Temprana y
Seguimiento de la Fundacion Vinjoy”, a cargo de Carmen Peléez y Alicia Portilla.

= XXIll Congreso de la SOMEF organizado por la Sociedad Médica Espariola de Foniatria,
celebrado los dias 5,6 y 7 de Octubre de 2017 en la Universidad Laboral de Gijon.

v' Participacion en el Comité de Honor — Adolfo Rivas-.

v' Participacion en la Mesa Redonda “Puesta en Comin de Experiencias y
Proyectos Regionales”, con la Ponencia “Atenciéon Temprana Especializada en
Hipoacusia” a cargo de Alicia Portilla.

Reconocimiento y Campaiia de Comunicacién vinculada a la actividad del
Instituto de Atencion Temprana y Seguimiento de la Fundacion Vinjoy dentro del
Programa de Atencion al Déficit Infantil del Principado de Asturias (PADAI), en la que
se presenta como una experiencia de éxito unica, la mas destacada del panorama
regional y de referencia nacional: Celebracion de la Jornada Conmemorativa del 15
Aniversario del PADAI, el 8 de noviembre de 2017, donde se abordé el punto de
partida y la evolucion del Programa; la deteccion y la atencién prestada al déficit
auditivo en Asturias, nuevos métodos de abordaje en la hipoacusia unilateral y
asimétrica —desde el Servicio Navarro de Salud-; y vision y actividad desarrollada
desde el movimiento asociativo que trabaja con el colectivo en el Principado de
Asturias.
= Participacion en el Comité Organizador junto con la Consejeria de Educacion y Cultura,
la Consejeria de Sanidad y la Unidad de Hipoacusia Infantil.
= Intervencion a cargo de Adolfo Rivas sobre la puesta en marcha del Programa-
iniciativa impulsada conjuntamente con la Consejeria de Salud-.
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= Participacién en la Mesa Redonda “La Atencion Temprana en el PADAT':

v" “Intervencion terapéutica y psicosocial en la hipoacusia infantil’. Presenta: Alicia
Portilla Gutiérrez.

v" "Intervencion en el desarrollo del nifio y apoyo psicolégico a las familias durante el
tratamiento". Presenta: Carmen Peléez Diaz.

v" “Principios de actuacion e intervencion en el tratamiento logopédico de la hipoacusia
infantil’. Presenta: M? Jesus Valdivieso Ausin.

El Instituto en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad.

o Desarrollo del Sistema de Participacién, de acuerdo con las exigencias del Modelo
Vinjoy, vinculando en el proceso a las familias y a todo el Equipo profesional.
= Eleccion de Representantes de Familias 2017/2018, segun lo contemplado en la

Resolucion del 22 de Junio de 2009 de la Consejeria Servicios y Derechos Sociales, por la
que se desarrollan criterios y condiciones para la acreditacion de Centros de Servicios
Sociales. Participacion de 18 familias. Se nombra a Marian Gdmez Gonzalez como
representante de familias.

Participacion de las familias en la dinamica del Centro (reuniones periodicas, sesiones
tematicas, encuentros, actividades formativas/informativas, graduaciones...), y durante toda
la atencion prestada, estableciendo una relacion cooperativa con las familias.

Participacion de las familias en la evaluacion de satisfaccion a través de encuestas de
satisfaccion de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y en los PPD con la
incorporacion de propuestas de mejora. Evaluacion altamente positiva por parte de las
familias.

o Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de la certificacion ISO obtenida
y las directrices del Departamento de Gestion de Calidad (actualizacién de
Procedimientos, Sistema de Participacion y del RRI).

0 Mantenimiento de la acreditacion como Unidad de Atencidon Temprana
Especializada y las autorizaciones como Centro de Actividad Sanitaria (n°2876) y
Centro de Servicios Sociales (n°241).

0 Aplicacién y Desarrollo del Modelo a su Realidad, participacion en la Comunidad
Social y participacion en el Plan de Formacion.

Personas atendidas

>
>
>

Seguimientos, implantados y familias participantes: alrededor de 700 personas.
Nifios y nifias de atencidén semanal: 70 nifios/as.
Seguimiento audioprotésico: 180 nifios/as.
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Centro de Recursos Sociales y Educativos

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas

El Centro de Recursos Sociales vy « Servicio de Interpretacion de Lengua
Educativos tiene como mision el dotar de de Signos

respuesta eficaces y de calidad a
necesidades de las personas sordas o las
personas con déficit auditivo en los ambitos
educativo (desde la incorporacion a la  + Programa de Recursos Sociales
escuela a los estudios universitarios) y social Avanzados

(especialmente en lo relacionado con el

cumplimiento de derechos basicos y con los

casos que presentan mayor vulnerabilidad).

. Programa de Intervencion en Ambito
Educativo

El Centro, ademas del Servicio de
Interpretacion y de la Mediacion, desarrolla
proyectos sociales y educativos, y realiza
apoyo técnico y asesoramiento, con el fin de
lograr la normalizacién de las personas
acompafadas o apoyadas, y desde
planteamiento de la intervencién
socioeducativa avanzada.

La actividad del Centro se realiza de forma
ordinaria en colaboracion o coordinacion con
las  diferentes  Administraciones  del
Principado de Asturias (Sistema educativo,
social, sanitario y laboral), tanto de la
Comunidad Auténoma como de ambito local,
con entidades sociales y con la Universidad
de Oviedo.

Linea de Intervencion Integral con la Sordera y Comunicacién

Situacion Actual

El Centro de Recursos de la Sordera en Asturias es una realidad operativa exitosa. Y lo
podriamos escribir en mayusculas, pues se lo merece. Lograr convertirse desde la
profesionalidad, la neutralidad, la exigencia y el servicio eficaz en el centro de recursos
resultaba dificil en una situacion del colectivo y de su realidad compleja. Hoy es una realidad y
el buque insignia es el Servicio de Interpretacion de la Lengua de Signos.
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Actividad Ordinaria

Servicios vinculados a la Interpretacion de la Lengua de Signos.
o Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos. Da respuesta a las necesidades

0]

(0]

de comunicacién e informacion de las personas sordas. Prestacion de los servicios de

interpretacion en distintos @mbitos: servicios médicos, acceso a servicios y bienes de

la comunidad, servicios relacionados con el empleo, actos de comunicacion e

institucionales. Total de Servicios de Interpretacion realizados: 1.416 servicios.

= Servicios realizados: 1.061 (Oviedo) y 355 (Gijén).

= Personas atenidas: 148 (personas sordas) y 32 (entidades publicas y/o privadas).

= Servicios personales: ambito administrativo (356), ambito médico (505), &mbito laboral
(224), ambito educativo (65), ambito comercial (36), ambito juridico y policia (86),
interpretacion de textos (9), interpretacion servicios telefonicos (50) y servicios de
mediacion con familias y otros agentes (7) y otros (2). Total de servicios personales
realizados: 1.341 servicios.

Servicios de Actos Informativos, de Comunicacion e Institucionales; Jornadas
Provinciales de Seguridad Vial: Jovenes y Conduccién (Fraternidad-Muprespa y
Fundacion Vinjoy), Congreso Local PP Oviedo (Partido Popular de Oviedo),
Presentacién “Casa Inteligente, Accesible y Sostenible” (Fundacién ONCE), Acto 15°
Aniversario del PADAI (Servicio de Salud del Principado de Asturias, Programa de
Atencion al Déficit Auditivo Infantil y Fundacién Vinjoy), Actos Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (Ayuntamiento de Oviedo) y Acto de
Entrega del Premio al Voluntariado Social 2017 del Ayuntamiento de Oviedo.

Proyecto “Gijon Social y Accesible’. Desarrollo de la actividad vinculada al
Ayuntamiento de Gijon, con el fin de asegurar el acceso a la informacién y
comunicacién en la cobertura de los Servicios Sociales Basicos de las personas
sordas en la Ciudad de Gijon. Se ofrece Servicios de Interpretacion y Mediacion a
personas sordas.
= Servicios personales (Servicios médicos, administrativos, educativos, juridicos...): 349
servicios.
= Servicios de Actos Informativos, de Comunicacion e Institucionales: Foro de Empleo
de la Universidad de Oviedo en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijén, Dia Internacional del
Implante Coclear promovido por la entidad ASAICPA, XXIII Jornada Municipal sobre
Drogas: "Vinculos familiares, modelos educativos y salud", Mitin de Susana Diaz (PSOE)
en la ciudad de Gijon, Jornadas de Accesibilidad al Empleo de personas con discapacidad
promovidas por FEMETAL en Gijén y XXIII Aniversario del Programa de Ocio Nocturno de
la Asociacion Abierto hasta el Amanecer.
Disefio, presentacién y adjudicacién del Servicio de Interpretacién al Contrato
Administrativo “Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos con Fomento de la
Calidad en el Empleo y la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres’
del Servicio de Relaciones Ciudadanas del Ayuntamiento de Gijon; servicio dirigido a
personas sordas o con discapacidad auditiva, en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y para la realizacion de tramites o gestiones particulares.
Asimismo se atendera la peticion de servicios de las Asociaciones de Personas
Sordas de la ciudad, de servicios relacionados con cursos o jornadas de interés
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general dirigidos a las personas sordas o con discapacidad auditiva. El contrato
empieza a gestionarse en enero de 2018.

0 Interpretacion de Lengua de Signos vinculado al Contrato de la Asociacién para

el Empleo y la Formacion de Personas con Discapacidad “Servicio de
Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola para la Atencion de Personas Sordas
con Discapacidad Auditiva en Asturias, en el marco que representa la ejecucion y
gestion del Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo”.
= Servicios de Orientacion Laboral: 13 servicios.
= Acciones de Formacion para el Empleo:
v’ Taller “Construye tu camino hacia el empleo”. Ed. 03/17. Cddigo: EBAEG4. Del
07/06/2917 al 14/06/2017 (30 horas). 1 persona usuaria.
v" Taller de “Controlador de accesos’. Ed. 01/17. Cédigo: EM0408. Del 08/06/2017 al
03/07/2017 (90 horas). 1 persona usuaria.
v" Curso de “Manipulacién de cargas con puente-grua y polipastos”. Ed. 01/17. Cédigo:
MMF0637_1. Del 21/08/2017 al 28/08/2017 (30 horas). 2 personas usuarias.
v" Curso de “Manipulaciéon de cargas con carretillas elevadoras”. Ed 02/17. Cédigo.
MF0432_1. Del 25/09/2017 al 10/10/2017 (60 horas). 1 persona usuaria.
v Curso “Windows, Word, Excell e Internet”. Ed. 01/17. Cédigo: A00309 Nivel Medio.
Del 09/11/2017 al 22/12/2017 (145 horas). 1 persona usuaria.

0 Interpretacion del XV Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre

enmarcado en la Escuela de Tiempo Libre Especializada Vinjoy. Curso presencial de
150 horas desarrollado de enero a junio de 2017 en el que participan 5 personas
sordas.

o Actuaciones Singulares.

= Interpretacion en Lengua de Signos del mensaje de Fin de Afo del Presidente del
Principado de Asturias, Javier Fernandez, retrasmitido por la Television del Principado de
Asturias.

= |Interpretacion de los Actos de los Premios Princesa de Asturias, Afio 2017: Les
Luthiers, Curso de Extension Universitaria (Premio Princesa de Asturias a la Comunicacion
y Humanidades), Adam Zagajewski “Poemas al Vuelo", Encuentro con Clubs de Lectura
(Premio Princesa de Asturias de las Letras), Karen Armostrong, debate sobre la religion
(Premio Princesa de Asturias de las Ciencias Sociales), All Blacks, Mesa Redonda
“Escudos y Marcas en el Deporte Global” (Premio Princesa de Asturias de los Deportes).

= Junta General. Disefio y prestacion al Contrato de Servicios de Interpretacién en lengua
de signos espafiola para la retransmision de los Plenos de la Camara de la Junta General
del Principado de Asturias de los periodos de sesiones del afio legislativo correspondientes
al ejercicio 2017. Total de sesiones plenarias: 51 sesiones.

= Cobertura de las Misas en Parroquias (Ultimo domingo de mes): Santa Cruz de Jove de
Gijon y Santos Apdstoles de Oviedo (18 servicios).

= Interpretacion de los contenidos del soporte web de la Nueva Pagina Web (elementos
mas prioritarios), contando con el soporte técnico del Dpto. de Audiovisuales de la
Universidad de Oviedo, ocupandose este de la grabacion y edicién de los Videos.

Desarrollo de actuaciones encaminadas a dotar de estabilidad al Servicio con su
estructura actual: Presentacion del Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos a la
Convocatoria de Subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
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general en el Principado de Asturias con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, afio 2017 (Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales) para su gestion en el ejercicio 2018.

« Programa de Intervencién en Ambito Educativo.
0 Apoyo Educativo al Déficit Auditivo Infantil. Mantenimiento de la actividad de

o

o

o

Linea de Intervencion Integral con la Sordera y Comunicacion

colaboracién y coordinacion que se viene desarrollando en los ultimos afios con el
Equipo Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo (Consejeria de Educacion del Principado de Asturias).

Disefio e imparticion del Curso “Inteligencia Emocional” dirigido al equipo de
intérpretes de lengua de signos del @mbito educativo a demanda de ADECCO -
entidad que gestiona en la actualidad este servicio - (8 horas). Participan 12
intérrpetes de Lengua de Signos.

Servicio de Interpretacion en el ambito educativo. Estudio economico y de
posibilidad de atencion, segun las condiciones del Contrato Administrativo de la
Consejeria de Educacion; valoracion de las condiciones econdmicas del equipo de
intérpretes en el ambito educativo, con el hecho de ofrecer una atencién adecuada y
de calidad a los nifios/as que requieren de este servicio.

Mantenimiento del Convenio Marco con la Universidad de Oviedo - reconociendo

a la Fundacion en todo lo referente a la Lengua de Signos Espaiiola-.

» Facultad de Formaciéon y de Profesorado (Grado de Pedagogia), Facultad de
Economia y Empresa (Grado de Economia) e Instituto Universitario de la Empresa
(Titulo Propio de Especialista Superior en Técnica Fiscal). Interpretacion de las horas
lectivas, tutorias (3 alumnos/as sordos/as).

= Cobertura de los Actos Informativos, Formativos e Institucionales de la Universidad:
Acto conmemorativo de la Festividad de Santo Tomas de Aquino, IV Encuentro
Universitario por la Igualdad: “Los contextos urbanos como espacios para la igualdad’,
Acto de Investidura como Doctor Honoris Causa de Francesco Tonucci, Evento
TEDxOviedoUniversity 2017, XIV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva, XXXIV
Jornadas de Universidades y Educacion Inclusiva, VIII Jornadas de Universidad e
Inclusién, Acto de Apertura del Curso Académico 2017-2018, Acto conmemorativo de la
Festividad de Santa Catalina de Alejandria y Il Encuentro por la Diversidad: “La
oportunidad de (re)conocerse. Todo lo diferente que tenemos en comun’.

= [nterpretacion de los Actos Principales del XIV Congreso Internacional de Educacion
Inclusiva promovido por la Universidad de Oviedo y el Centro Unesco del Principado de
Asturias, celebrado en abril de 2017 en el Palacio de Exposiciones y Congresos “Ciudad
de Oviedo”. Interpretacion de la mesa inaugural, la conferencia marco y la clausura oficial.

Programa “La Lengua de Signos como recurso educativo”. Desarrollo de la
actividad de concienciacion en 18 centros de educacion infantil y primaria de Gijon y
Oviedo, realizandose esta Ultima en el marco de la oferta educativa “Oviedo Ciudad
Cultural y Educadora”,promovida por el Ayuntamiento de Oviedo; Colegio Amor de
Dios, Colegio Auseva, Colegio Baudillo Arce, Colegio Carmen Ruiz Tilve, Colegio La
Corredoria, Colegio Dulce Nombre de Jesus, Colegio Maestro Jaime Borras, Colegio
Lorenzo Novo Mier, Colegio La Eria, Colegio Fozaneldi, Colegio San Pedro de los
Arcos, Colegio Publico “Roces” de Colloto, Colegio Amor Misericordioso, C.P.
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Tremaries, C.P. Julian Gémez Elisburu, C.P. Ramén de Campoamor, C.P. Jacinto
Benavente, C.P. Asturias, C.P. Santa Olaya y CEIP Rey Pelayo, llegando a un total de
1.014 alumnos/as y sus profesores/as. La actividad realizada en la ciudad de Oviedo
se incluye en el Proyecto Construyendo un “nosotros” plural e inclusivo (descrito
en el Instituto de Alternativas Socioeducativas).

Programa de Recursos Sociales Avanzados.

o

Servicios de Mediacion con una persona sorda residente del Centro Residencial
Vista Verde de Gijon, dirigido a personas con discapacidad (7 sesiones/encuentros).

Desarrollo de la Coordinacién entre el Centro de Desarrollo Comunitario y el
Instituto Superior de Lengua de Signos y Mediacion Comunicativa en todo lo
referente a la presencia de la figura del mediador comunicativo y la difusion de
la Lengua de Signos. Gestidn y coordinacion de la actuacién de la Oficina de Acci6n
Social y Acompafiamiento y el Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos apoyado
por alumnado de practicas en diferentes iniciativas formativas e informativas, recursos
educativos y actos promovidos por instituciones publicas y privadas.

Asistencia Técnica a los programas enmarcados en el area de la Autonomia
Funcional, Habilidades Sociales y en actividades de puertas abiertas, actividades de
participacion social y apertura a la comunidad en la que participan personas sordas,
actos institucionales, ...

El Centro en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad

o

o

0]

Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizacion de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).

Mantenimiento de la autorizacion como Servicio de promocion de la autonomia
personal (apoyo a la integracion de personas con discapacidad sensorial).
Autorizado por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad,
participacidn en la Comunidad Social y participacion en el Plan de Formacion.

Linea de Intervencion Integral con la Sordera y Comunicacion

Personas atendidas

> Servicio de Interpretacion:

Atencion directa: 1.416 (interpretacion y mediacion y destinatarios de recursos
educativos y técnicos).

Personas demandantes del servicios: 148 (personas sordas) y 32 entidades publicas y
privadas.

» Curso “Inteligencia Emocional™: 12 Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola.

> La Lengua de Signos como Recurso Educativo: alrededor de 1.014 nifios/as y sus
profesores/as.

> Beneficiarios indirectos: varios miles de personas.
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Instituto Superior de Lengua de Signos y

Mediacion Comunicativa

ETTE Y N

g ;2} :

Definicion de Centro

El Instituto Superior de Lengua de Signos y
Mediacion Comunicativa se ocupa del desarrollo
de la Lengua de Signos en Asturias. Entiende la
Lengua de Signos como una lengua que, por sus
peculiaridades, tiene una enorme potencialidad
comunicativa y de desarrollo personal en distintas
situaciones y con diferentes colectivos; ademas de
ser la lengua natural de las personas sordas. Para
ello, implementa planes y acciones destinados a la

formaciéon, tanto basica como  superior,
investigacion, estudio, dinamizacion y
concienciacion.

Al pretender el Instituto ser uno de los motores
fundamentales en el desarrollo de la Lengua de
Signos en nuestro Pais, la oferta formativa ha de
ser amplia y en diversos formatos, abarcando
desde la formacién inicial a la universitaria, y
haciendo posible el desarrollo exitoso de diferentes
itinerarios formativos. Asimismo, contempla la
acreditacion de  nivel  comunicativo, la
investigacion, la valoracion social y la publicacion
de materiales y recursos técnicos.

Por otra parte, el Instituto ha ampliado su campo
de actuacion a la mediacién comunicativa, como
consecuencia de la evolucion y necesidad social.
Por ello, realiza formacion especifica (Ciclo
Formativo de Grado Superior y cursos propios),
lidera  investigaciones  cientificas,  publica
materiales, elabora recursos técnicos y disefia
propuestas de intervencidn con personas con
necesidades comunicativas (sordoceguera, TEA,
trastornos neurocognitivos, ...).

Estructura Centro. Programas

Formacion Superior de la Lengua de
Signos  (Grado  Universitario y
Postgrados).

Formacion de Técnicos Superiores en
Mediaciéon Comunicativa.

Servicio de Formacion y Acreditacion
de la Lengua de Signos Espariola en el
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Programa de Investigacion y Desarrollo
de la Lengua de Signos.

Programa Communicatio.

Estudio y propuestas de intervencion
con personas con necesidades
comunicativas
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Situacion Actual

La situacién de la Lengua de Signos en nuestro Pais es compleja y se enfrenta a enormes
retos para seguir consolidandose y desarrollandose. La Fundacion, a través del ISLSyMC,
ha dado, de nuevo, un paso adelante y ha consolidado su posicién de liderazgo nacional,
partiendo de un prestigio ganado a pulso durante muchos afios que lo situaron como
referente formativo. Esta apuesta y opcién ya son una realidad operativa orientada por una
estrategia de desarrollo para esta valiosa Lengua, con la que estamos profundamente
comprometidos.

Por otra parte, la opcidn por la Mediacion Comunicativa esta dando sus primeros pasos y
frutos, con una promocion ya graduada en este curso y abriéndose camino profesional.
Pero el Instituto desde el minuto uno tuvo presente que esta profesiéon suponia una
oportunidad comunitaria que debia definirse y desarrollarse correctamente para no ser una
oportunidad perdida, y el esfuerzo en esta direccion ha sido muy importante y fructifero:
estamos siendo protagonistas en la creacion de una profesion valiosisima y totalmente

alineada con nuestro modelo de intervencion.

Linea de Intervencion Integral con la Sordera y Comunicacion

Actividad Ordinaria

Formacion de Técnicos Superiores en Mediacion Comunicativa. Formacién de
Técnicos Superiores en Mediacion Comunicativa — siendo la Fundacién el Gnico Centro
Formativo de Asturias que imparte esta nueva alternativa formativa-. Esta formacion
habilita a profesionales en la mediacion con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla
(persona con discapacidad auditiva, paralisis cerebral, personas con demencias,
Alzheimer o enfermedades degenerativas), asi como en el desarrollo de programas de
promocion y de sensibilizacion, de las personas sordas y sordociegas usuarias de la
lengua de signos espafiola. Se constituye con esta formacién, una nueva figura profesional
que ademas de facilitar un nuevo yacimiento de empleo hard posible la mejora en la
atencion prestada en equipamientos de atencién a las personas con dificultades de
comunicacién, habla y lenguaje, asi como su acceso a la informacion y/o comunicacién en
los diferentes bienes y servicios de la comunidad.

o Desarrollo de la actividad formativa del Ciclo Formativo de Mediacion Comunicativa,
concertado con la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias. En el afio 2017
se gradua la Il promocién y cursa primero la Ill. El nimero de plazas es de 50 (25
alumnos/as por curso).

o Desarrollo de la modalidad de FP DUAL del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Mediaciéon Comunicativa. Se han gestionado 2 plazas en FP Dual la Fundacion
Instituto Espiral — dedicada a las adicciones, el alcholismo y la salud mental en
diversos ambitos-.

0 Mantenimiento del Centro de Practicas Vinjoy, dotando a la Fundacion de un
espacio donde los/as alumnos/as del CFGS puedan realizar unas practicas de calidad:
3 plazas - vinculadas al CAl Vinjoy, Oficina de Accién Social de Oviedo y Gijon y
Servicio de Orientacidn e Insercion Laboral-.
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o Actividad en el marco del Programa Erasmus +, como como Centro de Educacion
Superior Reglada en el marco Convocatoria Erasmus Charter for Higher Educacion
2014-2020. Gestiones de 10 movilidades en paises de la Unién Europea; no se han
formalizado las movilidades de estudiantes por dos motivos: falta de interés del
alumnado al querer cursar la asignatura FCT en Espafia y dificultades de encontrar
socios que actlen de contrapartes vinculados a la Lengua de Signos Espafiola,
teniendo en cuenta el caracter no Universal de esta lengua. Continta el interés en
gestionar en el futuro las movilidades destinadas a profesionales para mejorar la
formacion, conocer otros métodos de trabajo y/o actualizar conocimientos, técnicas o
métodos de trabajo.

Formacion Superior de la Lengua de Signos (Grado Universitario y Postgrados).

0 Master Universitario en “Lengua de Signos Espariola: aplicacién en ambitos
profesionales”, como Titulo Propio de la Universidad de Oviedo. Reformulacion del
programa formativo, presentacion y realizacién de gestiones ante la Universidad de
Oviedo para su imparticion en el curso escolar 2017/2018. Plan de Difusion vy
Comunicacion para la incorporacion de alumnado: 12 alumnos/as.

Servicio de Formacion y Acreditacion de la Lengua de Signos Espafiola en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
o Casa de las Lenguas de la Universidad de Oviedo.
Curso 2016-17
= Curso A1 en Oviedo (VIII Edicién, con 18 alumnos/as).
= Curso B1 en Oviedo (V Edicion, con 9 alumnos/as).
Curso 2017-18
= Curso A1 en Oviedo (VIII Edicién, con 14 alumnos/as).
= Curso A2 en Oviedo (V Edicion, con 5 alumnos/as).
o Programa Universitario para Mayores de la Universidad de Oviedo (PUMUO).
Imparticion de dos Talleres de Lengua de Signos Espafiola en el curso 2016/2017
(Nivel 1y 2), con caracter semestral en Oviedo. Participacion de 18 alumnos/as.

o Imparticicion de cursos basicos, de comunicacion y de extension universitaria.
Disefio, imparticion, a demanda, de Cursos y Talleres Basicos de Lengua de Signos y
Comunicacién de Lengua de Signos:
= Taller de LSE en Colegio Publico de Tremafies de Gijon dirigido al alumnado de Educacion

Primaria.
= Taller de LSE para los/as voluntarios/as y profesionales de Animacién Hospitalaria de Cruz
Roja Juventud.

Programa de Investigacion y Desarrollo de la Lengua de Signos.

o Plan de Recuperacion, Actualizacion y Reciclaje de los/as Técnicos Superiores
de Interpretacion de Lengua de Signos (161 Intérpretes de LSE) — formadas en el
CFGS de Interpretacion de Lengua de Signos de la Fundacién Vinjoy - por parte del
Servicio de Orientacion e Insercion Laboral. Andlisis de la realidad de su situacién con
respecto al ejercicio de la profesion, asi como conocer y evaluar las necesidades de
formacion y reciclaje de los/as profesionales. Implementacion de la | Fase: disefio y
desarrollo de las primeras acogidas/entrevistas (13 Intérpretes de Lengua de Signos).
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Finalizacion de la edicion del Libro “Fundamentos Gramaticales de la
Linguistica de la Lengua de Signos: Orientaciones para el aprendizaje”.

Asistencia Técnica en diferentes actividades; colaboracion con otros Centros y
Programas, en tareas como asesoramiento y apoyo en la elaboracion de materiales,
grabaciones signadas, interpretacion, seleccion de personal y elaboracion de estudios
e informes.

Acciones de Comunicacion sobre la Figura del Mediador/a Comunicativa. Disefio y
desarrollo de Plan especifico destinado a posicionar a la Mediacion Comunicativa como
una nueva profesion con gran potencialidad de futuro, presentando a esta figura
profesional como un recurso que mejora la atencién prestada a las personas con
dificultades de comunicacion del habla y del lenguaje, en los equipamientos sociales y
sanitarios.

o

Nuevo Reportaje Audivisual de Mediacion Comunicativa de elaboracion propia.
Guién, realizacion, edicion y Comunicacion.

Formalizaciéon de Convenios de Colaboraciéon con diferentes organizaciones
publicas y privadas que presten servicios sanitarios y sociales a personas con
dificultades de comunicacidn, habilitando nuevos campos de practicas profesionales
para el alumnado. Se cuenta con 22 centros para el desarrollo de las practicas, 15
de ellos nuevos centros con los que se ha formalizlado en el afio 2017 convenios
de colaboracion.

Encuentros con diferentes entidades y centros de formacién y participaciéon en
foros informativas o formativos; encuentro con el alumnado del CFGS de Atencion
a Personas dependientes del CIFP Cerdefio, Asistencia a la Jornada por el Aniversario
de FOAPS, Visita a la Residencia Sar Qua Vitae de la Florida (Oviedo), Asistencia a
las 1l Jornadas de la Dependencia (ERA) (Avilés), Visita a la Casa Accesible de la
Fundacion ONCE (Oviedo) y Participacién en la Jornada del 15° Aniversario del
Programa de Atenci6n al Déficit Auditivo Infantil (PADAI).

Disefio para su realizacion en el afio 2018 de la I Jornada Nacional en Mediacion
Comunicativa — primeras realizadas en el Estado- con el objeto de visibilizar la
profesion del Mediador Comunicativo y su potencialidad en la atencidn a personas con
dificultades de comunicacion, lengua y habla. Disefio de un primer programa
(borrador) y de un Plan de Comunicacion especifico.

Apoyo y dinamizacién para la creacién de una Asociacion Profesional de Mediacion
Comunicativa.

El Instituto en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad.

o

o

Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizacion de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).

Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad,
participacion en la Comunidad Social y participacion en el Plan de Formacion.
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Personas atendidas
» Ciclo Formativo Grado Superior de Mediacion Comunicativa: 49 alumnos/as.

» Master (Titulo propio de la Universidad de Oviedo) en “Lengua de Signos Espafiola:
aplicacion en ambitos profesionales”: 12 alumnas.

> Alumnos/as oferta formativa de la Universidad de Oviedo: 64 alumnos/as.

» Alumnos/as en otros cursos: 61 alumnos/as.

Linea de Intervencidn Integral con la Sordera y Comunicacion
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ia Protésica -ENA-

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas

La Escuela Nacional de Audiologia protésica tiene » Formacion de Técnicos Superiores en
como finalidad el desarrollo de la audiologia, como Audiologia Protésica

medio indispensable para la mejora de la calidad
de vida de las personas con problemas auditivos, y
pretende hacerlo aplicando a este ambito nuestro
Modelo de Intervencion. Para lograrlo implementa
planes y acciones destinadas a la formacion de
profesionales, la especializacion, la investigacion y
la concienciacion sobre la salud auditiva.

* Programa de Investigacion, Desarrollo y
Especializacion

Este Centro, el mas prestigioso del Estado en su
ambito de actividad, tiene vocacion de
transformacion permanente de la realidad de la
audiologia protésica, de cuya evolucion formativa
es uno de los grandes protagonistas.

Situacion Actual

A pesar de ser la Escuela Nacional de Audiologia Protésica el centro mas destacado y con
méas prestigio del Estado, desde hace muchos afios, en la formacién de Técnicos/as
Superiores en Audiologia Protésica, habiendo jugado un papel muy importante en el desarrollo
de la formacién y en la ubicacion de la profesion en el ambito sanitario y de atencién a las
personas, y de estar insertados laboralmente la mayoria de sus graduados/as en muy pocas
semanas desde que finalizan, seguimos sin tener definido y claro el desarrollo del mismo en
otros ambitos, con lo que se va quedando rezagado respecto al dinamismo del resto de los
centros. Estamos en proceso de reflexion sobre ello.

Actividad Ordinaria

* Formacion de Técnicos Superiores en Audiologia protésica.

o Desarrollo de la actividad formativa del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Audiologia Protésica, concertado con la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias. Este afio se gradua la XIII promocién y cursa primero la XIV. EI numero de
plazas es de 50 (25 alumnos/as por curso).

o Desarrollo de la modalidad de FP DUAL del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Audiologia Protésica. Se han gestionado 7 plazas en FP Dual, con 3 plazas con
beca en AMPLIFON, dos plazas en Widex y dos en Affleou Audiologia. No se han
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conseguido plazas en GAES o General Optica porque no se ajusta el modelo de FP
Dual que tenemos en Asturias a su contexto de empresa.

o Apertura al sistema sanitario como via laboral para el campo de la audiologia;

mantenimiento de la colaboracion con el Centro Médico de Asturias donde el puesto
de préacticas se suele cubrir entre el mejor alumnado de la promocién. Continua el
trabajo de negociacion con el HUCA para la incorporacién de alumnado ajustando el
caracter y estructura del hospital, con la practica profesional y exigencias normativas
de las préacticas en el Ciclo.

o Se continta formalizando convenios de practicas con empresas y entidades de

otras comunidades autonémas, dado que muchos de los/as alumnos/as del Ciclo
vienen del fuera del Principado de Asturias; firma de un nuevo convenio con el Grupo
Sonova para la formacién en centros de trabajo de nuestro alumnado en fabrica; Visita
de observacion/aprendizaje de un alumno a las instalaciones de San Vicente de
Raspeig (Alicante).

o Actividad en el marco del Programa Erasmus +, como Centro de Educacion

Superior Reglada, en el marco de la convocatoria Erasmus Charter for Higher
Educacion 2014-2020. No se ha conseguido la gestion de las movilidades de
alumnado debido fundamentalmente a tres motivos: la alta empleabilidad del
alumnado titulado, el caracter sanitario de la profesiéon en otros paises de la Unién
Europea, exigiéndose de esta forma una serie de permisos y requisitos determinados
— inviables para el alumnado - y el nivel de idioma (superior al C1) que exigen los
gabinetes en otros paises para acoger alumnado en practicas. Continta el interés en
gestionar en el futuro las movilidades destinadas a profesionales para mejorar la
formacion, conocer otros métodos de trabajo y/o actualizar conocimientos, técnicas o
métodos de trabajo.

Programa de Investigacion, Actualizacion, Desarrollo y Formacion de Postgrado.

o

Participacion en los grupos de trabajo promovidos por la Asociaciéon Nacional de
Audioprotesistas, destinados a buscar formas de potenciar y dar a conocer la figura
del audiblogo protésico, y a la revision y analisis del contenido curricular en los ciclos
formativos con el objetivo de comprobar si este se ajusta a las nuevas realidades y
necesidades profesionales del audidlogo.

La Escuela en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad

0]

Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizaciéon de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).

0 Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad,

participacion en la Comunidad Social y participacion en el Plan de Formacion.

Personas atendidas

» Ciclo Formativo de Grado Superior: 47 alumnos/as
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Centro de Apo 0 a Ia Inte racién Vinjoy -CAl Vinjoy-

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas
El Centro de Apoyo a la Integracion Vinjoy, CAl  « Programa/Area de Autonomia
Vinjoy, es la apuesta y la opcion de la Funcional, Salud y Habilidades
Fundacion por llevar el planteamiento de la Sociales

intervencion socioeducativa avanzada al ambito
de la discapacidad intelectual, asi como, en
menor medida, al de la discapacidad
psicosocial. « Programa/Area Social y Familiar

« Programa/Area Formativo
Ocupacional y Laboral

Este Centro es fruto de la experiencia de « ProgramalArea de Desarrollo Personal
muchos afios acompafiando a personas con y Social —Participacion Social-
discapacidad y esta especializado en personas

sordas con problematica asociada (Centro de

Referencia para Asturias), discapacidad

intelectual (especialmente para problemas de

conducta o con potencialidad de insercion

sociolaboral) 'y casos  especificos de

discapacidad psicosocial o problematica de

salud mental.

El funcionamiento del Centro estructura la
actividad de mafana en torno al centro de
interés de cooperativas  autogestionadas,
estando las tardes centradas en las actividades
deportivas, expresivas y ludicas. Esta actividad,
junto con el Sistema de participacion,
corresponsabilidad y apoyo mutuo, eje
vertebrador del Centro, y la aplicacion del
modelo a un proceso educativo dinamico e
intenso, liderado por un equipo cohesionado y
en evolucion constante, permiten el logro de
unos resultados sorprendentes y muestran una
alternativa tangible del abordaje socioeducativo
en el ambito de la discapacidad.

Situacion Actual

La apuesta por aplicar el modelo de intervencion de la Fundacion a la discapacidad intelectual
nos sigue dando muchas alegrias, mucha energia y dinamismo y, segun vamos avanzando,

Linea de Intervencion Socioeducativa con Personas con Discapacidad Intelectual. Psicosocial o Problematica de Salud Mental
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mostrando por donde continuar desarrollando iniciativas. Nos enorgullece que sea el CAl mas
demandado y valorado de Asturias, especialmente por los participantes del mismo, pero
mucho mas que la totalidad de sus miembros sean miembros activos y protagonistas del
conjunto de la Comunidad Social Vinjoy.

Este afio hemos avanzado significativamente en el desarrollo de las Cooperativas
Autogestionadas, centro de interés fundamental para el desarrollo de los procesos
socioeducativos y de empoderamiento; en la definicion de nuevas figuras (terapeuta
ocupacional, acompafiante sociolaboral,...); y en el desarrollo de un real Sistema de
Participacién y de Desarrollo Comunitario. Invitamos a todas la personas interesadas a que 0s
acerquéis a la realidad y resultados obtenidos por este centro, os aseguramos que
necesariamente quedaréis vinculados al mismo y a lo que supone como respuesta alternativa
de intervencién socioeducativa con personas con discapacidad.

Actividad Ordinaria

» Poblacion/Participantes. EI CAl Vinjoy mantiene su actividad con los colectivos en los
que nos hemos especializado: personas sordas con problematica asociada, discapacidad
intelectual con potencialidad de insercion sociolaboral o de dificil inclusién en Centros de
Apoyo a la Integracion ordinarios por cuestiones de conducta y casos especificos de
discapacidad psicosocial (Acuerdo Marco del Servicio Publico de Plazas de Centro
Ocupacional para personas con discapacidad intelectual en el ambito del principado de
Asturias). El numero de personas atendidas en el centro actualmente es de 92 (84 directas
de centro ocupacional y otras 8 concertadas en modalidad privada con organizaciones
sociales titulares de servicios residenciales), siendo la oferta de plazas que realiza la
Fundacion concertadas con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales es de 90
plazas. Asimismo el Centro también oferta la posibilidad de contratar plazas privadas (1/2
plazas); que solo se contemplan para dar cobertura de forma transitoria a una necesidad
personal y/o familiar y siempre hasta que la plaza se concierte con la Administracién en el
marco del sistema de atencion a la dependencia. Ahora mismo no hay plazas en esta
modalidad cubiertas.

. ProgramaIArea de la Autonomia Funcional, H. Sociales y Salud. Se continla
formalizando los Programas de Desarrollo de la Autonomia y Ajuste Personal,
Estimulacion y Mantenimiento Psicofisico, Habilidades Sociales y Programas Especificos
de Refuerzo desarrollados desde el Dpto.de Psicopedagogia:

0 Programa de Estimulacién y Mantenimiento Psicofisico y Programa de Habilidades
Sociales y Programas Especificos:

= Programa de Estimulacion Multisensorial.
= Proyecto de Rehabilitacion Funcional.

= Programa de Envejecimiento Activo.

» Programa de Relajacion.

= Programa de Habilidades Mentales.

= Programa de Deporte Terapeditico.

= Habitos de higiene y personales.
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Programa de Intervencion Individualizada de Terapia Ocupacional.
Programas de Desarrollo Personal y Social.

= Programa de Inteligencia Emocional /Afectivo Sexual.
= Programa de Juegos de Mesa.

Programa de Apoyo a las Actividades Basicas (control de higiene, seguimiento de
medicacion, comidas...).

Programa de Orientacion y Asesoramiento Familiar.
Programa de Apoyo Psicosocial (Intervencion Individual con 24 casos especificos).

 Area Formativa Ocupacional y Laboral. Se mantienen los Programas Prelaborales
(Vidrio, Joyeria, Ceramica) y Talleres Ocupacionales (Bisuteria Creativa, Taller de
cosmeética natural, Taller de Telares y Taller de Informatica) y Programas de Cooperativas
Internas. Se incorporan nuevas iniciativas:

0]
0]
(0]

Técnicas de Modelado, Esmaltado y Calcas en el Taller de Ceramica.
Nuevas Tendencias, tanto en joyeria como bisuteria creativa.

Programa especifico de Orientacién e Insercion Laboral dependiente del Servicio de

Orientacion e Insercion Laboral de la Fundacion Vinjoy con el Desarrollo del

Proyecto “La Normalizaciéon la da el trabajo: Yo también puedo y quiero

trabajar’, al amparo de la Convocatoria de Subvenciones a entidades sin animo de

lucro para la contratacion de personas desempleadas para la realizacidn de proyectos

de caracter social (Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja 2016):

= ltinerarios Individualizados de Orientacion Formativa y Laboral con 7 participantes del
CAl Vinjoy.

= OQrientacion Formativa: acciones Formativas promovidas por otras entidades y en las que
se ha articulado la derivacion y el seguimiento de personas usuarias del CAl Vinjoy y del
Servicio de Orientacién e Insercién Laboral:

v Curso de Reponedor con apoyo psicosocial (430 horas), promovido por INSERTA
Empleo e impartido en Fundoma. (1 participante).

v Curso de Informacion y atencion al cliente en areas de servicio (90 horas), promovido
por INSERTA Empleo e impartido en Fundacién Vinjoy: 3 participantes propuestos,
ninguno admitido.

v" Programa de Formacién y Empleo Joven Oclpate, de 6 meses de duracién y promovido
por ASPAYM. 1 participante propuesta y desestimada.

= |ntervencion Terapeuta-Ocupacional apoyo técnico y desarrollo de programas que trabajen
las areas de las capacidades, habilidades personales y destrezas de desempefio
funcional, intereses y motivaciones.

= Prospecciéon e intermediaciéon laboral (a través de la Agencia de Colocacion de la
Fundacion Vinjoy, autorizada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
n° 0300000046): 6 empresas con las que se ha contactado y prospectado para proponer
personas usuarias del CAl Vinjoy como candidatos/as a procesos de seleccion y ofertas de
trabajo:

CEE Clean Colectividades, S.L. (lavanderia industrial)

CEE CLN Incorpora, S.L. (servicios de limpieza)

CEE Lares del Norte, S.L. (servicios de limpieza)

CEE Ignacio Rodriguez Rodriguez (servicios de limpieza)

Gasolinera GALP del area comercial Azabache (La Fresneda)

ANANENENEN
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v’ Zara Home Espafia, S.A (Tienda de Oviedo).
» Inserciones Realizadas: 1 persona insertada con 4 contratos durante el afio 2017.
Actualmente continua trabajando. ZARA Home Esparia, S.A. (INDITEX)

Cooperativas Autogestionadas
o Potenciacion y desarrollo de la iniciativa de Cooperativas Autogestionadas como

Centro de Interés de toda la actividad de talleres ocupacionales y para el resto de las
areas de intervencion socioeducativa. Disefio y profundizacion del Proyecto de
Cooopertivas Autogestionas y presentacion de la iniciativa ante la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales para su impulso en el afio 2018.

o Participacion en el programa de emprendamiento empresarial de Valnalén Educa.

Exposiciojn y venta de los productos en el Mercado de Cooperativas el 25 de mayo en
el Paseo de los Alamos en Oviedo. Los beneficios han ido dirigidos a sufragar parte
del coste del viaje de convivencia los dias 28, 29 y 30 de junio en el “Bosque de los
Suefios” en Cubillos del Sil, en Leon.

o Proyecto Europeo “SYMBOLS” (ultima fase), promovido por la Fundacién

Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Avilés en el marco del Programa Europa

Creativa; proyecto de cooperacion multidisciplinar que pretende crear y probar nuevos

métodos para reforzar el conocimiento sobre el patrimonio funerario y acercarlo a

nuevos publicos.

= Presentacion del Proyecto SYMBOLS en el Acto de Fin de Actividad y Acto de
Graduaciones de la Fundacion el 23 de junio de 2017, a través de un montale de las
piezas finales en un mural de pizarra que estara expuesto en el CAl de forma permanente.

= Desarrollo de una segunda edicion del Proyecto “SIMBOLS”, bajo el ‘titulo “Avilés en
Trazos” vinculando el trabajo creativo a los lugares de interés de la ciudad de Avilés, con la
intencion de que las piezas resultantes (piezas de ceramica) sean entregadas como regalo
institucional por parte del Ayuntamiento de Avilés.

0 Proyecto “Modelando llusiones” (ultima fase), en colaboracion con la Factoria

Cultural de Avilés. Este Proyecto nace en el marco de un convenio de colaboracion

entre la Fundacion Vinjoy y la Factoria Cultural con el apoyo de la entidad bancaria

Bankia, siendo uno de los proyectos mejor valorados, en el marco del Concurso

Nacional de la entidad “Proyectos de Red Solidaria”. Once personas con discapacidad

intelectual y auditiva, participantes del CAl Vinjoy, dearrollaron este proyecto de libre

expresion en contacto con el arte y la creatividad. Desde que naci6 el proyecto (2014)

hasta el momento actual, “Modelando llusiones” ha estado actualizandose,

adaptandose y asumiendo propuestas muy interesantes como han sido las dos
grandes exposiciones realizadas una en la Junta del Principado de Asturias (Agosto

2014), y otra en Trascorrales en Oviedo (Octubre 2014).

= Acto de Clausura del Proyecto el 4 de diciembre de 2017 en la Factoria Cultural de Avilés y
Exposicion Temporal (del 4 de diciembre 2017 al 8 de enero de 2018), del trabajo
realizado en las diferentes fases del Proyecto.

» Una de las piezas de la coleccion, realizada por Noemi Fernandez Lorences, pasa a ser el
regalo institucional de los Premios Anuales Premio “José Lorca” — premio que reconoce
actuaciones que contribuyen a la prevencion, promocién, atencion, defensa y difusion de
los derechos de la infancia -. Acuerdo de colaboracion entre la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales del Principado de Asturias y la Fundacion Vinjoy para la elaboracion de
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la pieza “Amistad” como galardon del Premio. Participacion en el Acto de entrega del
Premio el 11 de noviembre de 2017 asociado a una Campafia Comunitaria.

o Proyecto de Produccion Propia.
= Disefio y desarrollo del Plan de Produccién de los Regalos vinculados al Reconocimiento
Comunidad Social desde el Taller de Vidrio.
= Produccion de los trofeos para los Encuentros Deportivos desarrollados en el marco del
Programa de Compromiso Comunitario Vinjoy desde el Taller de Ceramica (2 finales).

ProgramalArea Intervencion en el Entorno de la Persona (Familiar y Social). Se
mantiene la actividad de Programas de Acompafiamiento y Apoyo a Familias y de
Programas de Trabajo Social (dependiente de la Oficina de Accion Social y
Acompafiamiento del Centro de Desarrollo Comunitario).

ProgramalArea de Desarrollo Personal y Social - de Participacion Social .

0 Escuela Multideportiva Vinjoy. Entrenamiento vy participacion en los Juegos del
Principado Asturias de Deporte Adaptado (32 participantes): 2° Puesto en la Categoria
General recibiendo una dotacion econdémica de 175 € para la adquisicién de material
deportivo.

o Programa de Actividades Ludicas. Se desarrollaron los siguientes
Programas/Talleres: Programa de Expresion Corporal, “El Taller del Noticiero”, Nuevas
Tecnologias con Apoyo Psicosocial, Taller de elaboracion de jabones y perfumes,
Taller de Bailoterapia y Taller Creativo, Paseos por el Entorno.

o Otras Actividades de Participacion Social y Apertura a la Comunidad; Festival de
Cine en Gijon (‘A date for a Mary” y “Porcupine”), Celebracion del “Dia de los
Muertos”, Concierto de musica en la Universidad Laboral de Gijéon a cargo del
Conservatorio de mdisica de Gijon “Diverchelo”, Actuacion Marceld Ré, Concierto
didactico Viendo madera en la Universidad Laboral de Gijon bajo el titulo “ Mas
Madera®, Taller de Retinosis, Celebracion de la Navidad, Carnaval, Exposicion “Roma”
de Obra Socal La Caixa, Feria de Teatro Feten “ El hilo rojo del destino. El viaje de
Violeta”, Jornadas sobre Perti y México, Pelicula Documental “Chicas Nuevas 24
horas” y Viaje Convivencia a Cubillos de Sil (Ledn), los dias 28,29 y 30 de junio.

o0 Actividad: “Mas alla de las Aulas”. Destinada a responder a las necesidades de las
personas usuarias del CAl en el ambito del Tiempo Libe. Desarrollo de actividades
culturales y ludicas los fines de semana con caracter quincenal. Este Programa esta
dinamizado por el Centro de Desarrollo Comunitario y cuenta con el apoyo de
personal voluntario y monitores/as en practicas. Han participado 19 personas
usuarias del CAl Vinjoy. Bolera llusiona: Intu Asturias, Yelmo Cines: Los Prados,
“Tarde Ovetense”: rincones culturales y de ocio de Oviedo, Desfile de Carnaval por las
calles de la zona centro de Oviedo, “Convencion Juvenil de Cultura y Ocio Alternativo
de Asturias” (CometCon’17): Palacio de Exposiciones y Congresos Ciudad de Oviedo,
“Salon Gastronémico de la Buena Mesa’: Palacio de Exposiciones y Congresos
Ciudad de Oviedo, VI Concurso de Pintura Répida: Plaza de Trascorrales de Oviedo,
“Conociendo Avilés”,. “Feria de la Ascension” La Losa de Oviedo, “Disfrutando de
Gijon”, Discoteca Funky en Oviedo, Recreativos +Kepool: Centro Comercial Los
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Prados, Exposicién “Cronicas Geopoliticas”: Museo de Bellas Artes de Asturias, “Tarde
Americana”, Centro Comercial Modoo...

Servicios Complementarios.

0]
(0]

Comedor (89 comidas diarias).

Transporte (5 rutas con un total de 85 usuarios). Con el nuevo Acuerdo Marco —
suscrito con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales en junio de 2017- el
Servicio pasa a gestionarse desde el 1 de noviembre de 2017 directamente por la
Fundacién, resultando como empresa adjudicataria de la Invitacidén para la prestacion
del servcio, la Empresa “Adaptrans”.

El Centro en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad.

o

o

0]

Inclusién del Centro en el nuevo Acuerdo Marco (duracién inicial de un afio
prorrogable por otro afio mas), de la Consejeria de Servicios y Derechos del
Principado de Asturias para la cobertura de Plazas de Centros de Apoyo a la
Integracion para personas con discapacidad intelectual.

= Se mantienen todas las plazas y se han ampliado hasta un maximo de 100 plazas
de las 111 que tenemos autorizadas, priorizando las plazas de grado 1.

» Actualizacién de la documentacion exigida, en los pliegos tantos técnicos como
administrativos: disefio de un nuevo Reglamento de Régimen Interior y Plan
General de Intervencion recogiendo el caracter singular del centro; identificacion de
horarios y actividad ordinaria y extraordinaria (periodos vacacionales),
fortalecimiento de las Cooperativas Autogestionadas, el Sistema de Participacén e
incoporacion de servicios transversales, como el Servicio de Orientacion e Insercion
Laboral.

= Con el nuevo Acuerdo Marco el transporte pasa a gestionarse directamente por la
Fundacién. Habilitacion del procedimiento de invitacion a 2 empresas de Transporte
que ya conocian las rutas y singularidad del colectivo y constitucién de una
Comision ac- hoc para valorar las propuestas presentadas (itinerario de las rutas,
flota de vehiculos a disposicion del contrato, tiempos de estancias en los vehiculos,
mejoras ofrecidas y oferta econémica) con representacion de los diferentes Centros
implicados (equipo educativo del CAl, personas usuarias, Centro de Recursos,
Servicios Generales y Coordinacion del CAl).

Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de la certificacién I1SO obtenida
y las directrices del Departamento de Gestion de Calidad (actualizacién de
Procedimientos, Sistema de Participacion y del RRI).

Participacion significativa en otras Actividades Comunitarias y de Participacion

Social

= Formacién como Monitores de Tiempo Libre Infantil y Juvenil (Titulo Oficial del
Principado de Asturias), para su desarrollo como voluntarios/as: Participacion de 2
personas usuarias del CAl Vinjoy.

= Proyecto Erasmus +- Apoyo a Reformas Politicas- (Accion Clave 3). Participacion de 3
personas usuarias del CAl Vinjoy.
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Juegos del Principado de Asturias de Deporte Adoptado. Participacion de 32 personas
usuarias del centro en los 8 encuentros deportivos disputados a lo largo del afio, logrando
un segundo puesto en la categoria general.

o Sistema de Participacion. Se continua con la mejora y profundizacion del Sistema de
Participacion, eje estructural del funcionamiento y sentido del Centro, vinculando en el
proceso a personas usuarias y a todo el equipo profesional. Desarrollo de una serie de
actuaciones dirigidas por un lado, a que las personas usuarias se ejerciten en la toma
de decisiones y en el ejercicio de responsabilidades relacionadas con la dinamica del
Centro, y por otro a desarrollar su derecho a responder comunitaria y socialmente. El
Centro cuenta con 6rganos de participacion y actuaciones que garantizan el
intercambio de informacion, la toma de decisiones y el funcionamiento conjunto:

Cooperativas Autogestionadas como centro de interés. La Actividad vinculada a los
Programas Pre-Laborales tiene una dimension de “trabajo real” funcionando cdmo una
empresa gestionada por las personas usuarias del Centro. Los productos resultantes de la
actividad ordinaria desarrollada en los Talleres-Prelaborales se exponen y se venden en el
Programa de Emprendimiento Empresarial de Valnalon Educa. Proceso participativo para
decidir en que invertir los beneficios de la venta de productos, que podran ir dirigidos a la
adquisicion de material de las Cooperativas o0 la cofinanciacion de Activiades de
Sensibilizacion y/o dirigidas a apoyar acciones o proyectos sociales, respondiendo asi al
caracter solidario y de apertura la comunidad que tiene el centro.

Asamblea de Participacion: se celebra con caracter quincenal siendo sus decisiones
vinculantes en aquellos asuntos relativos a la vida cotidiana del Centro. Con caracter
trimestral esta Asamblea es moderada por el Director Gerente de la Fundacién.
Implicacién de las personas usuarias en la dinamica del Centro, asumiendo tareas de
dinamizacion de actividades, como: Asambleas de trabajo de las Cooperativas, Sesiones
Temadticas, Encuentros, Actividades de Ocio y Tiempo Libre,...

Participacion de un representante de las personas usuarias en la Comisién ac-hoc
constituida para valorar las propuestas presentadas para la contratacion del nuevo Servicio
de transporte.

Asamblea general dirigida a las personas usuarias haciéndola la invitacion extensible a sus
familias el dia 11 de octubre de 2017 en la que se abordaron temas como el Servicio de
Transporte (gestion propia), Servicio de Comedor (proxima obra del comedor),
Cooperativas Autogestionadas y actuaciones y proyectos a desarrollar en el futuro.

La actualizacion y desarrollo de los Programas de Apoyo (PPA): herramienta de
planificacién centrada en la persona, con la participacion de las personas usuarias, tanto
en su disefio como en su revision.

Implicacién en Actividades Comunitarias y de Participacion Social  (descritas
anteriormente).

Labor del Equipo Técnico de Mantenimiento colaborando en las labores de mantenimiento
de mobiliario y espacios de la Fundacién.

o Participacion del equipo profesional en el Plan de Formacion.
= Programa vinculado al Modelo de Intervencion Vinjoy “Modelo Vinjoy”.

v Acciones de Reflexion Grupal sobre el Modelo de Intervencion Socioeducativa Vinjoy
“Modelo Vinjoy”.

v Seguimiento del proceso de reflexion y aplicacion del Modelo Vinjoy en el CAl en el que
participan personas usuarias y equipo profesional a cargo de Direccién y Gerencia.
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= Acciones formativas organizadas en el marco de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo:

v “Curso de Habilidades Sociales para la Vida Diaria’ (7 horas), a cargo de Lucia
Rodriguez Olay, experta en inteligencia emocional, con la participacion de 9
profesionales del centro.

v Curso “Prevencion, Deteccion y Atencion en casos de abuso sexual a menores y
personas con discapacidad’ (4 horas) a cargo de Carolina Aguilera, psicdloga
especialista en Psicologia Infanto-Juvenil y Psicologia Juridica, con la participacion de 9
profesionales del centro.

v' Curso “Trastorno Mental Grave en Poblacion Juvenil. Estrategias de abordaje
psicosocial’ (8 horas), con la participacién de 7 profesionales del centro a cargo de
Javier Manjén, Psicologo Clinico del Centro de Salud Mental Infanto Juvenil del Area IV
(Servicio de Salud Mental del Principado de Asturias).

» Plan Individual de Formacion (PEI): gestion de permiso retribuido y autorizado por la
empresa a un/a trabajador/a para la realizacion de una formacion, dirigida a la obtencion
de un titulo oficial. Desarrollo de 1 PEI de un profesional del centro para la obtencién del
Titulo de Master de Formacion de Profesorado de la Educacion Sencundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional.

= Otras formaciones externas: Certificado de Profesionalidad “Atencion socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208-2)", Curso la educacion
psicomotriz en la escuela Online (180 horas), formacién en masaje de deportivo, Curso
Integracién sensorial, Curso de Terapia ocupacional y neurorehabilitacion, Curso de
Atencion y cuidado a la personas mayores...

0 Mantenimiento de la acreditacion y la autorizaciones como y Centro de Atencién
de Servicios Sociales (n°431)

Personas atendidas

» 92 personas, sordas con problematica asociada, con discapacidad intelectual o con
discapacidad psicosocial (84 derivaciones directas como centro ocupacional vinculado al
Acuerdo marco con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y otras 8 provenientes
de entidades residenciales), ademas de un intenso trabajo con familias.
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Centro de Normalizacién a través del Arte -CenArte-

Definicion de Centro

El Centro de Normalizacion a Través del Arte
(CenArte) nace como la apuesta de la
Fundacion por intervenir con personas con
discapacidad psicosocial o problematica de
salud mental para quienes no existen
respuestas adecuadas a sus necesidades y
realidad, y que pueden encontrar en la
dimensién del arte y la creatividad una
alternativa, esperanza y camino terapéutico
valido.

El &mbito del arte, la creatividad y la creacion
original, ademas de posibilitar una oportunidad
valiosa, positiva y con gran potencialidad para
la relacion terapéutica, resulta un espacio
ideal para la aplicacion de nuestro modelo de
intervencion socioeducativo.

Asimismo, y a idéntico nivel de importancia
que la intervencion educativo-terapedtica, se
sitUa el objetivo de transformacion social, que
conlleva necesariamente el cambio actitudinal
de la comunidad hacia las personas con
discapacidad psicosocial o problematica de
salud mental. Esto se pretende lograr
mediante la aportacion artistica, objetivamente
valiosa, a la comunidad, y la creacion de
escenarios relacionales radicalmente distintos
y positivos.

Estructura Centro. Programas

» Programa Origen
Arteterapia y Desarrollo Personal.

* Programa Re-Creando
Intervencion Comunitaria y
Dinamizacion Artistica.

Situacion Actual

Este afio, a pesar de que el CenArte ha tenido bastante actividad, los resultados avalan que la
aplicacion de nuestro Modelo al ambito de la problematica de salud mental, teniendo como
escenario metodologico el arte y la creatividad, es una oportunidad impresionante de
crecimiento socioeducativo. Por otra parte, la actuacion en concienciacion comunitaria y
cambio actitudinal ha resultado plenamente satisfactoria, cumpliéndose sobradamente los

objetivos marcados.
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Sin embargo, la memoria no puede sino destacar un elemento amargo, por otra parte
elemento estratégico esencial, y es que el Proyecto Armonia, nuestra iniciativa para menores y
jovenes con problematica severa de salud mental, no se ha concretado, a pesar de la voluntad
y el esfuerzo conjunto del Servicio de Salud Mental, del SESPA vy de la propia Consejeria de
Salud, ademas del nuestro. A ver si en la memoria de 2018 podemos decir que ya es una
realidad operativa, puesto que seguiremos intentando concretar un Proyecto que
consideramos especialmente necesario, y por el que estamos dispuestos a luchar, asumiendo
sus grandes riesgos.

Actividad Ordinaria

» El Programa Origen —Arteterapia y Desarrollo Personal-, desarrolla su actividad
basando su programacion en la exploracion y el descubrimiento de la capacidad creativa y
el desarrollo artistico de las personas usuarias participantes. Asimismo, tiene como
finalidad la realizacion de una Obra Artistica emblematica y de impacto social. Los/as
destinatarios/as directos/as del Programa son personas adultas con discapacidad
psicosocial y/o problematica de salud mental que no tengan asignado y no participen en
ningun recurso formativo, ocupacional y/o laboral o bien que participando en otro recurso,
pueda ser beneficioso y compatible con el mismo y cuyo perfil personal requiera un
recurso de esta intensidad y de este caracter. Para la incorporacion de los/as participantes
al Centro se cuenta con el apoyo técnico de la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales, Servicios Municipales, Servicio de Salud Mental del Principado de Asturias y
Organizaciones que trabajan en el &mbito de la discapacidad y la enfermedad mental, con
las que la Fundacion ha establecido trabajo en Red o ha suscrito acuerdos de
colaboracion (Asociacion Inserta, FASAD y Apta). Negociacion con el Servicio de Salud
del Principado de Asturias (SESPA) para el concierto de plazas (13 plazas), que permita
la participacion del Centro en la red de atencion y promocion de las personas con
problematica de salud mental, formando parte de una actuacién coordinada necesaria
para articular las derivaciones y seguimientos. Este afio ademas el Programa cuenta con
el apoyo de Obra Social la Caixa. Formalizaciéon de un Convenio de Colaboracion
vinculado a su Convocatoria de Ayudas. Se han contemplado de forma combinada las
siguientes acciones:

o Formacion Técnico-Artistica. Disciplina artistica de la pintura creativa y el dibujo con
un enfoque técnico (acrilico, dleo, tintas, acuarela, pastel, carboncillo, sanguinas...)
Las actividades se han abordado con diferentes métodos pictéricos como el encaje, el
claroscuro, la estructura, la forma, la figura o la perspectiva. Los tematicos sobres las
que se ha trabajado pertenecen al plano real o imaginario.
= Formacidn Basica en H? del Arte vinculada a la disciplina.
= Desarrollo de la expresion y la creatividad.
= Encuentros con artistas: en los que los participantes del Programa Origen intercambian

experiencias y se acercan a otras disciplinas artisticas: Encuentro con el fotografo Jose
Luis Cabero y la Arquitecta Maria Martin Lucas.

0 Apoyo psicosocial y educativo: Intervencion individual y grupal dirigida al trabajo de

las habilidades personales y sociales, buscando que la persona participante se
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conozca y se acepte, mejore su proceso de socializacion, aprenda a decidir, a resolver
sus problemas, y se sienta y sea protagonista de su propio proyecto personal y
formativo-artistico.

o Formacion en Habilidades Sociales. Desarrollo de sesiones grupales destinadas a
la adquisicion y utilizacion de habilidades sociales, permitiéndoles una mejor
interaccion social y un bienestar personal. Realizacion de talleres, dinamicas,
asambleas grupales, favoreciendo la expresion de opiniones y el debate.

o0 Actividades de apertura a la comunidad: Parque de Purificacion Tomas para hacer
un taller de dibujo al natural; Exposicién “Romanorum Vital, Il Exposicion Internacional
de Arte Postal de Avilés; Mercado de Cooperativas Valnaldn; Exposicion “El Arte de
llustrar” en la Escuela de Arte de Oviedo, Muestra “Libro de Arte’ en la Sala de
Exposiciones del Sabadell Herrero dentro de la programacion cultural vinculada a los
actos de los Premios Princesa de Asturias.

0 Creacion de Obras Artisticas.

= Realizacion de obras artisticas. Realizacion de diferentes obras de forma
individual y colectiva a lo largo del desarrollo del programa, que la Fundacion
pretende incluir en el futuro en su Plan de Gestion del Patrimonio Artistico de la
entidad, planteando exposiciones permanentes o itinerantes.

= Realizacion de una Obra Final: Mural Artistico con tematica inspirada en el
Modelo de Intervencion Socioeducativa Avanzada — Modelo Vinjoy- ; realizado en
técnica de acrilico y formado por 10 médulos de 100x100 cm de madera fendlico
que sera instalado sobre una pared del nuevo edificio de usos multiples que se
construira anexo al polideportivo.

o Otras acciones realizadas: Concurso Nacional Tiwel by Cultura Inquieta: 4
participantes del programa participaron en este concurso de disefio de ropa para la
coleccion “Capsula de Tiwel”. La propuesta del programa fue una union entre el mundo
vegetal y animal que sirvié como inspiracion para la creacién de diferentes personajes.

Programa Re-Creando - Intervencion Comunitaria y Dinamizacion Artistica-: Por un
lado, se lleva a cabo un Programa Formativo y de Intervencion Socioeducativa en el que
se capacitara a los participantes formativa y artisticamente en el ambito de las artes
plasticas, para que posteriormente ejerzan como monitores de actividades artisticas en
Centros Universitarios, Centros Educativos, Centros Sociales y otros espacios de la
comunidad de Oviedo, impartiendo talleres a personas sin discapacidad, o como
dinamizadores artisticos, realizando tareas relacionadas con la conservacion, exhibicion y
difusion de las creaciones artisticas hechas por los participantes del Centro o desde otros
programas realizados por la Fundacién. Las Acciones de Concienciacién e Intervencion
Comunitaria estan incluidas en el Proyecto Construyendo un “nosotros” plural e
inclusivo (descrito en el Instituto de Alternativas Socioeducativas). Este Programa
contempla las siguientes acciones de forma combinada:

o Imparticion de Acciones Formativas donde los monitores artisticos son las
personas con discapacidad intelectual y discapacidad psicosocial, y ejercen
como tales desarrollando talleres y actividades formativas en Centros Educativos del
municipio de Oviedo.
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= Formacion Técnico-Artistica: formacion basada en la disciplina de la pintura creativa y el
dibujo, enfocado a la realizacion de ejercicios practicos concretos que luego se utilizaran
para el disefio e imparticion de actividades y talleres artisticos en contextos educativos y
sociales.

= Formacion en Habilidades y Competencias Docentes. Contenidos, habilidades y
actitudes para el desempefio satisfactorio de su tarea como monitores/as artisticos/as.

= Taller de Habilidades Sociales y Desarrollo Personal: Desarrollo de sesiones grupales
destinadas a la adquisicion y utilizacion de habilidades sociales, permitiéndoles una mejor
interaccion social y un bienestar personal.

= Formacion como Monitores de Tiempo Libre Infantil y Juvenil (Titulo Oficial de 150
horas tedrico-practicas desarrollado de enero a junio de 2017). Participacion de 2 personas
del centro.

= Formacion de Formacion Basica del Monitorado, para la realizacion de talleres dentro
del Programa de Ocio Juvenil del Ayuntamiento de Oviedo. Participacion de 3
personas del centro.

o Acciones de Sensibilizacion y Concienciacion, donde los/as monitores/as

artisticos/as son las personas con problematica de salud mental en diferentes
acciones formativas. Actividad “Van Gogh y su taller’ dirigido al alumnado de 3° ciclo
de primaria de Centros educativos del municipio de Oviedo — dentro de la oferta
educativa de Actividades Educativas Complementarias promovida por el Ayuntamiento
de Oviedo-. Desarrollo de 14 sesiones de trabajo en; Colegio S. Pedro de los Arcos, El
Villar de Trubia, Juan Rodriguez Mufiz, Maestro Jaime Borras, Fozaneldi, La
Corredoria, Villafria y Santo Angel de la Guarda.

Desarrollo de Acciones de dinamizacion, animacion y gestion del patrimonio

artistico de la Fundacién realizado por los centros vinculados a la Linea de

Intervencidn Socioeducativa con Personas con Discapacidad Intelectual, Psicosocial o

Problematica de Salud Mental.

= Formacion en competencias y habilidades comunicativas, lo que les habilita para la
realizacion de tareas de dinamizacién del patrimonio y de exposiciones propias.

= Exhibicion de las Exposiciones Artisticas del Programa Origen:

v" |l Exposicién Internacional de Arte Postal de Avilés “Ritos y Creencias Populares”,
organizada conjuntamente por el Ayuntamiento de Avilés y Correos; creacion de obras
de arte postal que formaron parte de una seleccion de mas de 300 obras que pudo
verse en el Palacio de Valdecarzana durante el mes de abril de 2017.

v Como ganadores del Premio al Voluntariado Social del Ayuntamiento de Oviedo 2016,
por la labor de los/as monitores/as artisticos/as voluntarios/as, se realizo la Exposicion
“Arca de Noé” dentro de los Actos del Premio de Voluntariado Social afio 2017 -
muestra que recogia obras de pequefio y gran formato en acrilico sobre tabla y
autorretratos que los alumnos/as de los Centros Educativos han realizado en los talleres
que dinamizan los monitores artisticos del Programa Re-Creando —. Esta exposicion
permanecio abierta en el Palacio de Exposiciones y Congreso de Ciudad de Oviedo del
12 al 15 de diciembre de 2017. El acto de inauguracién contd con la presencia de la
Concejala de Atencion a las Personas e Igualdad, de representantes del Ayuntamiento
de Oviedo, organizaciones y entidades Sociales y miembros de la Comunidad Social de
la Fundacion Vinjoy, teniendo muy buena acogida. Realizaciéon de una Campafia de
Comunicacion asociada.
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Asistencia Técnica en los distintos Centros, Institutos y Programas de la Fundacion.
Destaca su importancia en los Centros de Recursos, el Centro de desarrollo Comunitario,
el CAl Vinjoy y el Centro de Intervencién Socioeducativa con Menores.

El Centro en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad.

o

Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizacion de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).

Negociacion de un Convenio de Colaboraciéon con el Servicio de Salud del
Principado de Asturias —-SESPA- para el concierto de plazas (13 plazas), que
permita la participacion del Centro en la red de atencion y promocidn de las personas
con problematica de salud mental, formando parte de una actuacién coordinada
necesaria para articular las derivaciones y seguimiento.

Participacion del equipo técnico en el Plan de Formacion

= Programa vinculado al Modelo de Intervencién Vinjoy “Modelo Vinjoy”. Acciones de
Reflexion Grupal sobre el Modelo de Intervencion Socioeducativa Vinjoy “Modelo Vinjoy”.

= Acciones formativas organizadas en el marco de la Fundacién Tripartita para la
Formacion en el Empleo: Curso “Trastorno Mental Grave en Poblacién Juvenil.
Estrategias de abordaje psicosocial’ (8 horas), a cargo de Javier Manjén, Psicologo
Clinico del Centro de Salud Mental Infanto Juvenil del Area IV (Servicio de Salud Mental
del Principado de Asturias).

Gestiones tendentes a la Autorizacion por la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales como Servicio Social de Caracter General.

Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad,
participacion en la Comunidad Social, y participacion en el Plan de Formacion.

Desarrollo de un Plan de Comunicacion:

= Presentacion del centro a equipos técnicos especializados para su posicionamiento como
un centro de caracter sistémico en el ambito de los servicios sanitarios y sociales: Servicio
de Salud Mental del Principado de Asturias, Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y
Autonomia Personal (Consejeria de Servicios y Derechos Sociales) y organizaciones
Sociales, como Asociacion Inserta Empleo, Fasad y Apta para el concierto de plazas y
derivacion de los/as participantes, en su caso.

= Difusién de las actuaciones desarrolladas en el marco del Centro a través de las
herramientas comunicativas de la Fundacion (Facebook, Web, Blog propio y Boletin
Informativo) y presentacion del Programa en los Encuentros Vinjoy dirigidos a autoridades,
administraciones y representantes de la sociedad civil.
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Personas atendidas

Programa Origen:

» 19 personas con discapacidad psicosocial y/o problematica de salud mental (2
grupos).

Programa Re-Creando:

» 5 personas con discapacidad intelectual, psicosocial y/o problematica de salud mental.
» 306 alumnos/as de Centros Educativos y sus profesores/as.

» Usuarios indirectos: varios miles de personas.

Linea de Intervencion Socioeducativa con Personas con Discapacidad Intelectual. Psicosocial o Problematica de Salud Mental
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Centro de Intervencion Socioeducativa
con Menores y Jovenes —CISME-

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas
Este Centro tiene como destinatarios a los « Programa “Trampolin”

menores y jovenes que se encugntran en Unidades combinadas para graves
situacion de alto riesgo social, conflicto social trastornos de comportamiento.

0 problemas graves de conducta, y que sean
susceptibles de cambio a través de una
intervencion educativa.

» Programa “Puente”.
Acompariamiento e Intervencion

Socioeducativa.
Se intenta, desde la intervencion . . o
socioeducativa avanzada y la apuesta y * Formacion Profesional Basica,
compromiso radical con y por ellos, ser Formacion Ocupacional y Apoyo
oportunidad de futuro para unos menores y Formativo

jovenes en tension consigo mismo, con la
sociedad y con el sistema escolar.

La actuacion abarca el ambito educativo
(especialmente con intervenciones
complementarias y combinadas con el centro
educativo ordinario, al tratarse de un Centro
con caracter normalizador y optar por la
inclusion), el formativo (Formacion Profesional
Basica, Formacion Ocupacional y Apoyo
Formativo), el  social (acompafiamiento e
intervencidn especializada, intervenciéon en
medio abierto —calle- e intervencion familiar) y
el comunitario (concienciacion y propuesta).

Situacion Actual

El Centro, que acompafia en procesos socioeducativos a menores y jovenes en situacién de
riesgo social, conflicto social o graves trastornos de comportamiento, asi como también se
ocupa de la concienciacién comunitaria, cambio actitudinal y desarrollo de iniciativas
inclusivas, sigue avanzando y creciendo, con dificultad y gran esfuerzo, ya que las iniciativas
que se escapan de lo ordinario o son innovadoras tienen dificultad de ubicacién en un sistema
bastante rigido.

Linea de Intervencion Socioeducativa Avanzada con Menores v Jovenes en situacion de Riesao o Conflicto Social
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Este afio se ha dado un paso significativo al regularizar la actividad del Programa Trampolin
como tres unidades de apoyo, dentro del Concierto con la Consejeria de Educacién y Cultura.
Estamos contentos por este avance, tanto por tener normalizada la relacién, como por el
compromiso que supone por parte del Principado con estos y estas menores. Menos suerte
hemos tenido con el Programa Puente, pero seguimos realizando una excelente tarea y
seguiremos luchando para que sea un recurso sistémico, incardinado dentro de los recursos
estables y regulados en nuestra Comunidad. Con respecto a la Formacién Profesional Basica,
los resultados son muy positivos, cumpliéndose la totalidad de los objetivos.

Actividad Ordinaria

Programa Trampolin. Tres Unidades de Apoyo (dictamen de necesidades educativas
especiales) combinadas con su Instituto o Centros Concertado para alumnado con graves
trastornos de comportamiento, que no han respondido a ninguna de las medidas de las
que dispone el Sistema Educativo, derivados por el Equipo Especifico de Trastornos del
Comportamiento de la Consejeria de Educacion. Los contenidos impartidos se
corresponden con el curriculo oficial; atendiendo a las adaptaciones particulares de
cada alumno y en coordinacién con los profesores de los IES de referencia. Ademas se
incorporan experiencias, actividades y contenidos propios. Se realizara un abordaje
educativo en la dinamica grupal e intervencion terapéutica especifica. El Programa opta
por la escolaridad temporal y combinada. Antes de comenzar el curso ya estaban
cubiertas 4 plazas, por lo que el nimero de alumnos/as con los que se trabajé este afio
2017 han sido 19.

Otras acciones desarrolladas ademas de la actividad ordinaria:

0 Inclusion del Programa en la estructura formal de la Consejeria de Educacién y como
Unidad Concertada dada su pecularidad y necesidad de fijar correctamente este
equipamiento, que estd demostrando una eficacia extraordinaria en el Sitema.
Renovacién del Nuevo Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y
Cultura de centros docentes privados de la Comunidad del Principado de
Asturias(2017/2018 a 2022/2023), en el que se transforma la Unidad EBO en 3
Unidades de Apoyo, con la incoporacion de nuevas acciones:
= Disefio de un Nuevo Proyecto Integral de Intervencion Socioeducativa para su
desarrollo en el curso 2017/2018, profundizando en la respuesta adaptada en los
principales ambitos de Intervencion. Se contempla el desarrollo de nuevas actuaciones: la
intervencién familiar y en “medio abierto”, Actividades de conocimento y desenvolvimiento
en el entorno comunitario, la intervencion educativa-terapéutica utilizando como centro de
interés el Deporte, la Robética, los Animales, los Huertos Ecoldgicos,...

= Estudio de viabilidad de un nuevo Servicio de Transporte — 2 rutas de transporte - en
el que se facilite por un lado, la participacién de la totalidad del alumnado que conlleva el
Programa con el nuevo Concierto Educativo y por otro se reduzca la duracién de los
desplazamientos.

o Finalizacion del proceso de adaptacién del Sistema de Evaluacion y Registro
“SERAR” e incorporacion plena como principal sistema de registro acumulativo de
datos, elaboracion del PEI de cada alumno/a y evaluacién del itinerario del alumnado.
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o Participacion en el XIV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva promovido por la
Universidad de Oviedo y el Centro Unesco del Principado de Asturias, los dias 3,4 y 5 de abril
de 2017, en el Palacio de Exposiciones y Congresos “Ciudad de Oviedo”. Presentacion de la
Comunicacion “Trampolin una experiencia educativa-inclusiva, en el contexto asturiano’,
a cargo de Jose Manuel Orrego.

Programa Puente “Programa de Acompafiamiento e Intervencion Socioeducativa
para adolescentes y jovenes en situacion de alto riesgo y/o conflicto social”. El
Programa Puente continua consolidando su actividad constituyéndose como un recurso
alternativo y complementario a la red de proteccién a la infancia del Principado de
Asturias. El Programa incorpora un elemento especialmente valioso y que constituye una
de sus fortalezas: la intervencion socioeducativa como auxiliares educadores de referentes
educativa positiva y proxima a su realidad (procedentes de colectivos de riesgo y/o
exclusion, jovenes extranjeros y jovenes extranjeros no acompafiados), con formacion en
“Atencion a Colectivos en Situacion de Riesgo Social y/o Conflicto Social’. Este afio se ha
vinculado a la actividad del Programa los/as alumnos/as —trabajadores/as del Proyecto
Escuela- Taller “Desde la Calle IIl’, constituyéndose el Programa Puente en la actividad
principal de su Obra Social.

o Desarrollo de la linea de actuacion destinada al Acompafiamiento e Intervencién

Socioeducativa con jovenes en situacion de riesgo y/o conflicto social:

= Actuaciones dirigidas a adolescentes y jovenes que tienen aplicadas medidas de
proteccion a través de la Seccion de Familias de la Consejeria de Derechos y Servicios
Sociales. Casos atendidos: 4 menores.

= Actuacidnes de Intervencion Socioeducativa con menores y jovenes con medidas de
proteccion cuyo contexto personal, familiar o social genere o sea susceptible de
generar situaciones de riesgo y/o conflicto social, en colaboracion con el Programa de
Atencion a la Familia, Infancia y Adolescencia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Oviedo. Casos atendidos: 27 menores.

0 Desarrollo de la linea de Sensibilizacion y Trabajo Comunitario, implementando
actuaciones de concienciacion de los diferentes contextos socioeducativos y en la
poblacion en general en Asturias. Su intervencion esta destinada a mejorar la vision
que la comunidad tiene de los jovenes, proporcionando espacios de convivencia y
participacion. Las Acciones de Concienciaciéon estan incluidas en el Proyecto
“Construyendo un nosotros plural e inclusivo” (descrito en el Instituto de

Alternativas Socioeducativas).

= Actividad de Concienciacion “Almuhajara: la emigracién es un juego”. Desarrollo de la
actividad en 9 centros educativos y/o de formacion (Amor de Dios, |.E.S Leopoldo Alas Clarin,
lLE.S Pando, I.E.S Corredoria, Ciclo Grado Superior de Mediacién Comunicativa, Ciclo de
Grado Superior de Audiologia Protésica, Master de Intervencion Socioeducativa de la
Universidad de Oviedo), y en entidades, como Asociacion Alfalar, Jornadas Interculturales del
Ayuntamiento de Gijon y Dia del Voluntariado.

= Actividad de Concienciacion “Motiva-T’; instrumento que persigue la reflexién individual, pero
haciendo uso de técnicas grupales que permiten reflexionar desde lo vivencial, ayudando asi al
aprendizaje y a la incorporacion de nuevas pautas de conducta, que sirvan a los jovenes a
desarrollar su eficacia y fomentar sus potencialidades. Desarrollo de la actividad en Programas
de Joven Ocupate (11 programas) de Langreo, Villaviciosa, Navia y Oviedo, y en el Programa
de Formacion Basica de la Fundacion Vinjoy.
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= NUEVAS Herramientas educativas disefiadas el marco del Proyecto Escuela Taller
“Desde la Calle II’. Disefio, comunicacién y desarrollo de las Actividades de
Concienciacion.

v' Actividad “Emovere’, dirigida a grupos naturales de menores y jovenes, orientada al
conocimiento y al manejo de las emociones, como base primordial para la promocion de
la salud. Desarrollo de la actividad con jévenes pertenecientes de la Asociacién Alfalar.

v Actividad “Mi Tuto” - version adaptada del Producto “Motiva-T"- dirigida a las etapas
educativas de 1°y 2° de la ESO vy orientada a la motivacion para la implicacién en su
Centro Educativo. Realizacion de la actividad con participantes de la Asociacion Alfalar
y alumnado del |.E.S La Corredoria.

= Participacion en diferentes iniciativas comunitarias, promovidas por la Administracion
publica u Organizaciones Sociales de nuestra Comunidad.

v" Dinamizacién de Actividades Comunitarias con la participacién de jévenes en los barrios
de Naranco, Corredoria y Centro, en colaboracién con el Proyecto “Oviedo vive sus
plazas” del Ayuntamiento de Oviedo y el Plan Municipal sobre Drogas.

v" Encuentro en la Fundacion Vinjoy con la periodista Patricia Simén para la presentacion
del Reportaje “La fuerza de los pequefios’, a cargo de todo el equipo educativo del
centro.

v" Participacion en la Jornada de Presentacion de la memoria de medidas judiciales del
Principado de Asturias organizada por la Consejeria de Presidencia.

v" Presentacion por parte del Ayuntamiento de Oviedo (Concejalia de participacién) de la

iniciativa de la Asociacion Centralita de las fiestas de Ciudad Naranco.

Participacion en la Jornadas de puertas abiertas de la Fundacion Secretariado Gitano.
Participacion y dinamizacién con la Actividad “Almuhajara: la emigracién no es un
juego”, en el Acto conmemorativo del Dia del Voluntariado organizado por la Consejeria
de Servicios y Derechos Sociales y los Centros de Voluntariado y Participacién Social,
celebrado el dia 5 de diciembre de 2017 en la Universidad Laboral de Gijon.

v' Participaciéon en un Programa sobre Jovenes en Situacion de Riesgo en “La Radio

Suena” de la Corredoria, el 3 de abril de 2017. Interviene: Pedro Antufia.

Formacion y acompanamiento a los/as alumnos/as trabajadores/as del Proyecto

Escuela-Taller “Desde la Calle I

= Sesiones de formacion y asesoramiento individual y grupal orientado al desarrollo
personal y profesional de los alumnos/as trabajadores/as.

= Apoyo técnico dirigido a la reflexion en la fase de creacion y desarrollo de las
Herramientas educativas elaboradas en el marco del proyecto.

Utilizacion y actualizacion del Sistema de Evaluacion y Registro “SERAR”, como
instrumento de trabajo para el equipo educativo del Programa; compartiendo de esta
forma los mecanismos de gestién de informacién y seguimiento con la Seccién de
Familias del Servicio de Infancia, Familia y Adolescencia de la Consejeria de Servicios
y Derechos Sociales.

Formalizacién de nuevas vias de financiacion buscando la Sostenibilidad del

Programa:

= Disefio, tramitacion y desarrollo del Programa vinculado a la Subvenciéon a favor de
instituciones colaboradoras de integracion familiar y otras entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de Programas dirigidos a la infancia y a las familias en el ambito de los servicios
sociales especializados de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

AN
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= Negociacion para la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el SESPA para
la atencion socioeducativa a jévenes con problemética de salud mental vinculo al Proyecto
“Armonia’.

= Presentacion del Programa a la Convocatoria de Subvenciones destinadas a la realizacion de
Programas de Interés General en el Principado de Asturias con cargo a la asignacion tributaria
del IRFP vinculado a la actividad del Servicio dirigido a las personas con discapacidad a
desarrollar en el ejercicio 2018.

Programa de Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina (2 cursos).
Concertado con la Consejeria de Educacion. Este Programa estd dirigido a jovenes,
escolarizados o0 no, con notorias dificultades de adaptacion al medio escolar y/o laboral y
que, por ello, se encuentran en grave riesgo de exclusién social, asi como a jovenes que,
con independencia de las circunstancias que concurran, deseen 0 necesiten una
inmediata incorporacién al mundo del trabajo y no dispongan de las competencias basicas
necesarias. Dos grupos con un total de 40 plazas (4 plazas reservadas para alumnado con
NEE en cada grupo, lo que haria entonces que el maximo de alumnos por grupo es 16).
Este Programa completa la intervencion de los Programas Trampolin y Puente y sirve
también de salida real al alumnado que, sin haber participado en las unidades del mismo,
pero con un perfil similar, no disponen de alternativa real, de los programas del Centro. En
el curso 2016/2017 titularon un total de 7 alumnos/as, que ademas del Titulo Basico en
informatica de oficina también obtuvieron el Titulo de la ESO. En el cuso 2017/2018
cursan 15 alumnos/as primero y 12 alumnos/as segundo.

El Centro en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicaciéon del Modelo a su
Realidad.

o Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizacion de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).
o Participacion del equipo técnico en el Plan de Formacion.
= Programa vinculado al Modelo de Intervencion Vinjoy “Modelo Vinjoy”. Acciones de
Reflexion Grupal sobre el Modelo de Intervencion Socioeducativa Vinjoy “Modelo Vinjoy”.

= Acciones formativas organizadas en el marco de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo: Curso “Trastorno Mental Grave en Poblacién Juvenil. Estrategias de
abordaje psicosocial’ (8 horas), a cargo de Javier Manjén, Psicologo Clinico del Centro
de Salud Mental Infanto Juvenil del Area IV (Servicio de Salud Mental del Principado de
Asturias).

o Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad y
participacion en la Comunidad Social, y participacion en el Plan de Formacion.

Pagina 39



W
g,.'l,gg Memoria de Actividad 2017
VINJOY Version operativa

FUNDACI&N

Personas atendidas
» Programa Trampolin: 19 alumnos/as.

» Programa Puente:

- Linea de Acompafiamiento e Intervencion socioeducativa: 31 menores y/o jovenes (4
menores derivados de la Seccion de Familias de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales y 27 menores derivados del Programa de Infancia y Familia del
Ayto. de Oviedo).

- Linea de Sensibilizacion y Trabajo Comunitario: 798 personas directamente y 474
personas participantes en las Actividades de Dinamizacion Comunitaria.

> Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina: 53 alumnos.
» Usuarios indirectos: varios miles de personas.

Linea de Intervencion Socioeducativa Avanzada con Menores v Jovenes en situacion de Riesao o Conflicto Social
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Linea de Intervencidon Socioeducativa Avanzada con Menores v Jovenes en situacion de Riesao o Conflicto Social

Centro de Recursos para la Intervencion
Socioeducativa

| -k o - '-..-:" ¥,

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas

El Centro de Recursos para la Intervencion  « Programa de Investigacion,
Socioeducativa tiene como mision el dotar de Formacidn y Recursos Técnicos

recursos especializados a la realidad de la
intervencién socioeducativa con menores y
jovenes. El Centro estructura su actividad en
el establecimiento de lineas de investigacion
estables sobre los menores y jovenes en
situacion de riesgo y conflicto social, la
formacion de profesionales y voluntarios para
intervenir  educativamente con ellos, la
realizacion de  recursos  técnicos y
herramientas que faciliten la intervencion, y la
dinamizaciéon de reflexion, comunicacion y
debate.

« Escuela de Animacién Especializada

Situacion Actual

Este Centro, ademas de la labor de formacion de agentes de educacion en el tiempo libre, a
través de una Escuela Especializada en Personas con Necesidades Especiales, ambito en el
que es el referente desde hace muchos afios, esté consolidando el Programa de Investigacion,
Formacion y Recursos Técnicos, apuesta prioritaria de la Fundacion. La Escuela, realizando la
formacion oficial y con un nivel formativo alto, acoge como alumnado a un numero significativo
de personas con discapacidad intelectual, psicosocial o sensorial.

La linea de investigacion con menores y jovenes en situacion de riesgo social esta
consoliddndose y adquiriendo una dimensién importante, con alianzas estables (Instituto
Asturiano de Neurociencias del Principado de Asturias —~Universidad de Oviedo-, Facultad de
Psicologia, Fundaciéon San Feliz, y en proceso el Instituto de Criminologia de la Universidad
del Pais Vasco, asi como diversas organizaciones sociales) y unas perspectivas de
resultados, propuestas de intervencion e incidencia en politica educativa esperanzadoras. Por
otra parte, la presencia en Congresos y la realizacion de formacion especifica (incluida la
superior) es ya una realidad cotidiana.
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Actividad Ordinaria

Programa de Investigacioén, Formaciéon y Recursos Técnicos.

o Linea de Investigacion Menores y Jovenes en Situacion de Riesgo o Conflicto
Social. El objetivo es disponer de una linea estable y de largo recorrido de
investigacion sobre menores y jovenes en situacion de riesgo o conflicto social que,
desde la investigacion cientifica y de la mano de la Universidad, impulse el desarrollo
de la intervencion socioeducativa con este colectivo.

Linea de Intervencién Socioeducativa Avanzada con Menores v Jovenes en situacion de Riesao o Conflicto Social

La linea de investigacion se realiza desde el Programa de Investigacion, Formacion y
Recursos Técnicos, en colaboracion con la Universidad de Oviedo, dentro del Convenio
Marco que mantienen estas instituciones, especialmente con la Facultad de Psicologia y
el Instituto Universitario de Neurociencias del Principado Asturias (convenio
especifico). Asimismo, se cuenta con el patrocinio de la Fundacién San Feliz.

Realizacién de la Investigacion: “Evaluacion de las necesidades de los menores en
situacion de riesgo social en el Sistema Educativo Asturiano’. El estudio incluye la
conceptualizacion del “riesgo social” en el sistema educativo y la aplicacién generalizada
por primera vez del instrumento de andlisis “SENA” (Sistema de evaluacion de nifios y
adolescente - cuestionario que realiza una evaluacion de los problemas emocionales y de
conducta, asi como problemas contextuales, areas de vulnerabilidad y recursos
psicoldgicos-.
Participacion en el XIV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva promovido por
la Universidad de Oviedo y el Centro Unesco del Principado de Asturias, los dias 3,4 y 5 de
abril, en el Palacio de Exposiciones y Congresos “Ciudad de Oviedo™:

v' Intervencion de Adolfo Rivas Fernandez en el Panel de Expertos “Practicas

Innovadoras desde voces diversas”.
v Comunicacion: “Necesidad de conceptualizar el riesgo social en el sistema
educativo’, a cargo de Adolfo Rivas Fernandez.

Participacion en el lll Congreso Nacional de Psicologia, organizado por el Consejo
General de la Psicologia de Espafia en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicélogos
del P.A'y la Universidad de Oviedo (Facultad de Psicoldgica), celebrado los dias 7,8 y 9 de
julio de 2017. Presentacion de un Pdster sobre la Linea de Investigacion bajo el titulo “El
concepto de riesgo en el Sistema Educativo Asturiano: consecuencias para las
respuestas a las necesidades psicolégicas” a cargo de Andrea Iglesias y Adolfo Rivas.
Participacion en el I Congreso Internacional de Psicologia, Salud y Educacién,
promovido por el Grupo de Investigacion ADIR de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Oviedo y la la Association University of Scientific Formation Psychology and
Education Research de la Universidad de Almeria, desarolllado dias 8 y 11 de noviembre
de 2017, en la ciudad de Oviedo. Presentacion de la Comunicacién bajo el titulo “; Por
qué el perfil de adolescente en situacion de riesgo social utilizado en el sistema
educativo no coincide con el utilizado en el sistema de servicios sociales? ;Por qué
es tan grave que ambos sean incompletos?”, a cargo de Adolfo Rivas.
Desarrollo de las Estancias en la Universidad del Pais Vasco (UPV) los dias 12 y 13
de julio; visita formatiza para la observaciéon y arprendizaje de la organizacion y
funcionamiento de diferentes centros y equipamientos: Centro de apoyo a la formacion e
innovacion educativa “Berritzegune Nagusia®, Departamento de Criminologia de la UPV y
la Asociacién Berritzu — que se ocupa de la creacion, gestion y desarrollo de alternativas
de ayuda para el desarrollo personal e integracién social de colectivos en situacion de
dificultad social -. Asisten: Andrea Iglesias, Pedro Antufia y Adolfo Rivas.
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o Programa de Formacion e Intervencion Socioeducativa. Disefio y propuesta de

contenido y metodologia a la Facultad Padre Ossé para la imparticion en el afio 2018
de la Accion Formativa “ Recursos Personales en la Intervencion Socioeducativa” (30
horas); Accion formativa vinculada a su Oferta de Formacion Permanente, dirigida a la
especializacién del alumnado el Grado de Educacion Social y Terapia Ocupacional.

Escuela de Animacion Especializada.
o Fase final (finalizacion de préacticas, evaluacion y tramitacion de titulos oficiales y

propios) del XIX Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre, especializado
en personas con necesidades especiales, afio 2016. Se titulan: 14 alumnos/as.

0 Realizacién del XV Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre especializado

en personas con necesidades especiales. Curso presencial de 150 horas, a desarrollar
de enero a junio de 2017 con la siguiente estructura: sesiones preseciales y
convivencia de fin de semana celebrada los dias 13 y 14 de mayo de 2017 en la Casa
de Convivencias de Poo de Llanes. Participan 18 alumnos/as. Superan la fase teérico-
practica: 16 alumnos/a y 12 de ellos/as realizan las practicas en el Proyecto “Espacio
EducActivo” y los Programas de Desarrollo Comunitario y Compromiso Comunitario
Vinjoy.
= Participacion significativa de personas con discapacidad, con el fin de su capacitacion
para el Voluntariado Europeo y para un cambio de papel en las actividades de animacion y
desarrollo comunitario: 5 personas con discapacidad auditiva y 2 personas con
discapacidad intelectual usuarias del CAl Vinjoy.
= Acceso a la informacién y comunicacion de las personas con discapacidad auditiva
paraticipantes, contando con el Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos (150
horas).

Proyecto de Ocio Juvenil a desarrollado en las Actividades de “La Noche es Tuya” y

‘Doce 17, dentro de la Convocatoria para la Participacion en el Programa Ocio

Juvenil del Ayuntamiento de Oviedo afio 2017.

= Participacion de los/as monitores en la “Formacién Bésica de Monitorado® del propio
Programa de Ocio Juvenil (20 horas): 10 participantes pertenecientes al Centro de
Normalizacion a través del Arte (personas con discapacidad psicosocial) y al Proyecto de
Escuela Taller “Desde la Calle I1I”.

= Dinamizacion de los Talleres de Ocio a cargo auxiliares educativos, alumnos/trabajadores
de la E. Taller “Desde la Calle llI” o voluntarios/as; Taller “Heridas Zombies” el 9 de
febrero, 31 de mayo y 9 de octubre; Taller “Aprende la Lengua de Signos”, el 7 de abril, 29
de septiembre y 8 de octubre; Juegos Tradicionales, el 30 de junio; Taller “Pulseras de
Plastico”, el 11 de julio; Taller “Pyssla”, el 26 de julio de y Actividad “Almuhajara’, el 27 de
diciembre.

Personas atendidas

» Escuela de Animacion Especializada: 34 alumnos/as.

» Programa de Ocio (Programa de Ocio Juvenil del Ayuntamiento de Oviedo): 209

participantes.
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Centros Transversales a las tres Lineas de Intervencién

Centro de Desarrollo Comunitario

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas

El Centro de Desarrollo Comunitario funciona  « Oficina de Accién  Social vy
a modo de eje transversal y de espacio social Acompafamiento

compartido. La mision de este Centro es dar
soporte técnico al conjunto de los diferentes
centros y programas en los ambitos de accidn
social, participacion y desarrollo comunitario y,
ademas, atender a la Comunidad Social ¢ Programa Compromiso Comunitario
Vinjoy. Por lo tanto, es uno de los principales Vinjoy

generadores de energia para que el Sistema

disponga del clima comunitario, coherencia

vital, compromiso social y capacidad

operativa para el logro de sus objetivos, a

veces en escenarios muy complejos.

* Programa de Actividades de
Participacion Social y Desarrollo
Comunitario

Atender a la Comunidad Social Vinjoy hace
que actue a modo de argamasa funcional que
convierte a los diferentes Centros, Programas
y Actividades en una unidad vivencial y
operativa, posibilitando la presencia, vivencia
y crecimiento conjunto sobre nuestro Modelo
de Intervencion Socioeducativa Avanzada. Por
otra parte, este Centro hace especialmente
tangible la presencia del paradigma
metodoldgico de la animacién sociocultural y
del desarrollo comunitario.

Situacion Actual

El Centro de Desarrollo Comunitario es el eje transversal que vertebra toda la actividad
desde la opcion esencial por lo comunitario, ademas de prestar respuesta técnica en lo
relativo a la accién social y al acompafiamiento. El Centro, ademéas de atender, cuidar y
desarrollar lo comunitario, elemento esencial de nuestra identidad y quehacer, se ocupa de
dar caracter unitario al conjunto, ayudando a superar la tensién segregadora y
parcializadora que la actividad cotidiana conlleva. Este afio queremos destacar, una vez
mas, la tarea realizada por la Oficina de Atencidén Social y Acompafiamiento, que se ha
vuelto a mostrar como un recurso extraordinariamente eficiente, tanto en el cumplimiento de
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su tarea especifica, vinculada al trabajo y accion social, como en la tarea comun al Centro,
en lo relativo a lo comunitario y de participacién en un proyecto unico y comun.

Actividad Ordinaria

[ )

Oficina de Accion Social y Acompaiamiento.
o0 Informacién, orientacion y asesoramiento a personas usuarias y a sus familias

asi como a profesionales vinculados a las tres lineas de intervencion desarrolladas por
la Fundacion. Ofrece Servicio de Trabajo Social y mediacion con la Red de
Recursos Socioeducativos de la Comunidad. Se ocupa también de la difusion e
informacion en materia de ayudas sociales, recursos sociocomunitarios y Participacion
Social. Total de casos/intervenciones: 150 demandas, en sus sedes de Oviedo y
Gijon.

0 Gestion y seguimiento de la linea de becas — patrocinadas por las Fundaciones San

Ignacio de Loyolay San Feliz - dirigida a los participantes de los diferentes Centros e
Institutos que presenten una situacion de precariedad economica: 3 personas
beneficiarias en el afio 2017.

0 Mantenimiento de la Autorizacion de la Oficina de Accidn Social y Acompafiamiento

como un servicio de caracter general, conforme al Decreto 43/2011, de 17 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Autorizacion, Acreditacion, Registro e
Inspeccion de Centros y Servicios. Mejora de los protocolos y registros de
informacion y/o comunicacion.

Oficina de Atencion Socioeducativa, en Gijon
o Proyecto “Gijon Social y Accesible” — Asegura el acceso a la informacién y

comunicacion en la cobertura de los Servicios Sociales Basicos de las Personas
Sordas en la ciudad de Gijon-. Se ofrecen servicios de Interpretacion y mediacion a
personas sordas y servicios institucionales. Servicios realizados desde la sede de
Gijon: 355 servicios.

0 Unidad delegada de Logopedia, Comunicacion/Estimulacién y Programa de

Rehabilitaciéon de Implante Coclear, en nifios/as hipoacusicos/as.Casos atendidos:
12 casos (atencion logopédica, estimulacién y/o comunicacién signada).

o Programa la “Lengua de Signos como Recurso Educativo en la Escuela”.

Campafia de Concienciacién. Desarrollo de la actividad en centros de educacion
infantil y primaria en Gijén. Desarrollo de la actividad en 8 centros educativos (C.P.
Tremaries, C.P. Julian Gémez Elisburu, C.P. Ramén de Campoamor, C.P. Jacinto
Benavente, C.P. Asturias, C.P. Santa Olaya y CEIP Rey Pelayo), llegando a 337
alumnos/as y profesores.

o Participacion en Redes e iniciativas comunitarias y acciones de caracter

informativo/formativo en colaboracidbn con el Ayuntamiento de Gijon,
fundamentalmente con la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales de Gijon, y
Organizaciones Sociales. Participacion en el Consejo Sectorial de Discapacidad del
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Ayuntamiento de Gijon; a través de este Consejo de ha trabajado con la Fundacién
Municipal de Cultura la las propuestas presentadas al Consejo de Accesibilidad
Cultural de la ciudad para sacarlo a licitacion en el afio 2018.

o Actividad vinculada a la Secretaria de la Asociacion de entidades del equipamiento

social del Natahoyo, donde se ubica la Oficina de Gijon.

Programa de Participacion Social y Desarrollo Comunitario.
0 Responsable del Proceso de Incorporacion a la Comunidad Social y Profesional de los

nuevos compafieros, tanto del Equipo Profesional como Participantes.

0 Acciones de Participacion Social y Desarrollo Comunitario.

= Jornadas Provinciales de Seguridad Vial: Jovenes y Conduccién, en colaboracion con
Fraternidad-Muprespa, la Direccion General de Trafico y Aspaym; alumnado perteneciente
a la Fundacion, personas usuarias del CAl, el alumnado de la Fundacion Masaveu y del
IES Monte Naranco, celebrada el 11 de abril en la Fundacion Vinjoy.

= Participacion en la proyeccion de la Pelicula Documental “Chicas Nuevas 24 horas” en la
Sala de Cémara del Auditorio de Mabel Lozano a través del Ayuntamiento de Oviedo.

= Dinamizacion del grupo de alumnado del Ciclo de Mediacion Comunicativa para su
participacion en formacion de voluntariado relacionadas con las caracteristicas de la
interaccion con personas con Sorodoceguera promovido por el Dpto. de Servicios Sociales
de Once Delegacién de Asturias: 9 personas.

= Colaboracion con la Asociacion ASAICPA (personas usuarias de Implante Coclear) y la
Asociacion Entrecanes, con la cesion de espacios para la celebracién de sus encuentros
con caracter bimensual y la celebracion de las IV Jornadas Intervencion Asistida con
Animales, respectivamente respondiendo asi al caracter de apertura a la comunidad de
nuestra institucion.

= Participacion en Jornadas promovidas por diferentes administraciones y/o por la
propia entidad en el marco de su Programa de Formacion; Sesién Formativa sobre
Dinamizacion comunitaria dirigida a la Escuela Taller “Desde la Calle 1II”; Dia Internacional
del Implante Coclear promovido por ASAICA y Ill Jornada de la Dependencia, organizada
por la Red de Centros de Dia dependientes de la Consejeria de Servicios y Derechos de
Avilés y Corvera, bajo el lema “Una realidad...mil historias”, el 22 de mayo de 2017.

o Coordinacion y dinamizacion de la atencion a las Visitas y Actividades de

Puertas Abiertas y Encuentros Técnicos con: alumnado de Grado de Educacion
Social (Facultad Oss06), Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil y de
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (IES Alfonso Il), Ciclo de Grado Medio
de Atencion a Personas Dependientes (IES Cerdefio), Responsable del Programa
Capacidad Parental de la Universidad de Oviedo, Responsable del Proyecto INSOLA
de Proyecto Hombre Asturias, Equipo de la Unidad de Trabajo Social de la Corredoria
(Oviedo), Trabajadora Social del Centro de Salud Mental de la Corredoria,
Conservadora del Bellas Artes y Responsable del Proyecto Europeo “Arches’;
Asociacion Albeniz y Técnicos Responsables del Servicio de Relaciones Ciudadanas
del Ayuntamiento de Gijon y Encuentro con profesores Turcos en el marco del
Proyecto SENS'itive; Proyecto Erasmus+ K1 - Movilidad de Personas por Motivos de
Aprendizaje (Movilidad de Personal de Educacién Escolar), organizado por Magenta
Consultoria Projects; Organizacion “Accion contra el Hambre”.
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o0 Actuaciones de Formacion y Concienciacién Comunitaria en colaboracion con la
Universidad de Oviedo y otros Centros Formativos.

Gestion del Programa “Becas - Practicas” de la Fundacion ONCE-CRUE Universidades
Espafiolas 2016-2017: 1 beca de abril a junio (25 h/semana) de una alumna del Master de
Psicologia General Sanitaria (Universidad de Oviedo).

Premio Fin de Grado de Logopedia de la Fundacién Vinjoy. Participacion en el Acto de
Entrega del Premio en el Acto celebrado con motivo de la festividad de Santa Catalina de
Alejandria de la Universidad de Oviedo, el 24 de noviembre de 2017.

Gestion y seguimiento de la actividad de los/as alumnos de practicas procedentes de
Centros educativos con los que la Fundacién tiene suscritos acuerdos de colaboraci6n:
Master de Intervencion Socioeducativa e Investigacion Social de la Universidad de Oviedo
(2 alumnas), Grado de Pedagogia (2 alumnos), Grado de Logopedia (1 alumna), Méaster de
Atencion Temprana de la Universidad de Oviedo (2 alumnas), Grado de Trabajo Social (1
alumna), Grado de Educacion Social de la Facultad Padre Ossé (1 alumna) y Ciclo
Formativo de Grado Medio dirigido a personas en situacién de dependencia de Centro
Integrado FP Cerdefio (1 alumna).

o Difusion de actividades formativas, actos institucionales, actividades, presentaciones
de trabajos y exposiciones.

o Dinamizacion de las herramientas comunicativas y blogs (Comunidad Social

Vinjoy), asi como los contenidos y el soporte web de la entidad y la Red Social
Facebook.

Encuentros Vinjoy. Coordinacion de la parte operativa de actividad. El objetivo de
este Programa es que las personas que acuden, ademas de que se produzca un
acercamiento y conocimiento de la Fundacién, al Modelo de Intervencion Socioeducativa
Avanzada y a las situaciones, colectivos y personas con las que trabaja la entidad. Se
persigue que estas personas vivan una jornada de convivencia entorno a valores que nos
pueden unir a todos: la solidaridad y la justicia social. Entendemos que Vinjoy presta un
importante servicio a la sociedad con esta actividad. Este afio se han realizado los
siguientes encuentros:

v

v

AN

SESPA: Coordinador del area IV de Salud Mental (José Angel Arbest Prieto) y su equipo
profesional, el 13 de enero y el 7 de abril de 2017.

Consejeria de Educacion: Consejero de Educacion y Cultura (Gerardo Alonso), Director
General de Ordenacion Académica (Francisco Oscar Laviana), el Director General de
Personal Docente y Planificacion (Roberto Suarez Malagén) y la Jefa de Gabinete (Maria
Dolores Bueno Aldea), el 27 de enero de 2017.

Universidad de Oviedo: Rector (Santiago Garcia Granda) y su equipo rectoral, el 01 de
marzo de 2017.

Director del Comercio (Marcelino Gutiérrez Gonzalez), el 8 de marzo de 2017.

Grupo del Partido Popular de Asturias, el 4 de mayo de 2017.

Encuentro con Personal Docente de la Universidad del Magdalena (Colombia), el 7 de
mayo de 2017. )

Concejal de Gobierno del Area de Economia y Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
(Rubén Roson), el 14 de noviembre de 2017.

Equipo de Adquisicion de Talento y de Recursos Humanos de Dupont, el 15 de
diciembre de 2017.
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Programa Compromiso Comunitario Vinjoy. Este Programa es uno de los ejes
vertebradores esenciales de la cohesion colectiva, identidad y clima institucional de la
Fundacién. A través de una oferta de actividades, realizadas siempre desde el
voluntariado, se ofrece espacios de encuentro y convivencia entre alumnado, personas
usuarias, familias, colaboradores y profesionales, en los que compartir los valores que
caracterizan a nuestra Fundacion.

o

o

0]

(0]

Boletin informativo VinjHoy. Actividad comunicativa trimestral publicada en dos
formatos: formato digital, difundido a través del soporte web de la entidad, y formato
impreso. Campaiia trimestral dirigida a las Administraciones, Organizaciones Sociales,
colaboradores y miembros de la de la Comunidad Social Vinjoy (3 ediciones).

Encuentros Deportivos. La finalidad de esta actividad es crear un espacio de
encuentro y convivencia en torno al deporte que permita la aproximacion positiva de
personas procedentes de distintas realidades y colectivos. Los encuentros se
desarrollan en la modalidad de dobles femeninos, masculinos y mixtos: V Encuentro
de Badminton (66 participantes) y | Encuentro de Baloncesto y Tiros Libres (64
participantes).

Actividad de Senderismo. Realizacion de las rutas: “Desfiladero de los Arrudos”, en
el Parque Natural de Redes y “Foces del Rio Infierno”, en el concejo de Pilofia, con 55
y 26 participantes respectivamente.

Compartiendo Saberes: Talleres y cursos que, desde el voluntariado, se ponen al
servicio del resto de la Comunidad Social de Vinjoy. Personas usuarias, alumnado,
familiares y profesionales, regalan sus saberes al resto de compafieros y reciben los
de los demés.

Voluntariado Vinjoy.

o

Acogida, formaciéon, acompafamiento y gestion del voluntariado en las
actuaciones y equipos de: Sordera, Menores en Situacion de Riesgo Social, Personas
con Discapacidad, Personas con Problematica de Salud Mental.

Participacion en la Red de Voluntariado del Principado de Asturias

= Participacion en el Consejo de Voluntariado del Principado de Asturias: Organo adscrito a
la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, siendo una de las ocho Organizaciones
Sociales representantes del movimiento asociativo.

= Participacién en el Encuentro Formativo de las Entidades del Voluntariado del Principado
de Asturias que anualmente organiza la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, el 25
de abril de 2017, en la Sede de Proyecto Hombre en Gijon.

= Participacion y Dinamizacién del XIV Concurso de Carteles “Voluntad... es lo que te
diferencia” durante los meses de octubre y noviembre en centros educativos, con la
difusion de la iniciativa en 6 centros educativos: IES Doctor Fleming, IES Leopoldo Alas
Clarin, Colegio Santo Domingo, IES Pérez de Ayala todos ellos de Oviedo, y el IES Nava.

= Participacién y dinamizacién con la actividad "Almuhajara” el Dia Voluntariado celebrado
en la Universidad Laboral el 5 de diciembre de 2017, en Gijon.

Voluntariado Social del Ayuntamiento de Oviedo
= Miembro del Jurado del Premio Voluntariado Social 2017 concedido a “Médicos del
Mundo”, como ganadores en su edicion anterior.
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= Dinamizacion de la Exposicidn Artistica “Arca de No¢” a cargo del Centro de Normalizacion
a través del Arte del 12 al 15 de diciembre en el Palacio de Congresos y Exposiciones
Ciudad de Oviedo coincidiendo con los Actos del Voluntariado Social.

0 Programas de Voluntariado Europeo. Gestién de la Acreditacion de la Agencia
Nacional Espafiola como como entidad de acogida, envio y coordinacién del Servicio
Voluntario Europeo (n° de referencia2017-1-ES02-KA110-010783). Esta acreditacion
nos permitira gestionar en un futuro proximo Programas de Voluntariado Europeo, en
el que jovenes con discapacidad auditiva, intelectual o discapacidad psicosocial
participaran en iniciativas sin animo de lucro en paises dentro de la Unidn Europea.

» El Centro en el Marco del Desarrollo del Proyecto y Aplicacion del Modelo a su
Realidad

0 Primera fase del Sistema Propio de Calidad, a partir de las directrices del
Departamento de Gestion de Calidad (actualizacion de Procedimientos, Sistema de
Participacion y del RRI).

0 Proceso participativo de Aplicacion y Desarrollo del Modelo a su Realidad,
participacion en la Comunidad Social, y participacion en el Plan de Formacion.

Personas atendidas

» Oficina de Accion Social y Acompainamiento: la atencion directa en torno a demandas
de orientacion, asesoramiento y apoyo social: 150 personas.

» Oficina de Atencién Socioeducativa de Gijon: la atencion ofrecida en las acciones de la
58 personas (interpretacion, mediacién y apoyo técnico) y toda la poblacién de Gijén con
Sordera o Déficit Auditivo.

» Programa de Voluntariado: 13 voluntarios y voluntarias.

» Encuentros Vinjoy: alrededor de 100 personalidades o agentes sociales, ademas del
conjunto de la Comunidad Social de la Fundacién.

» Dinamizacion de la Comunidad Social Vinjoy: mas de 700 personas implicadas
directamente (no puntual).

Centros Transversales a las tres Lineas de Intervencién
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Centros Transversales a las tres Lineas de Intervencion

Instituto de Alternativas Socioeducativas

Definicion de Centro Estructura Centro. Programas

El Instituto de Alternativas Socioeducativas se ~  Servicio de Orientacion e Insercion
crea para el desarrollo de programas e Laboral.

iniciativas que no pueden enmarcarse, por su Agencia de Colocacion y Programa
transversalidad o especificidad, en uno de los de Acompariamiento al Empleo

Centros o Institutos pertenecientes a las tres

lineas de intervencion en la que se estructura Programa ~ de  Iniciativas  de

Transformacién Social.

la actividad.

_ . o » Consultoria, Asistencia Técnica y
Uno de los ejes del Instituto es el ambito de la Acompafiamiento a Proyectos
orientacion, insercion laboral y
acompafiamiento al empleo. Otro eje es el ~ * ProgramaEuropa.
disefio y desarrollo de proyectos innovadores, Agencia de Voluntariado - Europeo
que supongan una alternativa socioeducativa (discapacidad), Movilidades

Erasmus+, Incidencia Politica e

al abordaje actual de situaciones de injusticia _ i
Intercambio de Buenas Practicas)

social o grave conflicto personal y que no
puedan enmarcarse en los Centros de las tres
lineas de intervencion, asi como también la
asistencia y acompafiamiento a Proyectos de
titularidad de otras entidades. Un ultimo eje es
la coordinacion de las acciones e iniciativas de
internacionalizacion, principalmente en el
ambito europeo.

Situacion Actual

El Instituto de Alternativas Socioeducativas se ha convertido en uno de los Centros que
mas crecimiento ha experimentado, y que mas iniciativas ha consolidado y puesto en
marcha en el afio finalizado, pasando a ser un importante eje transversal y dinamizador de
la actividad conjunta de la Fundacion.

Queremos destacar el Servicio de Orientacion e Insercion Laboral (Agencia de Colocacion y
Programa de Acompafiamiento al Empleo), con un crecimiento y unos resultados
verdaderamente espectaculares, que nos enorgullecen como Comunidad y como
Fundacion.

Asimismo nos sentimos muy satisfechos y nos felicitamos por las actuaciones realizadas en
el marco del Programa de Iniciativas de Transformacion Social: Espacio EducActivo
(prioritariamente para familias trabajadoras en situacion de vulnerabilidad), la Escuela Taller
‘Desde la Calle III’ (germen de una nueva y especialmente util profesion de agente
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socioeducativo en situaciones de riesgo y conflicto social, a la vez que un importante
recurso socioeducativo por la obra de intervencién que realiza), el nuevo Proyecto
“Construyendo un nosotros plural e inclusivo” (proyecto transversal que agrupa actuaciones
de concienciacion y cambio actitudinal de los distintos Centros e Institutos de la Fundacion),
y el disefio y presentacion al Servicio de Salud Mental del Principado de Asturias (SESPA),
del Proyecto de Intervencion Socioeducativa para la Autonomia Personal, Social y Laboral
con jovenes con problematica de salud mental, “Proyecto Armonia”, proyecto que encierra
mucha bondad socioeducativa y responde a una necesidad urgente.

Por Ultimo, el Programa Europa también siguié evolucionando con paso firme y constante,
aunque, dada su singularidad, quizas mas lentamente. El préximo afio (el presente) el salto
operativo y estructural esperamos sera cualitativo.

Actividad Ordinaria

» Servicio de Orientacion e Insercion Laboral. -Agencia de Colocacion Especializada y
Programa de Acompaiamiento al Empleo- con la aplicacion de sus actuaciones
vinculadas a la orientacidén y acompafiamiento hacia el empleo con personas vinculadas a
las tres lineas de intervencion de la Fundacion. Mantenimiento y desarrollo de la
Agencia de Colocacion (autorizada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias), con N° de registro 0300000046, a través de la cual se ofrecen servicios de
Orientacién Laboral y Formativa e Intermediacion Laboral y Apoyo y seguimiento en
el proceso de insercion laboral (esto ultimo fundamentalmente con personas con
auditiva y discapacidad intelectual). Desarrollo del Proyecto “La Normalizacion la da el
trabajo: Yo también puedo y quiero trabajar’, al amparo de la Convocatoria de
Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas para la realizacién de proyectos de caracter social (Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja 2016), en su Linea 1, destinada a la gestion de proyectos
dirigidos a personas con discapacidad o en situacion de dependencia, precariedad o
exclusién social. Se refuerzan de esta forma las acciones de acompafiamiento al empleo,
ofreciendo una respuesta integral, de mayor cobertura e intensidad a las necesidades de
formacion y empleo de los colectivos objeto de nuestra atencion. Incorporacién de un
nuevo equipo profesional (2 Técnicos de Orientacion y Empleo, 1 Terapeuta Ocupacional,
1 Educadora Social y 1 Intérprete de Lengua de Signos).

o Personas en bolsa del Servicio de Orientacion e Insercién Laboral durante el afio
2017: 229 personas.
o Personas dadas de alta en el 2017. Acogida e inicio del Itinerario: 150 personas.

o0 Personas usuarias pertenecientes a colectivos con dificultades de insercion (personas
con discapacidad, jovenes menores de 30 afios, personas inmigrantes, mayores de 45
afios y mujeres desempleadas en otros colectivos): 175 personas, 58 de ellas tienen
discapacidad.

o Tipos de itinerarios realiados en el afio 2017.

= Suspension de la demanda por diferentes motivos: se encuentra un trabajo, cambio de
domicilio, derivacion a itinerarios formativos y no requieren apoyo, abandono voluntario
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del itinerario de insercion laboral y/o cuentan con recursos personales y laborales propios
no requiriendo la atencién prestada en el servicio: 79 personas.

=  Personas usuarias del Servicio que participan en Itinerarios formativos (derivado o no por
el Servicio) y cuentan con seguimiento y mediacion con la empresa y/o entidad a la que
han sido derivadas: 111 personas.

= Personas que participan en ltinearios de Insercion Formativo y Laboral — de atencion
preferente-: 72 personas (45-50 personas atendidas semanalmente).

o0 Avance en la Sostenibilidad del Servicio con la formalizacion de nuevas lineas de

financiacioén:

= Subvenciones para Actuaciones y Proyectos de Economia y Empleo (Subvencion
Plurianual 2017/2019) del Ayuntamiento de Gijon.

= Subvenciones destinadas a la realizacion de Programas de Interés General en el
Principado de Asturias con cargo a la asignacién tributaria del IRFP vinculado a la
actividad del Servicio dirigido a las personas con discapacidad a desarrollar en el
ejercicio 2018.

Orientacion Formativa: acciones formativas promovidas por otras entidades y en las que
se ha articulado la derivacion y el seguimiento de las personas participantes del servicio:

o Formacién promovida por la Asociacion Inserta Empleo dirigida a personas con
discapacidad desempleadas, y en la que se ha contado con el Servicio de
Interpretacion de Lengua de Signos de la Fundacion Vinjoy en el marco del Contrato
“Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola para la atencién de
personas sordas en Asturias en el marco que representan la ejecucion y gestion del
Programa QOperativo de Empleo Juvenil, Cofinanciados por el Fondo Social Europeo’:
16 personas con discapacidad (auditiva e intelectual), derivadas y acompanadas
en el proceso formativo.

0 Programa de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Oviedo “Joven Ocipate”,
dirigido a jévenes < 30 afios inscritos en el Programa Nacional de Garantia Juvenil. 3
jovenes participantes.

o Formacion para diferentes secciones de Alimerka S.L, a cargo de CESA: Seccién de
carniceria (3 personas); Seccion Pescaderia (1 persona) y Seccion Cajero (2
personas con discapacidad auditiva).
0 Incorporaciones en otros itinerarios formativos:
= Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en el Centro de
Formacién Profesional M? Inmaculada (Oviedo). 1 persona con discapacidad auditiva.

= Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas en IES “Doctor Fleming”: 1
persona joven < 30 afios.

= Otros formaciones: 22 con discapacidad: 8 personas con discapacidad auditiva, 4 personas
con discapacidad fisica, 9 personas con discapacidad psiquica, y 1 persona con discapacidad
psicosocial y/o problematica de salud mental.

o Desarrollo de Acciones de Acompafiamiento para la insercién formativa y/o laboral de
los participantes del Programa de Formacion y Empleo Escuela Taller “Desde la Calle
I1I”, financiada por el Servicio Publico de Empleo y promovido por la Fundacion Vinjoy,
durante los 3 meses previos a la finalizacién del Proyecto, en el que han participado 10
jovenes < 30 afios:
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= Acciones de formacion y acompafiamiento al empleo individual y grupal.
= 14 acciones de intermediacion laboral con empresas.
= 4 inserciones laborales en 3 empresas (Vita Events, Wip Eventos y Alimerka).

0 Acciones de Intermediacion Laboral y Acompafiamiento en el Empleo realizadas.

= 79 de Inserciones realizadas: 53 personas colocadas, 23 de ellas personas con
discapacidad

= N°de ofertas gestionadas: 257 ofertas.

= N°de ofertas enviadas: 302 ofertas.

= N°de puestos totales: 367 puestos.

o Acciones de apoyo en el empleo: se ofrece apoyo técnico y mediaciéon con las
empresas (apoyo técnico y presencia de la figura del Intérprete de Lengua de Signos),
para articular la incorporacion y mantenimiento de las personas en el puesto de trabajo
(especialmente con personas discapacidad auditiva e intelectual): 44 personas con
discapacidad.

o | Fase del Plan de Recuperacion, Actualizaciéon y Reciclaje de los/as Técnicos
Superiores de Interpretacion de Lengua de Signos formadas en el CFGS de
Interpretacion de Lengua de Signos de la Fundacion Vinjoy (161 Intépretes de LSE).

o Servicio de Interpretacidn de Lengua de Signos vinculado a la actividad del Servicio de
Orientacién e Insercion Laboral:
= Servicios de ambito Laboral: 224 servicios (136 servicios realizados en la Agencia de

Colocacion).
= Personas sordas atendidas: 41 personas.
o Intervencién Terapeuta Ocupacional - dirigido a las personas usuarias del CAl
Vinjoy-.
= Desarrollo de Talleres Terapéuticos dirigidos a personas adultas con discapacidad intelectual,
psicosocial y/o problematica de salud mental, relacionados con la promocién de la Autonomia y
Salud: Taller especifico como el de educacion para la salud, Programa de Estimulacién
Multisensorial, Proyecto de rehabilitacién funcional, Programa de envejecimiento activo,
Programa de relajacion, Programa de habilidades mentales, Programa de deporte terapéutico,
Habitos de higiene y personales.

= Programa de intervencion individualizada de terapia ocupacional: 34 casos especificos.

Desarrollo del Proyecto “Contra el Descuelgue” (Subvencion Nominativa de la

Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana); proyecto dirigido a dar una

respuesta integral a las necesidades de formacion y empleo de los jovenes en situacién de

vulnerabilidad social vinculados a las tres lineas de Intervencién de la Fundacién. Se
desarrollan de forma parelela las siguientes acciones: apoyo educativo y psicosocial,
orientacién formativo y laboral, intermediacion laboral, formacién en habilidades laborales

y sociales, Intervencion de Terapia Ocupacional, Intermediacion laboral y Apoyo y

Seguimiento en el proceso de Insercidn laboral.

0 ltinerarios de Insercién Formativo/Laboral: 24 jovenes con dificultades sociales y personales (4
personas con discapacidad auditiva, 6 jovenes con discapacidad intelectual y 14 jovenes en
situacion de riesgo y/o conflicto social).

0 Actividades de Apoyo Educativo y Social realizadas: 31 sesiones/actividades.

0 Acciones de Intermediacién Laboral: 76 acciones.

0 Inserciones Laborales: 13 contratos formalizados con 9 personas.
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0 Acompafiamientos y Apoyos para la incorporacion y adaptacion en el proceso de insercién laboral:
31 apoyos técnicos/sesiones de mediacion.

Disefio, presentacién y puesta en marcha del Proyecto “Gijon.empleoinclusivo.es”, en
el marco de las Subvenciones para Actuaciones y Proyectos de Promocion Econdmica y
Empleo (Plurianual 2017/2019) del Ayuntamiento de Gijon. EIl proyecto se dirige a
personas con especial dificultad de acceso al mercado de trabajo de la ciudad de
Gijon,

0 Acciones de presentacion, comunicacion y acogida de participantes.

0 Intinerarios de insercion formativa laboral y acompafiamiento al empleo con 20 personas.

0 Inserciones Laborales: 3 inserciones laborales (3 personas colocadas).

Establecimiento de relaciones y acuerdos de colaboracion para el desarrollo de
planes de insercion laboral con el tejido empresarial asturiano:

o Empresas y entidades con las que se han establecido alianzas para la insercién laboral
de personas usuarias del Servicio : 44 empresas y entidades: Adaptrans Asturias S.L, Alicia
Baamonde Arbaiza (Audiologia), ALIMERKA, S.A, Ayuntamiento de Oviedo, Ayuntamiento de Proaza,
Bar Montoto (Diaz Suarez, Ana M?), Burgastur, SL (Burguer King), C.R. Anyol, S.L, Campa Fernandez
Vigil, S.A. (Camfervisa), Campoastur, S.Coop. Astur, Cano Cornejo, S.L, CEE Clean Colectividades,
S.L. (OVIDA, CEE CLN Incorpora, S.L, CEE Industria Auxiliar de Transformados, S.L. (Tabaza-
Carrefio), CEE Lares del Norte, S.L, CEE Lavanderia industrial Lavachel, S.L. CEE Servicio de
Integracion Laboral del Principado de Asturias, S.L. (SILPA), Centros Comerciales Carrefour, S.A,
Com. Propietarios Urbanizacion Monte Alto, Cruz Roja Espafiola (Asturias), Decathlon Espafia, S.A.,
Delcom Servicios Industriales, Dupont Asturias, S.L, El Corte Inglés, S.A, El Roble de Oro, S.L.
(Granier) EMCASA, C.B, FORSER, S.L, GAES, S.A. (Audiologia), General Optica, S.A. (Audiologia),
GHJ Intergeneracional, S.L. (Lar de Noega), Grupo Cione Espafia, S.L. (Audiologia), Grupo Zena Pizza
S.COM.P (Domino’s), Hijos de Luis Rodriguez S.A. (MasyMas), Irini y Heyvi, S.L. (Inmobiliaria),
Multiplica Consultores 2009, S.L.U. (PFS), Norte Espafia Berries, S.Coop. Astur, Nueva Apex
Fabricaciones, S.L, Quesos del Pdo. Asturias, S.L. (Crivencar), Servicium Criado, S.L. (Wip Eventos),
Sierra y Majada, S.L. (Audiologia), Tecnihostel Ser Hosteleria, S.L. (Mepiazzi), Terrameiga Pulperia,
S.L, Vita Events Actividades, S.L, Zara Home Espafia, S.A. (INDITEX).

o Otras empresas y entidades a las que se han derivado personas usuarias en los
procesos de intermediacion laboral: 48 empresas y entidades: Afflelou Audiologia Gijén,
Asociacion de personas sordas de Castilla La Mancha (FESORMANCHA) Audifon Ibérica, S.L,
Audiologia Gago S.L, Aural-Widex Oviedo, Cafeteria IDEAL, CEE Bedunde, S.L, CEE Ceil Laboral,
CEE Contratacion e integracion laboral, SL, CEE Equaltia, S.L, CEE EULEN, S.A. (Cogersa), CEE
Integra (Grupo CLECE), CEE La Campa, CEE La Correoria, CEE Rodriguez Rodriguez, Ignacio, CEE
Talloastur, Centro Audiolégico Clinisord (Bilbao), Com. Propietarios Valentin Masip, 26, Cortinaplus
S.L, ETT Adecco, ETT Gijon Temporing, ETT Randstad Empleo, S.A, Fonalia, Fonomedical, GELIM
Asturias, S.A. (Limpieza), ISS Facility Services, Kiabi Asturias, LACERA Servicios y Mantenimiento,
S.A, LENTALIA, S.L. (Gabinete audioldgico), Leroy-Merlin, Limpiezas El Cantabrico, S.L.L, Llagar de
Sariego (Hosteleria), Masopticaposada, MEDEL Espafia (Laboratorio audioprotesis), Panaderia-
Confiteria La Florida, C.B., Parkilandia Oviedo (Centro de ocio infantil), Prevencion de Incendios
Sequridad Aplicada, S.L. (PREVINSA),Romueble, C.B, Rudolf Medical Espafia, S.L, SAM (Servicios
Acuaticos y de Mantenimiento), SBC Servicios Generales, SERVICAM (limpieza de vehiculos), Servicio
Técnico de Organizacién de la Semana Negra de Gijon, Soldptical, Sonova/Phonac (Laboratorio
audioprotesis), SyG Educacion (Ambito socioeducativo e idiomas), Thyssen Krupp Airport Systems,
S.A y Widex Audifonos S.A.

o Actuaciones de Comunicacion y Presentacién del Servicio; participaciéon en Foros en
materia de Empleo y Formaciéon promovidos por entidades y Administraciones
Publicas; Feria de Empleo PICE (Camara de Comercio de Avilés), Jornadas sobre inclusion activa y
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empleo de los grupos vulnerables (Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo), Ceremonia de
entrega de los premios ASATA 2017 (Agrupacién de sociedades asturianas de trabajo asociado y
economia social), Taller “Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas Practicas en Accion Social y
Voluntariado Empresarial’ (FEMETAL), Acto de Entrega de reconocimiento 10 afios Programa
Incorpora Asturias (Fundacién Bancaria La Caixa), Jornada “la RSE-del compromiso a la excelencia”,
Taller “Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas Practicas en Accion Social y Voluntariado
Empresarial’” (FEMETAL) y Encuentro con la Coordinadora del Programa Incorpora (CAIXA) en
Asturias, AFESA Asturias.

Disefio, presentacion y adjundicacion del Contrato de Servicios de la Asociacion Inserta
para el desarrollo de la Accién Formativa “Informacion y atencion al cliente en areas
de servicio”. Ed. 01/2017. Cédigo: CC0402 (95 horas). Participan en esta accion
formativa 10 jovenes con discapacidad intelectual y/o problematica de salud mental
< 30 afios inscritos en el Programa Nacional de Garantia Juvenil.

Programa de Iniciativas de Transformacién Social

o Disefio y presentacion al Servicio de Salud Mental del Principado de Asturias
(SESPA), del Proyecto de Intervencion Socioeducativa para la Autonomia
Personal, Social y Laboral con jovenes con problematica de salud mental
“Proyecto Armonia”, como una actividad complementaria a la atencion terapéutica
prestada por el Servicio de Salud Mental del Principado de Asturias. Este Proyecto
tiene caracter transversal, implicando a distintos Centros y Programas de Fundacion:
Programa Origen (Arteterapia y Desarrollo personal), Centro de Normalizacién a través
del Arte, Programa Puente (Acompafiamiento Socioeducativo), Oficina de Accién
Social y Acompafiamiento (Accion Social y Acompafiamiento) y Servicio de
Orientacion e Insercién Laboral (Acompafamiento formativo, orientacién le insercion
laboral). Contempla el abordaje de aspectos psicosociales, educativos, formativos,
laborales y de participacion social de los/as jovenes, proporcionandoles habilidades,
destrezas y contextos que les faciliten autonomia a todos los niveles. Negociacion
con el Servicio Publico de Salud para la formalizacion de un Convenio de
Colaboracién (Subvencién Nominativa), para la atencion de 23 personas con
edades comprendidas entre los 16 y 25 afios.

o Disefio y puesta en marcha del Proyecto Construyendo un “nosotros” plural e
inclusivo. Proyecto de concienciacion, sensibilizacion y trabajo comunitario
transversal a las tres lineas de intervencion en las que trabaja la entidad. Este
proyecto cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Oviedo, en el marco de las
subvenciones plurianuales destinadas a proyectos para el fomento de iniciativas
sociales de interés publico (2017/2019).
= Actividades de difusiéon y comunicacion del Proyecto para su puesta en marcha
(julio-diciembre 2017). Disefio de una Herramienta de Comunicaciéon propia
(polidiptico).

= Desarrollo de una oferta de actividades y herramientas surgidas de experiencias
vivenciales y dinamizadas y monotorizadas por los propios colectivos que refuerzan
su potencialidad, en centros educativos, centros sociales y otros espacios
comunitarios:
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v' Linea de Intervencion Integral con la Sordera y Comunicacion: Actividad “La Lengua de
Signos como Recurso Educativo en la Escuela” dinamizado por el Centro de Recursos
Sociales y Educativos.

v' Linea de Intervencién Socioeducativo Avanzada con Menores y Jovenes en situacion de
Riesgo yl/o Conflicto Social: Actividad “Almuhajara: la emigraciéon no es un juego”;
Actividad Motiva-T; y Actividad Emovere dinamizadas por el Programa Puente.

v Linea de Intervencion Socioeducativa con Personas con Discapacidad Intelectual,
Psicosocial o Problematica de Salud Mental: “Taller Van Gogh” y “La imaginacién y la
forma” dinamizados por el Centro de Normalizacién a través del Arte.

v Otras Actuaciones transversales: Desarrollo de diferentes actividades de Trabajo vy
Desarrollo Comunitario dependientes del Centro de Desarrollo Comunitario.

Escuela Taller “Desde la Calle Ill”. Programa mixto de formacién y empleo financiado por el
Servicio Publico de Empleo, dirigido a la formacion de 10 jovenes como Auxiliares
Educadores en el trabajo con colectivos en situacion de riesgo social. La formacién ha
estado asociada a dos Certificados de Profesionalidad “Dinamizacion de Actividades de
Tiempo Libre infantil y juvenil’ (Nivel 2) y “Dinamizacion Comunitaria”, (Nivel 3), asi como al
entrenamiento de competencias profesionales y la mejora de habilidades personales y
sociales. |l Edicidn del Proyecto que de nuevo pone en valor la potencialidad del perfil de los
auxiliares educadores en el trabajo con colectivos en riesgo social en nuestra Comunidad.
Este proyecto dio comienzo en agosto de 2016 v finaliza el pasado 31 de diciembre de 2017
(18 meses). Realizacion de la segunda fase, en la que los/as alumnos/as trabajadores/as
suscribieron un contrato para la formacion y el aprendizaje, en el que han continuado
formandose en alternancia la practica profesional. Se ha contemplado de forma paralela las
siguientes acciones:

0 Realizacién de Servicios de Interés Social vinculados a:

= La Implementacion de actuaciones vinculadas a la linea de Sensibilizacion y Trabajo Comunitario
del Programa Puente de la Fundacién Vinjoy — como actividad principal-:

v' Desarrollo de la Actividad “Almuhajara” la emigracién no es un juego” en diferentes
contextos educativos y sociales y Actividad “Motiva T” dirigida a la comunidad educativa y
social.

v' Disefio de nuevas Herramientas Educativas de Concienciacion: “Mi tuto ideal’- dirigida
a adolescentes con necesidades de motivacion para hacia el estudio y la permanencia en el
sistema educativo. Se propone acompafiarles para que reflexionen sobre su futuro,
haciendo especial hincapié en el establecimiento de objetivos en el ambito académico - ; y
Emovere - actividad de educacion para la salud que pretende poner de manifiesto la
necesidad de gestionar adecuadamente las emociones. A través de diferentes actividades
se aprende a identificarlas, la necesidad de expresarlas y diferentes formas de canalizarlas -

= Actividades de Dinamizacion Comunitaria en colaboracién con el Programa “Oviedo vive
sus plazas” del Area de Participacion del Ayuntamiento de Oviedo, Plan Municipal sobre

Drogas y entidades del movimiento asociativo de los barrios de Ventanielles, La Corredoria y

Ciudad de Oviedo (Rincdn de la participacion y buzén ciudadano; Dia del Alcohal,...).

= CAl Vinjoy, realizando las actividades y tareas derivadas de la dinamica y programacion diaria
del Centro.

= Programa “Espacio EducActivo” de la Fundaciéon Vinjoy, desarrollando su labor como
Monitores/as de Tiempo Libre Infantil y Juvenil en los meses de julio y agosto de 2017.

0 Desarrollo del Plan de Formacion Complementario y Transversal; entrenamiento de
competencias profesionales y la mejora de habilidades personales, sociales y laborales por parte
de los/as alumnos/as trabajadores:
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= Formacion “Jévenes Agentes de Salud” (Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad), a
cargo de FUNDADEPS (Fundacién de Educacién para la Salud) durante el 10 y el 14 de julio.
Participacion de 2 alumnos/as trabajadores.

= Formacién en Recursos Expresivos y Comunicacion bajo el titulo “El Lugar del Cuerpo y la
Palabra”; Formacion Bésica de Monitorado del Programa de Ocio Juvenil organizado por la
Fundacion CESPA - Proyecto Hombre Asturias, Encuentros con diferentes Organizaciones
Sociales: Ye Too Ponese, Youropia, Hierbabuena y Asociacion Mar de Niebla.

= Qrientacion formativo y laboral y acompafiamiento al empleo a través del Servicio de Insercion
de la Fundacién Vinjoy: Acciones de formacién y acompafiamiento al empleo individual y
grupal; Acciones de intermediacion laboral con empresa (14 acciones) 4 inserciones laborales
(Vita Events, Wip Eventos y Alimerka) una vez finalizado el proyecto.

Acto de Clausura de la Escuela Taller “Desde la Calle llI”, celebrado el 1 de diciembre de 2017
con las siguientes actividades: representacion escénica sobre la Figura de Auxiliar Socioeducativa,
presentacion de resultados, clausura institucional — a cargo de la Directora Gerente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asurias y Adolfo Rivas- y Presentacién del Material Audivisual
(Video) de elaboracion propia bajo el titulo “Posible”. Participacion de empresas y organizaciones
colaboradoras - fundamentales para la futura insercion laboral de los participantes - y miembros de la
Comunidad Social Vinjoy.

Proyecto “Espacio educActivo” (IV Edicion). Programa educativo de apoyo a familias
trabajadoras en situacion de dificultad de dificultad social. Ejecucidén de este proyecto, que
nace con la idea de apoyar a estas familias, que por diferentes situaciones, no pueden
conciliar sus obligaciones con el cuidado de sus hijos. Para ello proporcionara a los nifios/as
(con edades comprendidas entre 6 y 12 afios) una atencion educativa en periodos
vacacionales. Plazas: 35 por turno. Presentacion del Proyecto para articular las derivaciones al

Ayuntamiento de Oviedo y Organizaciones Sociales, como Caritas Asturias.

Programa Europa.
0 Gestion de la Movilidad para Estudiantes y Personal de Educacion Superior (K1), como

Centro de Educacion Superior Reglada, en el marco de la convocatoria Erasmus Charter
for Higher Educacién 2014-2020, formacién en Centros de Trabajo (FCT) y practicas post
titulados. Gestiones de 10 movilidades en paises de la Unién Europea; No se han
formalizado las movilidades de estudiantes por falta de interés del alumnado, la razén es
que quieren realizar el Médulo de FCT en Espafia debido a las posibilidades de
contratacion, asi como, la imposibilidad de realizar practicas en calidad de recién titulados
por incorporarse el 90% del alumnado al mercado laboral una vez concluidos sus
estudios. Por ello, tras valorar la falta de adecuacion de este tipo de movilidades a los
Ciclos Formativos impartidos en la Fundacién, se ha decidié no seguir presentandonos a
esta convocatoria; continia interesando la gestion las movilidades destinadas a
profesionales para mejorar la formacién y/o conocer o actualizar técnicas o métodos de
trabajo.

Desarrollo del Proyecto “Cuando el trabajar es nuestro suefio” dentro del Programa
Erasmus + (Accion Clave 3 “Apoyo a las reformas de politicas”, Convocatoria octubre
2016) a lo largo del primer semestre del afio 2016. Este proyecto tiene por objeto
promover la participacion politica de la juventud desde un planteamiento comunitario y
orientado a la reflexién, andlisis y abordaje del fenomeno del desempleo juvenil. Han
participado 30 jovenes con edades comprendidas entre los 16 a 30 afios (estudiantes
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universitarios, de Ciclos Formativos, estudiantes de Formacion Profesional Basica y otros
jovenes pertenecientes a Programas de Intervencion Socioeducativa de la Fundacion
Vinjoy, Organizaciones Sociales y Centros de Formacion que han colaborado en la
difusién e incorporacion de jovenes a este proyecto). Participacion de jovenes con
discapacidad y/o jovenes en situacion de riesgo (8 personas). Los/as jovenes
participantes han recibido un Certificado de Youthpass con el objetivo de validar sus
competencias adquiridas durante su participacion en el proyecto. El proyecto se ha
estructurado en tres areas.
= Sesiones/Encuentros con los/as jovenes participantes de formacion, analisis y reflexion,
abordando temas, como: Proyecto Erasmus +, Factores estructurales del desempleo juvenil,
habilidades personales, sociales, laborales y en la toma de decisiones.
= Analisis de la realidad, sesiones de didlogo estructurado entre los jovenes participantes y/o
responsables sobre el desempleo juvenil y elaboracién de un producto final de elaboracién
propia: Reportaje Audiovisual “Cuando el trabajar es nuestro suefo’ que recoge la
experiencia.
= Representantes politicos y agentes sociales participantes del Proyecto: Estefania Torres,
Eurodiputada del grupo Podemos. Ignacio Prendes, Diputado Nacional de Ciudadanos y
Vicepresidente del Congreso de los Diputados. Guillermo Martinez, Consejero de Presidencia y
Participacion Ciudadana. Manuel Capellén, Director General de Ensefianzas Profesionales y
Aprendizaje Permanente. Antonio Molejon, Director General de Salud Publica. Santiago Garcia,
Rector de la Universidad de Oviedo. Maria del Carmen Fernandez, Diputada de la Junta General
del Principado de Asturias (FORO ASTURIAS). Lorena Maria Gil Alvarez, Diputada de la Junta
General del Principado de Asturias (PODEMOS). Luis Armando Fernandez, Diputado de la Junta
General del Principado de Asturias (CIUDADANOS). Ovidio Zapico, Diputado de la Junta General
del Principado de Asturias (IU). Pedro de Rueda, Diputado de la Junta General del Principado de
Asturias (Partido Popular).Margarita Isabel, Diputada de la Junta General del Principado de
Asturias. Luisa Pérez, Directora-gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Rubén Rosoén, Concejal del Area de Economia y Empleo del Ayto. de Oviedo. Carmen Montes,
Directora Territorial de la Asociacion Inserta Empleo del Principado de Asturias. Sheila Maria
Suarez, Presidenta del Consejo de Juventud del Principado de Asturias. Carmen Escanddn,
Secretaria de Igualdad de UGT Asturias. Pedro Luis Fernandez, Presidente de la Federacion de
Empresarios de Asturias.
= Acto de Clausura y Comunicacion de Resultados realizado el 16 de junio de 2017.
Desarrollo de una Campafna de Comunicacién Comunitaria con repercusion mediatica.
Participacion de responsables politicos/as en el Saludo Institucional: Ana Taboada,
Vicealcaldesa de la Ciudad de Oviedo y Almudena Cueto, Directora General de Igualdad y
Politicas de Juventud; Presentacion de la experiencia y comunicacion de resultados a cargo de
los/as jévenes participantes; Presentacion del Reportaje Audiovisual “Cuando el trabajar es
nuestro suefio” - producto elaborado en el marco del Proyecto; Acto amenizado por: el grupo
de Rock y blues “Bundavagos”, ganadores del Concurso de Rock de los 40 Principales de
Asturias y el Instituto Asturiano de la Juventud.

o Disefio y tramitacion de un nuevo Proyecto Accion Clave 3 “Apoyo a la Reforma
Politica” (Convocatoria 2017, ronda 3), bajo el titulo “La Inmigracion, oportunidad
para tod@s”.

» Participacion en Encuentros Formativos

0 Presentacion de la iniciativa “Nuestras Relaciones Construyen la Comunidad’- desarrollada en
el marco del Proyecto de Erasmus +, Accién Apoyo a las Reformas Politicas, afio 2016, en las V
Jornadas de Coeducacion: Espacios para Educar en Igualdad, organizado por el Instituto
Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud, los dias 31 de marzo y 1 de abril de 2017 en Pola
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de Laviana. Se promueve asi el aprovechamiento de los resultados del programa en favor del
apoyo a la implantacion de politicas en esta materia.

Participacion con la Delegacién del Principado de Asturias en el Encuentro “Erasmus +,
Juventud en Accioén”, con motivo de su 30 Aniversario (27-30 de octubre en la ciudad de
Murcia), organizado por la Agencia Nacional Espariola; dirigido a la reflexion sobre los logros
alcanzados en el marco del Programa Erasmus+ a lo largo de su trayectoria, y al intercambio de
experiencias de jovenes participantes, directores generales de juventud de distintas CC.AA y
organizaciones sociales que promueven este tipo de proyectos.

Jornada informativa: “Voluntariado y Solidaridad en la Unién Europea: Programa ERASMUS+
y Cuerpo Europeo de Solidaridad’, el 7 de noviembre de 2017, organizada por la Federacion
Asturiana de Concejos en colaboracion con la Representacion de la Comision Europea en
Espafia, el Instituto Asturiano de la Juventud, el Consejo de la Juventud de Oviedo y el
Ayuntamiento de Grado.

* Programa de Voluntariado Europeo (ERASMUS +). Acreditacién de la Agencia Nacional
Espafiola como como entidad de acogida, envio y coordinacién del Servicio Voluntario
Europeo (n° de referencia2017-1-ES02-KA110-010783). Esta acreditacién nos permitira
gestionar en un futuro préximo Programas de Voluntariado Europeo, en el que jovenes con
discapacidad auditiva, intelectual o discapacidad psicosocial participaran en iniciativas sin
animo de lucro en paises dentro de la Unién Europea.

Prevision de Personas atendidas

> Servicio de Orientacion e Insercion Laboral:

Servicio de Orientacion e Insercidn Laboral durante el afio 2017: 229 personas.

Altas en el 2017. Acogida e inicio del Itinerario: 150 personas.

Apoyo y seguimiento en su itinerario formativo y/o en el puesto de trabajo. 111
personas.

ltinerario de Insercion Formativo y Laboral: 72 personas.

Inserciones laborales: 79 (53 personas insertadas).

> Proyecto Construyendo un “nosotros” plural e inclusivo: 1.305 participantes.

> Programa Escuela-Taller “Desde la Calle IIl’: 10 alumnos/as-trabajadores/as.

Actividades de Dinamizacion Comunitaria: 639 personas participantes.
Procesos de Intervencion Socioeducativa: 157 personas participantes.
Actividades de Sensibilizacién: 911 personas participantes.

» Programa “Espacio EducActivo”: 104 nifios y nifias.

» Erasmus+. Dialogo estructurado entre jovenes y responsables de la toma de
decisiones en el ambito de la juventud: 30 jovenes y adolescentes y 18 responsables en
la toma de decisiones politicas.
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Areas Estructurales

Definicién

Las Areas estructurales agrupan a
los departamentos que dan soporte
técnico al conjunto de la Fundacion
en los aspectos comunes. Por lo
tanto, actlan transversalmente en
los diferentes Centros y Programas
de actividad.

Estructura

Area de Proyecto y Comunicacion

« Departamento del Sistema de Comunicacion

* Departamento de Modelo y Desarrollo del
Proyecto

» Departamento del Sistema Tecnoldgico

* Departamento Vinjoy Editores

Area de Gestion

* Departamento de Gestidn y del Equipo Profesione
* Departamento de Gestion de Calidad

* Departamento de Asuntos Juridicos

Area de Servicios Generales

* Departamento de Administracién y Secretaria

* Departamento de Infraestructura y Equipamiento
- Departamento de Recepcion y Acogida

rea de Proyecto y Comunicacion

Departamento de Comunicacion y Relaciones

» Sistema de Comunicacion,

Institucionales

Posicionamiento Comunitario y Relaciones

o Cuidado del posicionamiento, amplidndolo al ambito nacional e internacional. El
posicionamiento de la Fundacién en la sociedad asturiana es bueno, en un momento
donde la credibilidad y la coherencia son valores fundamentales. Incluso muy bueno, si
nos referimos a los ambitos técnicos y profesionales —sociales, educativos y sanitarios-
La Fundacion es la gran entidad de intervencion socioeducativa avanzada de
Asturias, y no unicamente por lo que hace (lo importante), sino también por como es
percibida. Ello hace posible que, en estos momentos de grave dificultad social,
podamos y debamos mantener y seguir avanzando en la actuacion en los diferentes
Centros, Programas y Actividades, e incluso proponer iniciativas y respuestas ante
nuevas realidades y situaciones que precisan compromiso social y atencion solidaria.
Se mantiene una comunicacion constante y positiva, pero de baja intensidad,
reforzando la credibilidad y el prestigio. Este afio se ha dado prioridad al
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posicionamiento y el desarrollo y potenciacion de influencia social, impulsando de
forma especial el Sistema de Comunicacion.

El Sistema de Comunicacion se coordinada desde el Dpto. del Sistema de
Comunicacién, siendo agentes activos de este la totalidad de la Comunidad
Social Vinjoy, en el que todos/as somos agentes de comunicacion. Entre sus
funciones esta: asegurar que el Sistema de Comunicacién esta establecido,
implantando y mantenido, desarrollar el Sistema, disefio, planificacién, implementacion
y evaluacién del Plan Anual de Comunicacién, coordinacién de las campafas
institucionales y especificas, asi como otras acciones encomendadas por la Direccidn,
en su ambito de competencia. Este Sitema es el responsable de la Animar a la
Comunicacién y Dinamizarla, como un elemento de desarrollo comunitario més. Se

han realizado las siguientes acciones:
= Disefio y aprobacién del Documento Marco Operativo del Sistema de Comunicacion,
dirigido a dotar a la Fundacién de un marco operativo (vivo y cambiante) que unifique y regule
todos los elementos que intervienen en el Sistema de Comunicacién que incluye acciones,
instrumentos, herramientas de comunicacién, asi como procedimiento de funcionamiento y
uso, tanto de la Comunicacion Interna como de la Comunidad Externa.
= Implementacion operativa del Sistema de Comunicacién de la entidad
v"Identificacion de los Documentos Marco en los que se desarrolla la Actividad del
Departamento: Modelo de Intervenciéon Socioeducativa Avanzada “Modelo Vinjoy”,
Proyecto General de Intervencion y Planes Anuales de Actividad.
v' Encuentros informativos/formativas sobre el Documento Marco de Comunicacion a los
diferentes Centros, Institutos, Programas y Departamentos.
v’ Andlisis de las diferentes realidades y necesidades en materia de comunicacion.
v Coordinacion de la fase de implementacion del Plan Anual de Comunicacion.

Diserio y puesta en marcha de los Proyectos Singulares dependientes del Sistema
de Comunicacion
o0 Proyecto “Presentando Nuestra Realidad”, que contempla dos dimensiones:

Dimensién comunitaria - disefio, planificacién, plasmacién y realizaciéon de las
acciones comunicativas, incluyendo la realizacion y desarrollo de herramientas,
productos e iniciativas comunicativas — y Dimension técnica — contar con
herramientas e instrumentos adecuados para la comunicacion, y empleo correcto de
herramientas, formatos e imagen corporativa. Valoracion por parte de los Centros,
Institutos y Programas del contenido e imagen que pueda representarlo; solicitud de
propuestas a dos disefiadores para la realizacion de este producto grafico.

Proyecto “La comunidad Social, Agente Estrella de la Comunicacién”, que
pretende convertir a todos y cada uno de los miembros de la comunidad social en
agentes de comunicacion. Desarrollo de una | Fase con el Anélisis y Formacion de los
diferentes equipos profesionales.

Se continy el trabajo de participacion y presencia social, concretada en las siguienes
acciones:
o Participacion en Redes existentes; Consejo de Voluntariado del Principado de

Asturias, Consejo Sectorial de Discapacidad del Ayuntamiento de Gijon y Asociacion
de Organizaciones del Equipamiento Social del Nathahoyo (secretaria).
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o Participaciéon en difetenes iniciativas celebrados en Asturias, referidos a nuestros
ambitos de actuacion:

v

v

AN NI NN

D NANNIN

v

Jornada conmemorativa del Dia Internacional de la Infancia organizada por la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales.

I Jornadas OIKIA sobre Trabajo Social Comunitario: corresponsabilidad, accion y
transformacioén desde el territorio; con la participacion de Marco Marchionni sobre “Accion
Comunitaria y trabajo en y con el territorio” de la Red para la Promocién del Desarrollo
Comunitario.

Presentacion del Plan Estratégico “El Oviedo de las Personas” del Ayuntamiento de
Oviedo.

Actos institucionales de la Universidad de Oviedo; Apertura del Curso Escolar, Jornadas de
Inclusién, “Il Encuentro por la Diversidad”, Acto de Santa Catalina de Alejandria, Acto de
Investidura como Doctor Honoris Causa de D. Francesco Tonucci,...

Acto entrega de los Premios Fundacion Princesa de Asturias, afio 2017.

Ceremonia de entrega de las Medallas de Asturias, afio 2017.

Acto de entrega del Premio “Jose Lorca” (Consejeria de Servicios y Derechos Sociales), afio
2017 a la Fundacion Cruz de los Angeles.

Ceremonia de entrega de los premios ASATA 2017 (Agrupacion de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado y Economia Social).

Jornada de Puertas Abiertas en la Fundacion Secretariado Gitano.

XIX Jornadas Municipio y Drogodependencias del Plan Municipal sobre Drogas.

10 ° Aniversario del Programa Incorpora Asturias. Fundacion Bancaria La Caixa.
Presentaciéon del Proyecto ARCHES (Recursos Accesibles para Entornos Patrimoniales
Culturales) del Museo de Bellas Artes de Asturias.

Premios Solidarios Once Asturias, afio 2017.

* Presencia en los medios de comunicacion. Se mantiene una presencia como entidad,
con autoridad y siendo referente en nuestros ambitos de intervencion. Desarrollo del Plan
especifico de presencia en los medios.

v

v

Participacion en un Programa sobre Jévenes en Situacion de Riesgo. ‘La Radio Suena” de la
Corredoria. Interviene Pedro Antufia (03/04/2017).

‘PP ve a Fundacion Vinjoy un "ejemplo" con su apuesta por la insercion laboral”. EI Comercio
(4/05/2017).

“Los expertos piden una ensefianza mas personalizada para evitar la exclusién®. La Nueva
Espafia (05/04/2017).

Participacion en el “MAGAZINE Y” con motivo del Dia Nacional de la Lengua de Signos.
EsAsturiasTV (14/06/2017). Interviene: Adolfo Rivas.

“Acto de clausura en la Fundacién Vinjoy”. EI Comercio (17/06/2017).

“Misién cumplida contra la sordera en la Fundacion Vinjoy”. La Nueva Espafia (25/06/2017).
“Principado y Fundacion Vinjoy firman un convenio en materia de insercion laboral” 20minutos
(13/09/2017).

‘La Fundacion Vinjoy atiende ya de forma intensiva a 1.750 personas” La Nueva Espafia
(01/11/2017).

“Asturias registr6 250 nifios nacidos con baja audicion en los Ultimos 15 afios”. La Nueva Espafia
(08/11/2017).

«“En Vinjoy no hay sitio para implantar los programas que necesitamos»”. EI Comercio
(15/11/2017).

“La Fundacién Cruz de los Angeles recibe el Premio José Lorca por su trabajo con la infancia’.
La Nueva Espafia (16/11/2017).

“Los «angeles de la guarda» de 137 universitarios”. El Comercio (2/12/2017).
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“‘Habilidades para saltar barreras”. La Nueva Espafia (5/12/2017).

“Modelando ilusiones en la Factoria”. El Comercio (5/12/2017).

“«Nuestra guerra es contra las injusticias»”. El Comercio (12/12/2017).

“El papel de la concertacion social en el desarrollo econémico”. EI Comercio (13/12/2017).

Reconocimiento Formal de la Universidad de Oviedo. La Universidad de Oviedo ha
reconocido a la Fundacion Vinjoy por “ser una institucion definida en la préactica por dos
caracteristicas esenciales: compromiso social e intervencion socioeducativa avanzada y
una actividad vinculada a colectivos y situacion que precisan de accion social solidaria. Su
labor y apoyo constante han contribuido a la consecucion de una Universidad mas
inclusiva y comprometida con la diversidad que caraceriza nuesto contexto social’. El Acto
de entrega de este Reconocimiento tuvo el dia 1 de diciembre de 2017 en el Edificio
Histérico de la Universidad de Oviedo coincidiendo con el I Encuentro por la Diversidad
‘La oportunidad de (re)conocerse. Todo lo diferente que tenemos en comin”, impulsado
por el Vicerrectorado de Accion Transversal y Cooperacion con la Empresa, coincidiendo
con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Campaiias de comunicacion:

(0]

(0]

Campaha vinculada al 15 Aniversario del Instituto de Atencion Temprana y Seguimiento
en el marco del PADAI, en la que se presenta como una experiencia de éxito Unica, la
mas destacada del panorama regional y de referencia nacional. Alta repercusion
mediatica. Jornada Conmemorativa del 15 Aniversario celebrada el 8 de noviembre de 2017, con la
intervencién del Adolfo Rivas abordando la puesta puesta en marcha del Programa,iniciativa impulsada
conjuntamente entre la Fundacion Vinjoy y la Consejeria de Salud, y participacion del equipo
profesional del IATYS en la Mesa Redonda “La Atencién Temprana en el PADAI”. Acto con alta
repercusion mediatia; presencia de autoridades y personal técnico vinculados a las Consejerias de
Servicios y Derechos Sociales, Salud y Educacion, Comunidad Universitaria y representantes de las
diferentes asociaciones relacionadas con la Hipoacusia y la sordera en el Principado de Asturias.
Participacion en el Comité Organizador.

Campaiia vinculada al Poyecto “ Cuando el Trabajar es Nuestro Suefio” (Apoyo a

Reformas Politicas del Programa Erasmus +). Alta repercusion mediatica.

= Difusion del proyecto para la incorporacién de jovenes participantes a través de herramientas
comunicativas propias. Comunicacién del proyecto: sesiones de presentacion (Servicios
Municipales del Ayuntamiento de Oviedo, Servicio Publico de Empleo, IES de Trubia, Centro de
Formacién de Cerdefio, Facultad Padre Ossd, Facultad de Formacion de Formacién de
Profesorado, Talud de la Eria -Oviedo Emprende- y diferentes Organizaciones Sociales).
Utilizacion de herramientas e instrumentos de comunicacidén propias: flyer, carteleria, boletin
informativo, web y perfil de Facebook.

= Presentacion de la iniciativa a diferentes politicos/as con responsabilidades en material de
formacion y empleo y agentes sociales para su participacion en el Dialogo Estructuado (Enero-
Marzo 2017).

= Acto de Clausura y comunicacién de resultados del proyecto el 16 de junio de 2017 en el Salén de
Actos de la Fundacién Vinjoy con la participacién de autoridades y todos/as los/as politicos/as y
agentes que participaron en el Dialogo Estructurado. Presentacién del Reportaje Documental
“Cuando el Trabajar es Nuestro Suefo’.

= Comunicacién de resultados: Diptico, USB con el Reportaje Audiovisual, boletin “Vinjhoy” y material
gréfico sobre la experiencia.

= Convocatoria a los Medios de Comunicacion para la cobertura del Acto (Comercio, COPE, Agencia
EFE, Agencia Europa Press, La voz de Asturias, La nueva Espafia, Onda cero, RTPA, RTVE y
Cadena Ser).
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Campaiia dirigida a la visibualizacion de la Formacion y Figura del Mediador

Comunicativo.

= Disefio un Plan especifico de comunicacion. Difusién para la incorporacién de alumnado a esta
formacion a través de herramientas comunicativas propias (flayer). Presentacion de esta oferta
formativa a diferentes entidades sociosanitarias, centros de formacion, organizaciones y entidades
publicas.

= Realizacién de un Reportaje Audivisual de elaboracion propia. Presentacién del Reportaje en
Encuentros Vinjoy, Actividades de Puertas Abiertas y Sesiones/Reuniones Técnicas.

= Campafia de comunicacion a través de la web y nuestro perfil de Facebook.

Campana vinculada al “Master en Lengua de Signos Espariola: Aplicacion en ambitos

profesionales”.

= Presentacion de esta oferta formacion en diferentes facultades universitarias y otros centros de
formacion (envié de mailing con flyer informativo y utilizacién de carteleria).

= Campafia de comunicacion a través de la web y nuestro perfil de Facebook.

Campaiia de Comunicacion para la incorporacion de alumnado al Ciclo de Formacion
Basica de Informética de Oficina. Presentacion de esta formacién a los IES de Asturias (envio
de mailing, utilizacién de tripticos y visitas a diferentes centros de formacién) y Campana de
Comunicacion para la incorporacion de alumnado al Cuso de Monitor de Tiempo Libre
Infantil y Juvenil (Titulo Oficial del Instituto de Juventud del Principado de Asturias).

Campafia de Comunicacion asociada a la labor realizada desde el Servicio de
Interpretacion de Lengua de Signos, concretamente en la cobertura de Actos
singulares; Congresos y Jornadas Técnicas, Acto de Investidura como Doctor Honoris Causa
de D. Francesco Tonucci en la Universidad de Oviedo o Premios Princesa de Asturias.
Campafia de comunicacion a través de la web y nuestro perfil de Facebook.

Campaiia de Comunicacion vinculada al Proyecto “Modelando llusiones” del Centro de

Apoyo a la Integracion.

= Acto de Inauguracion de la Exposiciéon “Modelando lusiones” del 4 de diciembre de 2017 al 8
de enero de 2018 en la Factoria Cultural de Avilés como clausura del Proyecto con la participacion
de todos los/as artisticas (personas usuarias del CAl), familias y compafieros/as. Presidencia de
Autoridades, como la Alcaldesa de la Ciudad, Marivi Monteserin, la Consejera de Servicios y
Derechos Sociales, Pilar Varela, y la Directora de la Factoria, Anabel Barrio. Comunicacion del
Documental del Proyecto de elaboracion propia.

= Acto de entrega del Premio “Jose Lorca " el 11 de noviembre en la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales; se entrage como galardén del Premio — para esta y futuras ediciones - una
pieza de la Coleccién bajo el titulo “Amistad” inspirada en la infancia realizada por una de las
participantes del proyecto, Noemi Lorences.

= Campafia de comunicacion a través de la web y el perfil de Facebook.

= Convocatoria a los Medios de Comunicacion para la cobertura del Acto.

Campana dirigida al posicionamiento del Centro de Normalizacion a través del Arte.

= Campana especifica vinculada a la Exposicién “ Arca de Noé”, del 12 al 15 de diciembre de 2017
en el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad de Oviedo en el marco de los Actos del
Premio Voluntariado Social del Ayuntamiento de Oviedo. En este Acto se contdé con la
presencia de la Concejala de Atencion a las Personas e Igualdad, representantes del Ayuntamiento
de Oviedo, organizaciones sociales y miembros de la Comunidad Social de la Fundacién Vinjoy.

= Convocatoria a los Medios de Comunicacion para la cobertura del Acto.

= Desarrollo de un plan especifico de comunicacion y prestanciéon del Centro para articualr las
incorporaciones al Programa Origen: Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y Autonomia
Personal de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y Servicio de Salud Mental del
Principado de Asturias.
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0 Proyecto Escuela Taller “Desde la Calle”. Acto de Clausura y comunicacion de
resultados del Proyecto Escuela Taller “Desde la Calle Ill”, el 1 de diciembre de 2017 en
el Salén de Actos de la Fundacidon Vinjoy con las siguientes actividades: representacion
escénica sobre la Figura de Auxiliar Socioeducativa, presentacion de resultados, clausura
institucional — a cargo de la Directora Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asurias y Adolfo Rivas- y Presentacion del Material Audivisual (Video) de elaboracion
propia bajo el titulo “Posible”. Acto con mucha representacion de Organizaciones Sociales,
familias, amigos y miembros de la Comunidad Social Vinjoy que quieron despedir y felicitar a
los/as compafieros/as. Convocatoria a los Medios de Comunicacién para la cobertura del
Acto.

o Campafia de comunicacion vinculada al Boletin Informativo “VinjHoy”. Actividad
comunicativa con caracter trimestral en formato digital (difundido a través del soporte Web y el
perfil de Facebook) y formato impreso, dirigida a administraciones, oganizaciones sociales,
alumnado y miembros de la Comunidad Social Vinjoy.

0 Campanana de comunicacion de los resultados alcanzados — Memoria de Actividad afio
2016-
= Plan de Comunicacién especifico dirigido a las Consejerias del Principado de Asturias vinculadas
a nuestra Fundacion, grupos politicos de la Junta General del Principado de Asturias, Ayuntamiento
de Oviedo, Ayuntamiento de Gijén, Universidad de Oviedo, Fundacion Princesa de Asturias,
organizaciones sociales, entidades financieras, sindicatos, patrocinadores, colaboradores,
empresas con las que se establecen alianzas de colaboracion para la insercion laboral y miembros
de la Comunidad Social Vinjoy.

= Comunicacién a los Medios de Comunicacion (envio de mailing).

= Comunicaci6n a través de la web: la memoria afio 2016 en su versién operativa esta disponible en
el Apartado “Fundacion’.

o Campaiia de comunicacion a través de la Red Social de Facebook de otras actividades
informativas, formativas e iniciativas comunitarias en las que participan los diferentes
Centros, Institutos, Programas o Departamentos.

Actividad Comunicativa y Relacional vinculada al Programa Encuentros Vinjoy.

El objetivo de este Programa es que las personas que acuden, ademas de que se
produzca un acercamiento y conocimiento de la realidad de la Fundacion, los colectivos
con los que trabaja y nuestro modelo de intervencién, tengan la posibilidad de acercarse a
la realidad social y, de esta forma, conocer y sentir la misma. Entendemos que Vinjoy
presta un importante servicio a la sociedad con esta actividad. Este afio se han realizado
encuentros y presentaciones personales:

Encuentros Vinjoy

= Servicio de Salud del Principado de Asturias. Coordinador del area IV de Salud Mental
(José Angel Arbesu Prieto) y su equipo profesional, el 13 de enero y el 7 de abril de 2017.

= Consejeria de Educacion: Consejero de Educacion y Cultura (Gerardo Alonso), Director
General de Ordenacion Académica (Francisco Oscar Laviana), Director General de Personal
Docente y Planificacion (Roberto Suarez Malagon) y la Jefa de Gabinete (Maria Dolores Bueno
Aldea), el 27 de enero de 2017.

= Universidad de Oviedo: Rector (Santiago Garcia Granda) y todo su equipo rectoral, el 01 de
marzo de 2017.

= Dijrector del Comercio, Marcelino Gutiérrez Gonzalez, el 8 de marzo de 2017.
= Grupo del Partido Popular de Asturias, el 4 de mayo de 2017.
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= Personal Docente de la Universidad del Magdalena de Colombia, el 7 de mayo de 2017.

= Concejal de Gobierno del Area de Economia y Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
(Rubén Roson), el 14 de noviembre de 2017.

= Equipo de Adquisicion de Talento y de Recursos Humanos de Dupont, el 15 de diciembre
de 2017.

0 Presentaciones personales:

Director General de Personal Docente y Planificacién Eucativa, Roberto Suérez Malagén
Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Gijon, Eva lllan.

Director de la TPA, Antonio Virgili Rodriguez.

Directora Gerente del ERA, Graciela Blanco.

Decano de la Facultad Padre Oss6, José Antonio Prieto Saborit.

Presidenta de la Fundacion Educativa Frascisco Coll.

Fundacion Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular del Ayuntamento de Gijén.
Director General de Salud Publica del Gobierno del Principado de Asturias, Juan José Riera.
Directora General del Instituto Asturiano de la Mujer y de Politicas de Juventud, Almudena
Cueto.

o Acto de Graduacion y Acto de Fin de Actividad el 23 de junio de 2017, con el

desarrollo de las siguientes actividades: A) Acto de Graduacion de Atencion Temprana a
los/as nifios/as con déficit auditivo (3 afios) que se incorporaban al colegio en el curso escolar
2017/2018 y los Ciclos Formativos que imparte la Fundacién (I Promocion de Mediacién Comunicativa,
XIIl promocion de T.S en Audiologia Protésica y la Il Promocion de Formacion Profesional Basica de
Informatica de Oficina). B) Agradecimientos a: Anabel Barrio, directora de la Factoria Cultural de
Avilés (Ayuntamiento de Aviles), por el impulso de proyectos y actuaciones desarrolladas
conjuntamente en los Ultimos afios y a Miguel Prieto, por su implicacion con el Instituto de Atencidn
Temprana y Seguimiento de la Fundacién Vinjoy en su etapa como Coordinador del PADAI (Consejeria
de Salud). C) Actividades Complementarias: Reconocimiento Comunitario a la Escuela
Multideportiva Vinjoy, Actuacién Musical del alumnado de Mediacion Comunicativa (1° curso ) y
Presentacion del Proyecto “SYMBOLS" a cargo del Centro de Apoyo a la Integracién. D) En el exterior
y como centro de interés, despues de valorarlo en un proceso participativo, organizacion de un Acto
Comunitario favoreciendo la relacién informal y relajada, con las siguientes actividades: juegos
infantiles dinamizados por los/as alumnos/as trabajadores/as de la E.Taller “Desde la Calle lII', musica,
y menu espicha.

Acuerdos de Colaboracion. Mantenimiento y amplicacién del numero de entidades con
las que se establecen relaciones y alizanzas para el desarrollo de actuaciones presentes y
futuras (Anexo Ill). Formalizacién de nuevos Convenios de Colaboracion:

0 Red de de Colaboracion para el Desarrollo Social.

= Acuerdo de colaboracién entre la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado
de Asturias y la Fundacién Vinjoy para la elaboracion de la pieza “Amistad” como galardén para
ediciones futuras del Premio “ José Lorca” a la promocion y defensa de los derechos de la
infancia.

= Convenio de colaboracién con la Fundacién Educativa Franscisco Coll.

= Convenio de colaboracion entre la Fundacién Vnjoy vy la Fundacién de Educacion para la
Salud (FUNDADEPS).

0 Red Estatal e Internacional. Inicio alianzas estratégicas para el establecimiento de

una colaboracion estable con la Universidad del Magdalena de Colombia.
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Red Colaboracion Empresarial. Aumento de las alianzas con empresas para la
insercion laboral de personas participantes en el Servicio de Orientacién e Insercion
Laboral de la Fundacién.

Red Audiologia. Se consolida el Centro Médico de Asturias. Ampliacion y
fortalecimiento de los acuerdos con gabinetes y empresas vinculadas a la audiologia.
Red Mediacion Comunicativa. Nuevos convenios y acuerdos de colaboracion con
entidades sociosanitarias, centros educativos y organizaciones para la difusion vy
desarrollo de la Mediacion Comunicativa.

Herramientas e instrumentos de comunicacion

(0]

Nuevos documentos profesionales de elaboracién propia que recogen la Fundacion, su
modelo y actividad.
= Reportaje Audivisual sobre Mediacion Comunicativa que se incluye en el Reportaje
Documental de Presentacion de la Fundacion.
= Documental-Reportaje “ Cuando el Trabajar es Nuestro Suefio” — Didlogo estructurado
ente jovenes y responsables en la toma de decisiones en el &mbito de la juventud-, en torno al
desempleo juvenil. Presentacion de Material Gréfico que recoge la experiencia.
= Nueva Herramienta Educativa “ Emovere”, que incluye: mochila y packaging con
estructura lenticular, imanes para la estructura lenticular y USB con todos los contenidos
en formato digital (programa, Instrucciones, material para el desarrollo de las dindmicas y
cuestionarios de evaluacion).
= Nueva Herramienta Educativa “ Mi Tuto”, que incluye: packagin con el programa,
instrucciones, libro de actividades, laminas para el desarrollo de las actividades, sello de lacre,
lacre y velas, cuestario de eviuaciony USB con todos los contenidos en formato digital.
= Disefio del Polidiptico (folleto desplegable con tres caras) del Proyecto Contruyendo “
un nosotros” plural e inclusivo. Herramienta de difusion para el desarrollo de Actividades de
Concienciacion (formato digital).
= Poster sobre la Linea de Investigacion bajo el titulo “El concepto de riesgo en el Sistema
Educativo Asturiano: consecuencias para las respuestas a las necesidades
psicoldgicas”.
= Comunicaciones presentadas en los Congresos: XIV Congreso Internacional de Educacion
Inclusiva, y Il Congreso Nacional de Psicologia.

Empleo de herramientas, formatos e imagen comunicativa:

= Nuevo Phtocall de la Fundacion Vinjoy con la imagen coorporativa.

= Documentales y Productos Audivisuales presentados en los diferentes “Encuentros Vinjoy”,
Encuentros Personales y Actividades de Puertas Abiertas dirigidas a la Comunidad
Educativa y Social.

= Materiales de difusion del Proyecto “Modelando llusiones” del CAl Vinjoy ( Reportaje
Audividual del Proyecto ) y Materiales de la Exposicion Artistica “Arca de Noé” del Centro
de Normalizacion a través del Arte (Flyer y Reportaje Audiovisual del Proyecto).

= Materiales del Proyecto Escuela Taller “Desde la Calle llI” (USB, ropa de trabajo,
Merchandising-Mochilas) y material de difusién de la actividad y resultados de la Escuela Taller
y Material Audivisual (video) bajo el titulo “Posible”.

= Materiales de elaboraciéon propia del Proyecto Construyendo un Nosotros Plural e
Inclusivo

= Material de difusién del Programa “Espacio EducActivo’ (carteleria).
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Materiales del Programa “Cuando el trabajar es nuestro suefio” (Flyer, Carteleria, Libretas,
USB, Merchandising-Camisetas, regalos institucionales, Photcall, tarjeta/invitacién al Acto de
Clausura y material fotografico).

Boletin informativo VinjHoy (en formato impreso y digital).

Material de difusion del “Master en Lengua de Signos Espaiola: Aplicacion en ambitos
profesionales” (fyer en formato digital).

Material de difuisén del Ciclo Formativo de Grado Superior de Mediacion Comunicativa
(flyer en formato digital).

Tarjetas de visita de los diferentes Centros, Institutos, Programas y Departamentos.
Identificadores personales para los profesionales del Servicio de Interpretacion de Lengua de
Signos y personal educativo del Programa Puente e identificadores generales.

» Sistema de Participaciéon y Comunicacion.
o Profundizacion y mejora del Sistema de Comunicacion Interna y Participacion.

Fortalecimiento y mejora de las estructura de participacion: Comision Ejecutiva
de Coordinacion, Asambleas de Profesionales y de Participantes, Reuniones de
Centro, Instituto,Programa o Departamento, Reuniones individuales, Instrucciones
Operativas, Pagina WEB, Actas y Documentos Abiertos y Programa Compromiso
Comunitario Vinjoy.

Puesta en marcha de las nuevas estructuras: Disefio de nuevos itinerarios e
instrumentos para la participacion del alumnado, usuarios, familias, voluntarios y
sociedad en general. Asambleas de personas usuarias, Cooperativas
Autogestionadas, Delegados/as y Compromiso Comunitario Vinjoy

0 Nueva Estructura Comunitaria de Comunicacion.

Definicion, Proyecto y Nuevo Documento Marco de Comunicacioén.

Formacién especifica y entrenamiento en la comunicacion institucional a todo el
personal de la Fundacion.

Implementacion de una | Fase.

e Comunicacion en la Red.
0 Mejora del posicionamiento de nuestra Nueva Pagina web en los principales
buscadores - Posicionamiento SEO Y SEM-.

Optimizacion de los contenidos de la pagina web para mejorar la visibilidad de

nuestra web en los resultados organicos de los diferentes buscadores.

Utilizacion de la subvencién en publicidad de Google AdWords para posicionar

en internet a la Fundacion y a sus Centros, Institutos y Programas: 1.101.239

impresiones de nuestros anuncios en google a través de las campanas

realizadas con esta subvencion.

v Campanias fijas: conceptos clave asociados a la Actividad de la Fundacién.

v/ Campafas temporales: Instituto de Atencion Temprana y Seguimiento, Recursos
sociales y educativos (empleo, servicio de ILSE, Oficina de Accion Social y
Acompafiamiento), Escuela de Audiologia, Instituto Superior de Lengua de Signos,
Master de Lengua de Signos y Mediacion Comunicativa, CAl Vinjoy, CeNarte,
Alumhajara, Actividad educativa Motiva T, Progorama Escuela-Taller, Formacion
Profesional Basica, Programa Tampolin y Programa Puente.
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o0 Inicio de un Plan Operativo vinculado a la Wikipedia. Presentacién de la
Fundacion Vinjoy: 22 edicion del articulo con informacion institucional reformada y
ampliada.

o Coordinacion técnica de la red social: Facebook.

= Incremento de la audiencia y la participacion de esta en el afio 2017.
= 147.419 visitas, 15.642 clics a los contenidos publicados y 6.017 interacciones.

Departamento de Modelo y Desarrollo del Proyecto

» El Sistema de Modelo pretende la profundizacion en el Modelo paradigmatico y en su
desarrollo operativo, asi como en la aplicaciéon en todas y cada una de las realidades
estructurales, procesos y orientacion metodologica y operativa. Algunas de las
concreciones realizadas este afo son:

o Formacion y Avance en el Modelo de Intervenciéon Socioeducativa “ Modelo

Vinjoy”

= Desarrollo de Actividades de reflexion y avance en el desarrollo del Modelo,
aplicado a cada realidad concreta, por parte de los Centros, Institutos, Programas o
Departamentos, constituyendo un punto en el Orden del Dia de todas las reuniones
ordinarias. Esta actividad se contempla en las Programaciones y Memorias.

= Preparacion y presentacion ante el Director Gerente el proceso de desarrollo
de aplicacion del Modelo a la realidad de cada Centro (2 momentos anuales),
presentando el proceso a los diferentes Centros. Al tratarse de una actividad de
la Comunidad Social, se realiza ademas de por el equipo profesional, por el
alumnado, personas usuarias y participantes.

= Curso de Fundamentos del Modelo de Intervencion Socioeducativa Avanzada
- nivel de profundizacion- equivalente a 30 créditos (30 horas) dirigido a los/as
profesionales que habian realizado en el afio 2016 el nivel de aproximacion.
Sesiones presenciales (7 sesiones) y reflexion personal o grupal intermedia en las
que se abordaron los elementos generadores de energia que posibilita el avance, la
comunicacion y expresion y la relacion terapéutica. Participan 13 profesionales.

Areas Estructurales

» Sistema del Desarrollo del Proyecto.

o Planificacién estratégica de los primeros cinco afios de la quinta época de la
Fundacion. Desarrollo de los Planes Sectoriales.

o Acompanamiento y Apoyo en el desarrollo de los Centros, Institutos, Programas y
Departamentos. En un primer nivel de los Equipos Profesionales, pero también en un
segundo de los Equipos de Voluntariado, Cooperativas Augestionadas, Alumnado,
Personas usuarias y Participantes.

0 Desarrollo del Proyecto. Apoyo a Nuevos Proyectos e Iniciativas
Socioeducativas. Coordinacién técnica del Disefio de los Proyectos e Iniciativas de
intervencién socioeducativa, tanto de los de iniciativa propia como los que se
presentan a diferentes Convocatorias de Ayudas y Subvenciones de Administraciones
publicas y privadas y Contratos Administrativos:
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Disefio y gestion de Programas e Iniciativas en el marco del Programa Erasmus +:

v" Ejecucién del Proyecto de Dialogo Estructurado “Cuando el trabajar es Nuestro
Suefio” (Accién Clave 3 de Apoyo a Reformas Politicas).

v' Disefio de un nuevo Proyecto de Dialogo Estructurado bajo el titulo “Inmigracion:
oportunidad para tod@s” (Convocatoria 2017, ronda 3).

v' Disefio y tramitacién de la propuesta/solicitud ante la Agencia Nacional Espafiola
como entidad de acogida, envio y coordinaciéon del Proyecto de Voluntariado
Europeo (N ° de referencia 2017-1-ES02-KA110-010783).

Disefio, presentacion y puesta en marcha del Proyecto Construyendo un “Nosotros”
Plural e Inclusivo, en el marco de las Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a proyectos para el fomento de iniciativas sociales de interés
publico de convocatoria plurianual del Ayuntamiento de Oviedo.

Disefio y tramitacion para su ejecucion en el afio 2018 -resultando la empresa
adjudicataria- del Contrato Administrativo “Servicio de Interpretacion de Lengua de
Signos con Fomento de la Calidad en el Empleo y la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres” del Servicio de Relaciones Ciudadanas del Ayuntamiento de
Gijon.

Disefio, presentacion y puesta en marcha del Proyecto “Gijon.empleoinclusivo.es”
vinculado a la Convocatoria de Subvenciones para actuaciones y proyectos de promocion
economica y empleo del Ayuntamiento de Gijén (2017/2019). Primera convocatoria
correspondiente al afio 2017.

Disefio, presentacion y ejecucion del Contrato de Servicios de Interpretacion en lengua
de signos espafiola para la retransmision de los Plenos de la Camara de la Junta
General del Principado de Asturias de los periodos de sesiones del afio legislativo
correspondientes al ejercicio 2017.

Presentacion para su ejecucion en el afio 2018 de Proyectos en el marco de la
Convocatoria de Subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés
general en el Principado de Asturias con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, afo 2017 (Consejeria de Servicios
y Derechos Sociales); Programa Puente: Acompafiamiento e Intervencion Socioeducativa
con jovenes en situacion de riesgo y/o conflicto social; Servicio de Orientacion e Insercion
Laboral — actividad vinculada a la atencién prestada a las personas con discapacidad- y
Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola.

Disefio, presentacion y desarrollo del Proyecto “Contra el Descuelgue” y elaboracion
técnica de la justificacion de la singularidad y especificidad de nuestra entidad y del
proyecto. Formalizacion de una Subvencion Nominativa de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana.

Gestion del Contrato de Servicios de la Asociacion Inserta Empleo para el desarrollo de la
Accion Formativa “Informacion y atencion al cliente en areas de servicio”. Ed. 01/2017.
Codigo: CC0402.

Disefio y presentacion ante el SESPA del Proyecto de Intervencion Socioeducativa
para la Autonomia Personal, Social y laboral con jovenes con problematica grave de
salud mental “Proyecto Armonia’ (Negociacion para la formalizacién de un Convenio de
Colaboracion).

Gestion del Proyecto “La Normalizacion la da el Trabajo: Yo también puedo y quiero
trabajar’ desarrollado en el marco de la Convocatoria de Subvenciones a Entidades sin
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Animo de Lucro para la contratacién de personas desempleadas para la realizacion de
proyectos de caracter social” (Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja 2016).

= Disefio, presentacion y puesta en marcha del Contrato de Servicios promovido por la
Asociacion Inserta Empleo  para la contratacion con la Accion Formativa
“Informacién y Atencion al Cliente en Areas de Servicio”, Ed. 01/17.

= Presentacién y desarrollo del Programa Puente- dentro de la Convocatoria de
Subvenciones a favor de instituciones colaboradoras de integraciéon familiar y otras
entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas dirigidos a la infancia y las
familias en el ambito de los servicios sociales especializados (Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales del Principado de Asturias).

= Disefio, presentacion y desarrollo de la actividad del Centro de Normalizacion a Través
del Arte a la Convocatoria de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién al
Envejecimiento, a la discapacidad y a la dependencia de Obra Social la Caixa.
Formalizacion de un Convenio de Colaboracion con duracién de un afio.

= Gestion de la Solicitud a la Fundacién San Feliz para sufragar los gastos
complementarios (e imprescindibles ) que permitan la realizacion de la intervencion
prestada por distintos centros e institutos de la Fundacion Vinjoy.

= Disefio, presentacion y desarrollo del Proyecto “Oficina de Atencion Socioeducativa de
Gijén” dentro de la Convocatoria de subvenciones de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon, para entidades sin &nimo de lucro del municipio de
Gijon para el afio 2017, dirigida a subvencionar en régimen de concurrencia competitiva
proyectos o actividades de interés general de caracter social y de caracter sociosanitario
(Linea 1).

Departamento del Sistema Tecnolégico

El Departamento del Sistema Tecnoldgico tiene como funciones ordinarias el
mantenimiento del sistema informatico para asegurar el correcto funcionamiento de este,
optimizar su rendimiento, el uso de recursos y la seguridad del servidor y del resto de
dispositivos que componen la intranet. También se encarga de la administracién de la
pagina web, asi como la gestion y participacion en redes sociales.

Administracion y mantenimiento del servidor y del NAS (Dispositivo de
Almacenamiento en red) como elementos fundamentales de la comunicacion y gestion
interna).

o0 Nueva Organizacion y gestion de accesos y cuentas de usuario para todos los
miembros del equipo profesional: Documentos Marco (Plan General de Intervencion,
Estatutos, Imagen coorporativa, Memorias de los dos ultimos afios y el Proyecto de
Actividad de afio), Informacién general (Instrucciones operativas, Actas,
procedimientos generales y formularios correspondientes y los Reglamentos de
Régimen Interior) y Fichero de datos de personas usuarias y familias Areas
estructurales y Centros e Institutos (estos dos Ultimos restringidos).

0 Realizacion de copias de seguridad.
0 Revision e instalaciéon de actualizaciones.
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0 Instalacion y actualizacion de software y hardware.

0 Revision y actualizacion de los criterios de seguridad.

0 Recuperacion de datos.

0 Soporte técnico a los usuarios ante posibles incidencias.

Monitorizaciéon y gestion de los servicios de conexion de red y dotacion de
equipamiento informatico para la mejora del sistema. Adaptacion al continuo
crecimiento de la Fundacién: Adquisicion, instalacion y configuracién de nuevos equipos y
dispositivos de red (ver Dpto. de Infraestructura, Sistema Tecnoldgico).

Gestion, administracion y direccion técnica del Soporte web de la entidad
0 Actualizacion y difusion de contenidos y proceso de mejora continua.

0 Adaptacion de los contenidos de la pagina web a Lengua de Signos Espafiola
haciéndola asi, accesible a todas las personas usuarias de esta lengua, contando con
la colaboracion del Dpto. de Audivisuales de la Universidad de Oviedo.

0 Soporte técnico a los Blogs dinamizados por los propios Centros, vinculando este
proceso al alumnado, personas usuarias y participantes de las actividades.
Administracion y coordinacion de la Plataforma e-learning:

o Creacion de los diferentes apartados para cada una de las opciones de nuestra oferta
formativa (Méaster, Ciclos Formativos y Curso de Monitor de Tiempo Libre).

0 Gestion de matriculas y bajas, difusion de contenidos y soporte técnico.
o Formacién especifica a profesionales sobre el uso de la plataforma y sus posibilidades.

Departamento Vinjoy Editores

[ )

Reportaje de Mediacion Comunicativa. Minireportaje para su inclusion en el reportaje
de presentacion de la actividad de la Fundacion y para la realizaciéon de Campafa
especifica. Estudio, guidn, realizacion, edicién y comunicacion.

Reportaje Audiovisual “Cuando el trabajar es nuestro sueno”, desarrollado dentro del
Programa Erasmus + (Accion Clave 3 Apoyo a las reformas de politicas). Estudio, guién,
realizacion, edicion y comunicacion.
Herramientas Educativas de Sensibilizacion:“ Emovere” y “ Mi Tuto”. Disefio,
realizacion, edicion y presentacion.

Polidiptico (folleto desplegable con tres caras) del Proyecto Contruyendo “ un
nosotros” plural e inclusivo. Disefio y edicion.

Material Audiovisual con la actividad y resultados de la Escuela Taller “Desde la
Calle IlI”, bajo el titulo “Posible”. Estudio, guion, realizacion, ediciéon y comunicacion.

Disefio y maquetacién digital de diferentes materiales de difusion (Boletin VinjHoy,
carteles, flyers, dipticos...) de los diferentes Centros, Institutos, Progamas o
Departamentos (ver apartado de empleo herramientas, formatos e imagen comunicativa).
Coordinacion editorial, edicién y comunicacion.
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AREA DE GESTION

Departamento de Gestion y del Equipo Profesional

» Sistema de Gestion Integral, Financiacion y Gestion Econémica.

o0 Se ha contado con la financiaciéon para el mantenimiento, desarrollo de las nuevas
iniciativas y avance en los proyectos. Mantenimiento y fortalecimiento de las
estructuras de financiacion:

v

DN NI NN

<

<

AN N N NN

Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y Cultura.

Acuerdo Marco con Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.
Subvencién Nominativa de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.
Subvencion Nominativa de la Consejeria de Sanidad.

Subvencién Nominativa de la Consejeria de Presidencia y Participacién
Ciudadana.

Subvenciones a favor de instituciones colaboradoras de integracion familiar y
otras entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas dirigidos a la
infancia y las familias en el ambito de los servicios sociales especializados
(Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias).
Subvencion para el desarrollo de Programas de Formacion y Empleo (Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo).

Subvenciones de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales de Gijon, para
entidades sin animo de lucro del municipio de Gijén para el afio 2017, dirigida a
subvencionar en régimen de concurrencia competitiva proyectos o actividades de
interés general de caracter social y de caracter sociosanitario (Linea 1).

Subvenciones a Entidades sin Animo de Lucro para la contratacion de personas
desempleadas para la realizacién de proyectos de caracter social (Acuerdo Social
por el Empleo Oviedo Trabaja 2016).

Contrato Administrativo publico (contrato de servicios) con la Junta General del
Principado de Asturias.

Financiacién Europea para el desarrollo de Progamas de Erasmus +.
Fundacién Tripartita de Formacion para el Empleo.

Ingreso de matriculas (Escuela de Tiempo Libre Especializada).
Ingresos financieros.

Donacién de la Fundacion San Feliz destinada al patrocinio de la linea de
investigacion y de wuna lineas de becas dirigidas a sufragar gastos
complementarios de imprescindible que permitan la interveniciéon prestada por
distintos centros e institutos de la Fundacion.
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Donacién de la Fundacién San Ignacio de Loyola de apoyo para la adquisicién
de material fungible para la actividad de Centro de Normalizacion a Través del
Arte y para las becas dirigidas a sufragar gastos complementarios de
imprescindible que permitan la intervenicion prestada por distintos centros e
institutos de la Fundacion.

Donacién de Google Google AdWord (en especie).

A estas fuentes de financiacion se han sumado este afio:

v

v

Subvencién Nominativa de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

Subvenciones a favor de instituciones colaboradoras de integracion familiar y
otras entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas dirigidos a la
infancia y las familias en el &mbito de los servicios sociales especializados
(Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias).

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a proyectos
para el fomento de iniciativas sociales de interés publico de convocatoria
plurianual del Ayuntamiento de Oviedo.

Subvenciones para actuaciones y proyectos de promocién econdmica y empleo
del Ayuntamiento de Gijén.

Contrato Administrativo publico (contrato de servicios) con la Asociacion Inserta
Empleo para la prestacion del Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos.
Linea de Ayudas dentro de la Convocatorias Ordinarias de Obra Social La Caixa.
Aumento de ingresos por prestacion de Servicios: cooperativas autogestionadas,
formacion, servicios de Interpretacion de Lengua de Signos, atencién en el Centro
de Apoyo a la Integracién,...

«  Se continua con una auditoria externa de reconocido prestigio para el Ejercicio 2017. A
pesar de que ya presentamos cuentas al Protectorado, es un indicador de transparencia
que en estos momentos sirve para mostrar el buen hacer de la Fundacién.

* Equipo Profesional.

o0 Al ser el equipo de profesionales de la Fundacion uno de los principales activos de la
misma, por su calidad profesional, compromiso, implicacion e ilusion, se han
mantenido todos los puestos de trabajo, incorporandose ademas nuevos
profesionales.

o0 Incorporacion de nuevos profesionales.

v" Vinculados al Proyecto “La Normalizacion la da el trabajo: Yo también puedo

y quiero trabajar”, al amparo de la Convocatoria de Subvenciones a entidades sin
animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas para la realizacién
de proyectos de caracter social (Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja
2016), en su Linea 1, destinada a la gestion de proyectos dirigidos a personas con
discapacidad o en situacién de dependencia, precariedad o exclusion social.
Incorporacién de los siguientes profesionales: 2 Técnicos de Empleo, 1 Terapeuta
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Ocupacional, 1 Educadora Social y 1 Intérprete de Lengua de Signos, todos/as a
Jornada completa.

v" Otras incorporaciones y/o renovaciones, ceses y aumentos de jornada:

Incorporacioén de 1 Educadora Social para apoyo al Centro de Desarrollo Comunitario y
Centros de Recursos (Jornada completa).

Incorporacion de 1 Intérprete de Lengua de Signos para cubrir la actividad vinculada a la
Universidad, concretamente en el Titulo Propio de Especialista Superior en Técnica Fiscal
(Jornada parcial).

Incorporacion de 1 Intérprete para atender las necesidades derivadas del Contrato de
Servicios de la Asociacion Inserta Empleo (refuerzo puntual para cubrir Acciones
Formativas).

Continuacién de las 2 profesionales vinculadas al Centro de Normalizacion a Través del
Arte (Jornadas parciales) y la responsable del Servicio de Orientacion e Insercion Laboral
(Jornada completa).

Ampliacién de jornada a las 3 Profesoras de Taller del CAl Vinjoy con el fin de que
puedan realizar las reuniones de equipo en horario de tarde (1/2 reuniones al mes).

Gestion de una solicitud de Jubilacién Parcial. El contrato relevo se concierta con un
profesional del Programa Trampolin con contrato de duracion determinada, para sustituir
la jornada del compafiero que accede a la jubilacion parcial.

Cese de la relacion laboral por deseo del compafiero que se ocupaba del mantenimiento
aunque continta vinculado a la Fundacion como personal externo, prestando un trabajo
importante para la institucién (vigilancia de las instalaciones) que se compensa en
especie — uso y disfrute de la vivienda aneja-.

o Aplicacién del complemento salarial como recoge el Convenio Colectivo. Despues
de que la evaluacion del desempefio profesional haya sido positiva en todos los casos,
se aplica el complemento salarial a todas aquellas personas que llevaran tres afios en
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la Fundacion - aunque no sea en la condicion de indefinidos-.

o0 Actuacion que se ha realizado con los/as profesores/as de los Ciclos Formativos
relacionado con su habilitacién como docentes en la Formacion Reglada:

v Actuacion con profesionales no habilitados. Se habilita un proceso de seleccion para cubrir
dos plazas: 8 horas para la asignatura inglés y 7 horas para la asignatura de Anatomia en el
CFGS de Audiologia Protésica.

v Interposicion de recursos en otros 4 casos, en algunos de ellos se continuaran en vida judicial
solicitando medidas cautelares (suspensivas de acto administrativo).

v Firma de clausulas de resolucién — que protegen a la Fundacién, el funcionamiento de los
Ciclos y que permiten la continuidad de los/as compafieros afectados- incluyéndolos en los
nuevos contratos.

v' Ajuste a los requerimientos fijados por la Consejeria de Educacién y Cultura en dos
asignaturas de los Ciclos Formativos — cambios entre el profesorado ya contratado-.

» Desarrollo del Proceso Sistematico de Incorporacion a la Comunidad Social Vinjoy y
a su Equipo Profesional. EI proceso incluye la acogida, el acompafiamiento y la
formacion necesaria.
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Nuevas Instrucciones vinculadas a la gestion del Personal. Disefio de un
procedimiento formal especifico para el control, seguimiento y aplicacion de las respuestas
para estos procdiemientos conforme a nuestro Sistema Propio de Gestidon de Calidad.

(0]

Nueva estructura de tramitacion de permisos; modificacion del registro disminuyendo
los pasos de respuesta y redifiniendo las funciones de cada Dpto. en el mismo (se
disminuye el papel en un 50 % - se pasa de dos impresiones a una).

Nueva estructura de comunicacion de retrasos, ausencias e incidencias, con el objeto
de mejorar un poco mas la estructura de la que disponemos para la comunicacion y
tramitacion de retrasos, ausencias e incidencias, unificandola en un Unico
procedimiento.

Plan de Fortalecimiento y Desarrollo del Equipo Profesional.

(0]

Desarrollo y fortalecimiento en el Sistema de Participacion:

v Asambleas Generales (4 Asambleas) traslado de infomacién a todo el equipo profesional
sobre posicionamiento general y establecimiento de retos.

v Asambleas de participacion del equipo profesional, alumnado, y personas usuarias del CAl
Vinjoy y participantes de las diferentes actividades.

v" Comisién de Coordinacion Ejecutiva (Reunién Semanal de Coordinacién) que constituye

un instrumento muy importante tanto a nivel ideologico como de gestién; érgano de

coordinacion y de gestion en el que se abordan temas centrales y actividades a realizar

durante la semana, haciendo pubicas las actas a todo el equipo profesional (32 actas

generadas en el afio 2017). El contenido de esta reunion se trabaja en las reuniones de

equipo — con lo que se llega en forma de cascada a toda la Comunidad — , ademas de

estar disponibles en el NAS (Dispositivo de Almacenamiento en Red).

Instrucciones Operativas (13 Instrucciones); envio via mailing y archivo en el NAS.

Documentaciéon e Informacion Interna en el NAS con acceso para todo el equipo

profesional.

Reuniones del Consejo Escolar.

Reuniones con el Comité de Empresa.

Constitucién de Comisiones Especificas; Comision Artistica y Comision de Comunicacion.

Encuentros e informacién colgada en el soporte web y Red Social Facebook.

Habilitacion de un proceso participativo para la incorporacién de propuestas de mejora

pora parte de los Centros, Programas o Departamentos en los Sistemas de “Participacion”

y de “Acogida”.

v' Participacién de los equipos en el disefio del Plan de Formacion Anual.

AN

AN NN NN

Desarrollo del Plan de Mejora del Equipo Profesional. Definicion de necesidades y
potencialidades. Evaluacion del desempefio (gerencial, funcional y comunitario).
Aplicacion del Modelo Vinjoy en todas y cada una de las acciones de la cotidianidad de
la misma.

Reconocimiento de Fraternidad MUPRESPA. La Fundacién Vinjoy ha tenido un
reconocimiento especial por su contribucion eficaz y contrastable a la reduccion
de la siniestrabilidad laboral, asi como por la realizacion de actuaciones
efectivas en prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que le ha hecho beneficiaria del bonus que implica la devolucion de las cotizaciones
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sociales de los importes abonados en materia de seguridad, prevencion y vigilancia de
la salud.

Se continla potenciando como elemento prioritario el Programa Compromiso
Comunitario Vinjoy del Centro de Desarrollo Comunitario, que incluye, ademas de a
los/as trabajadores/as, a los/as alumnos/as, usuarios/as, voluntarios/as y
colaboradores/as en un Proyecto de inclusion, apoyo mutuo y desarrollo comunitario.
Asimismo, la potenciacion se extiende a la actividad y programas de todo el Centro de
Desarrollo Comunitario, que es responsable de que no nos convirtamos en
departamentos estanco, sino seamos realmente una Comunidad, un Equipo con una
misién de intervencién y transformacion social. Algunas de las actuaciones
desarrolladas han sido:

v’ Participacion activa de gran parte de la Comunidad Social Vinjoy en todos los Actos
Institucionales y de Participacén promovidos por nuestra entidad (Acto de Clausura del
Proyecto de Eramus +, Exposicion del Centro de Normalizacién a través del Arte “ Arca de
Noé”, Acto de Clausura de la Escuela Taller “Desde la Calle IlI”, Acto de Fin de Actividad y
Graduaciones, Acto de entrega del Reconocimiento de la Universidad de Oviedo,...).

v' Participacion activa del alumnado, personas usuarias y personal de la Fundacién en todas las
actividades organizadas por los/as compafieros/as del CAl Vinjoy (Festival de Navidad,
Carnaval, Actividades conmemorativas de dias especiales,Mercado de Cooperativas
Escolares,...).

v" Dinamizacién de Talleres de Ocio y Tiempo Libre a cargo de los/as alumnos/as de la Escuela
Taller “Desde la Calle III”.

v" Colaboracién de los Centros y Programas (alumnado, personas usuarias y profesionales) en la
edicion del Boletin Informativo “VinjHoy”.

v" Colaboracién del Equipo Técnico de Mantenimiento (ETM), compuesto por 7 personas usuarias
del CAl Vinjoy dirigido por uno de sus educadores, apoyando al Dpto. de Servicios Generales
en la realizacion de tareas y adecuacion de espacios.

v' Participacion en la iniciativa de la Asociacién de Vecinos “La Centralita”, con fotos de la
Fundacion Vinjoy en su exposicion sobre el Barrio del Naranco.

v’ Participacion de representantes de cada Centros e Instituto — profesionales y personas
usuarias — en la Comisién ac-hoc habilitada para la valoracion de las propuestas de las
empresas del nuevo servicio de transporte en el CAl, identificandose esta iniciativa como
Buena Préctica.

v" Elaboracion de los trofeos por parte de los personas usuarias del CAl Vinjoy (Taller de
Ceramica) entregados en la final de los Encuentros Deportivos del Programa de Compromiso
Comunitario Vinjoy.

v' Elaboracion de estatuillas (Taller de Vidrio), otorgadas con el Reconocimiento de la Comunidad
Social Vinjoy.

v' Partipacion en la Actividad de Sensibilizacién “Aimuhajara” del Programa Puente, apoyado por
los/as alumnos/as de la Escuela Taller “Desde la Calle llI”.

v' Participacion en las actividades propias del Programa de Compromiso Comunitario Vinjoy
(descrito en el Centro de Desarrollo Comunitario).

v’ Participacion de todos los Centros y Programas en el disefio de las Actividades
Complementarias y Actividad Exterior del Acto de Fin de Actividad, con la organizacion del
“menU espicha” elaborado por todos los miembros de la Comunidad Social.

v’ Participacion en las actividades de “Venta de plantas y piedras decoradas’de los/as
alumnos/as de Trampolin; la recaudacion fue dirigida a sufragar los gastos de su Salida de Fin
de Curso (Salida a los Cars).
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Mantenimiento del Plan Voluntariado y Colaboradores, que, ademés de hacer posible la
realizacion de actividades y de favorecer un clima comunitario, son un indicador de buena
salud de la entidad.

Plan de Formacién. Incluye tanto actividades propias, obligatorias o voluntarias, y las
acciones formativas externas o concertadas, realizadas por el personal de la Fundacion.

0 Plan de Formacién propio: Modelo de Intervenciéon Socioeducativa Avanzada

“Modelo Vinjoy’.

v' Relfexién sobre el modelo en cada Centro, Instituto, Departamento o Programa, siendo un
punto fijo a abordar en las reuniones ordinarias. Se recoge en la Programacién y Memoria de
Actividad del Centro, Instituto, Programa o Departamento.

v" Preparacion y presentacion ante el Director Gerente el proceso de desarrollo de aplicacion del
Modelo a la realidad de cada Centro (2 momentos anuales); Presentacion del proceso a los
diferentes Centros.

v Curso de Fundamentos del Modelo de Intervencién Socioeducativa Avanzada — nivel de
profundizacién- equivalente a 30 créditos (30 horas) dirigido a los profesionales que habian
realizado el nivel de aproximacion. Sesiones presenciales (7 sesiones) y reflexion personal o
grupal intermedia en las que se abordaron los elementos generadores de energia que posibilita
el avance, la comunicacion y expresion y la relacion terapéutica. Participan 13 personas.

o Disefio y realizacion del Programa de Acciones formativas organizadas en el marco de
la Fundacion Tripartita para el Empleo:
= “Curso de Habilidades Sociales para la Vida Diaria’(7 horas), a cargo de Lucia
Rodriguez Olay, experta en inteligencia emocional, con la participacion de 17
profesionales.

= Curso “Prevencion, Deteccion y Atencion en casos de abuso sexual a menores y
personas con discapacidad” (4 horas) a cargo de Carolina Aguilera, psicdloga
especialista en Psicologia Infanto-Juvenil y Psicologia Juridica, con la participacion de 18
profesionales. Primer mddulo del “Curso Superior de Intervencion en Abusos Sexuales a
Colectivos Vulnerables: menores y personas con discapacidad”.

= Curso “Trastorno Mental Grave en Poblacion Juvenil. Estrategias de abordaje
psicosocial” (8 horas), con la participacion de 18 profesionales, a cargo de Javier Manjon,
Psicologo Clinico del Centro de Salud Mental Infanto Juvenil del Area IV (Servicio de Salud
Mental del Principado de Asturias). Primer médulo del “Curso Superior de Intervencion con
personas con problematica de salud mental grave”.

o Formaciéon en el Ambito Juridico. Desarrollo de la Sesion formativa“Aspectos
legales en la Intervencion Socioeducativa”, en el marco del Convenio de
Colaboracion que la Fundacién Vinjoy tiene suscrito con el Bufete Casa de Ley.
Desarrollo de la sesion formativa “Nuevo Marco Normativo: ley del Menor’, el 26 de
enero de 2017 con la participacién de 21 profesionales.

o Taller “Planteamientos Eticos en los Servicios a las Personas’,a cargo de la
Fundacion Dignidad por Dignidad, con la participacion de 38 personas (profesionales,
alumnos/as trabajadores de la Escuela Taller “Desde la Calle lII” y alumnado de los
Ciclos Formativos).
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0 Curso de Primeros Auxilios impartido por la Asociacion de Servicios de
Emergencia de Oviedo, con la participacion de 19 personas (profesionales y
alumnos/as del Curso de Monitor de Tiempo Libre Infantil y Juvenil).

o Planes Individuales de Formacion (PEIl): Gestion de permisos retribuidos y
autorizados por la entidad a un trabajador/a para la realizacién de una formacién,
dirigida a la obtencion de un Titulo Oficial: desarrollo de 2 PEI para cursar el Master de
Formacién del Profesorado de la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

o Formacion externa:

v

v
v
v

AN

AN NI NN

AN

AN

XlIl Congreso de la SOMEF (Sociedad Médica Espafiola de Foniatria). Asisten: Alicia Portilla.

XIV Congreso de AEDA “La audicion periférica central” (AEDA). Asiste: Valeria Ventola.

Curso de Tratamientos de los Actfenos (AEDA). Asiste: Valeria Ventola.

Jornada de Alianza para la FP Dual (Consejeria de Educacion, Camara de Comercio y Alianza para
la FP Dual). Asiste: Isabel Ibafiez.

Cursos de formacion en producto de Beltone y GN Resound (Patrocinado por las propias firmas).
Asiste: Javier Alonso.

Certificado de Profesionalidad “Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (SSCS0208-2)" (Centro de Formacién). Asiste: Raquel Pérez.

Curso la educacién psicomotriz en la escuela Online (180 horas) (Carpediem). Asiste: Noelia
Gullon.

Congreso Internacional de Educacién Inclusiva. Asisten: Alicia Portilla, Adolfo Rivas, Jose Manuel
Orrego y Andrea Iglesias.

Il Congreso Nacional de Psicologia (Consejo general de colegios oficiales de psicélogos). Asisten:
Adolfo Rivas, Alicia Portilla, Carmen Pelaez y Andrea Iglesias.

Congreso CIPSE “Congreso Internacional de psicologia, salud y educacion” (Grupo de
Investigacion ADIR de la facultad de psicologia de la Universidad de Oviedo y la association
university of scientific formation psychology and education research de la Universidad de Aimeria).
Asisten; Adolfo Rivas y Andrea Iglesias.

Conferencia ;Qué te gustaria ser de mayor? (Oficina de Informacion Juvenil de Gijon). Asiste:
Susana Moreno.

Taller “Dinamizacion de Jévenes con dispositivos méviles” (Concejalia Juventud del Ayuntamiento
de Gijon). Asiste: Susana Moreno.

Jornada de Puertas Abiertas en la Fundacion Secretariado Gitano. Asiste: Susana Moreno.

Jornada del Plan Municipal sobre Drogas (Fundacion CESPA, Ayuntamiento de Oviedo). Asiste:
Susana Moreno y Andrea Iglesias.

Jornada conmemorativa PADAI (Consejeria de Sanidad). Asiste: Susana Moreno.

Congreso “Lo que de verdad importa” (Fundacion lo que la verdad importa). Asiste. Susana
Moreno.

Taller “Recursos expresivos trabajo con jovenes”. Asiste: Susana Moreno.

Curso “Programas Basado en la evidencia para la atencién a la infancia” (Ministerio de Igualdad y
Observatorio Infancia y Adolescencia del Principado de Asturias). Asiste: Susana Moreno y Andrea
Iglesias.

Gestion de Proyectos Teatrales (CaixaEscena). Formacion On-line. Asiste; Susana Moreno.
Jornada “Universidad e Inclusion” (Universidad de Oviedo). Asisten: Virginia Martinez, Raquel
Garcia e Isis Gonzélez.

Curso de Extensién Universitaria: “Democracia participativa: querer, saber y poder en construccion”
(Universidad de Oviedo). Asiste: Raquel Garcia.

Participamos en la Feria de Empleo PICE. (Camara de Comercio de Avilés). Asisten: Virginia
Martinez y Jonas Mufiiz.

Jornadas sobre inclusién activa y empleo de los grupos vulnerables. (Facultad de Derecho.
Universidad de Oviedo). Asisten: Virginia Martinez, Jonas Mufiiz y Marina Fernandez.

Pagina 79



WaE

VINJOY

FUNDACI&N

Areas Estructurales

AN

<

AN NI NN

<

Memoria de Actividad 2017

Version operativa

Ceremonia de entrega de los premios ASATA 2017 (Agrupacién de sociedades asturianas de
trabajo asociado y economia social). Asisten: Virginia Martinez y Marina Fernandez.

Il Encuentro por la Diversidad. “La oportunidad de (re)conocerse. Todo lo diferentes que tenemos
en comun”. (Universidad de Oviedo). Asisten: Virginia Martinez, Jonas Mufiz y Marina Fernandez.
Taller “Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas Practicas en Accion Social y Voluntariado
Empresarial” (FEMETAL). Asiste: Virginia Martinez.

Acto de Entrega de reconocimiento 10 afios Programa Incorpora Asturias. (Fundacién Bancaria La
Caixa). Asiste: Jonas Mufiz.

Jornada “la RSE-del compromiso a la excelencia” (FEMETAL Gijon). Asiste: Jonas Mufiz.

Taller “Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas Préacticas en Accion Social y Voluntariado
Empresarial” (FEMETAL). Asiste: Jonas Mufiiz.

Curso de masaje deportivo (online) en el centro de formacién euroinnova Bussines School (110
horas).Asiste: Claudia Mufiiz.

Curso de integracion sensorial (presencial). Terapia ocupacional y neurorehabilitacién (10 horas).
Asiste: Claudia Mufiiz.

Curso de atencion y cuidado a la personas mayores. Asiste: Claudia Mufiiz.

Sociedad espafiola de geriatria (online) (40 horas). Asiste: Claudia Mufiiz.

Curso de insomnio. Sociedad espafiola de geriatria (online) (180 horas). Asiste: Claudia Mufiiz.
Jornada “La Concertacién social en el desarrollo social”. Acuerdo Gijon Crece 2016-2019.
Encuentro con empresas y entidades sociales organizadas por el Comercio y el Ayuntamiento de
Gijon. Asiste: Marina Fernandez.

Jornada informativa: “Voluntariado y Solidaridad en la Unién Europea: Programa ERASMUS+ y
Cuerpo Europeo de Solidaridad” (Federacién Asturiana de Concejos en colaboracion con la
Representacion de la Comision Europea en Espafia). Asiste: Andrea Iglesias.

| Jornadas OIKIA sobre Trabajo Social Comunitario: corresponsabilidad, accién y transformacion
desde el territorio; con la participacion de Marco Marchionni sobre “Accion Comunitaria y trabajo en
y con el territorio” (Red para la Promocién del Desarrollo Comunitario). Asisten: Raquel Garcia, Lara
Alonso e Isis Gonzélez.

Jornada Interinstitucional “ La coordinacion entre Educacion, Salud Mental y Servicios Sociales:
Atencién Temprana” (Direccién de Servicios Sanitarios , la Direccion General de Ordenacion
Académica e Innovacién Educativa y la Direccidon General de Servicios Sociales de Proximidad del
Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia). Asisten: Carmen Pelaez, Andrea Iglesias,
Isis Gonzalez y Alicia Portilla.

Presentacion del Plan Estratégico “El Oviedo de las Personas” (Ayuntamiento de Oviedo). Asiste:
Isis Gonzélez Diaz.

Curso “Formacién Basica Monitorado” (Programa de Ocio Juvenil del Ayuntamiento de Oviedo).
Asisten; Daniela Fernanda Baroja, Karen Castro Sal, Gabriel Alejandro, Aroa Fernandez, Densi
Jimenez, Lizeth Jadira y Francisco Javier Martin.

Departamento de Gestion de Calidad
(Sistema Propio de Gestion de Calidad)

La Fundacién, después de afios desarrollando un Sistema de Calidad y de haber obtenido y
mantenido en varios ejercicios la acreditacion de la Norma 1SO 9001, entiende que nuestra
realidad requiere de un Sistema propio de acuerdo con nuestro Modelo de Intervencion,
planteamientos y estilo; proceso participativo y comunitario que se realiza por los equipos
profesionales, y las personas usuarias y participantes en las distintas actividades. Entendemos
que hemos de construir el Sistema desde un planteamiento participativo para que realmente
sea Util y vivo.
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e Desarrollo la | Fase Operativa del Nuevo Sistema Propio de Calidad por parte de todos
los Centros, Institutos, Programas y Departamentos:

o Definicion o actualizacion, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior —
estrategia que se utiliza para construir un Sistema Propio de Calidad desde un
planteamiento participativo por parte de cada uno de los Equipos- , que incluye:
definiciébn de centro, estructura, organigrama, tareas y funciones, normas de
funcionamiento, acogida e itinerarios de incorporacion y estructura del Sistema de
Participacion en cada Centro, Programa o Departamento. Ademas de : definicién de
relacion inicial de procesos, procedimientos y registros pertinentes de cada Centro,
Programa o Departamento.

o Identificacion de los indicadores incluidos en el Plan Anual de Actuacién.

» Es competencia del Dpto. juridico el acompafiamiento y asesorameinto en este proceso
incial de trabajo de los equipos, contando si se requiere con con su apoyo técnico; sera el
responsable ademas de elaborar el Documento Técnico del Sistema (documento final). El
Sistema Propio de Gestion de Calidad es responsabilidad ultima el Director Gerente que lo
utiliza como herramienta fundamental de la gestion ordinaria de actividad.

» Estructuracion del control operacional y seguimiento del funcionamiento ordinario de
actividad por y desde nuestro Sistema de Gestidn de Calidad.

» Desarrollo del proceso de mejora continua en el marco del Sistema de Calidad.
Formulacion de nuevas instrucciones operativas relativas a la solicitud de permisos y de
retrasos, ausencias e incidencias .

Departamento de Asuntos Juridicos

Areas Estructurales

» El Departamento tiene como tareas ordinarias la atencién al Sistema Asuntos Juridicos:
0 Gestiones y actuacion juridica general.
0 Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente.

o Seguimiento, control operativo y tramitacién de los diferentes acuerdos, convenios,
contratos, subvenciones, conciertos y compromisos adquiridos.

o Soporte técnico legal.
0 Autorizaciones, licencias, habilitaciones, registros, capacitaciones y otros afines.

o Tramitacion de la formacién programada por las empresas en el ambito de la
Fundacion Tripartita para el Empleo.

0 Seguimiento, control y aseguramiento normativo laboral.

» Actuaciones especiales
0 Nuevo Documento de Seguridad y Proteccion de Datos. Disefio de nueva
estructura a partir de la realidad actual, auditoria y ajustes.

0 Gestiones tendentes a la formalizacion del Nuevo Acuerdo Marco para
discapacidad con la Consejeria de Derechos y Servicios Sociales.
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Actuaciones vinculadas a la Subvenciones Nominativas de la Consejeria de
Servicios Derechos Sociales, Consejeria de Salud y Consejeria de Presidencia y
Participacién Ciudadana.

Gestiones vinculadas a la renovacion del Nuevo Concierto Educativo con la
Consejeria de Educacion y Cultura de centros docentes privados de la Comunidad del
Principado de Asturias para los proximos 4 afios (2017/2018 a 2022/2023).

Actuaciones tendentes a la gestion del Servicio de Transporte del CAl Vinjoy.
Habilitacion de un procedimiento de invitacidn a las empresas de Transporte®
Adaptrans CEE” y “Gerardo Mayo” - empresas conocian las rutas y singularidad del
colectivo -. Constituciébn de una Comisién ac-hoc para valorar las propuestas
presentadas (itinerario de las rutas, flota de vehiculos a disposicion del contrato,
tiempos de estancias en los vehiculos, mejoras ofrecidas y oferta econémica) con
representacion de los diferentes Centros implicados (equipo educativo, personas
usuarias y Coordinacion del CAl, Centros de Recursos y Servicios Generales).

Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos en el ambito educativo. Estudio
econdmico y de posibilidad de atencion dentro del Contrato Administrativo (Contrato
de Servicios) de la Consejeria de Educacién; valoracién de las condiciones
econdmicas del equipo de intérpretes en el &mbito educativo, con el hecho de ofrecer
una atencion adecuada y de calidad a los/as nifios/as que requieren este servicio.

Actuaciones ante el SESPA. Disefio de la Estructura juridica vinculada a la posible
actuacion con Salud Mental Infantil y Juvenil (Convenio de Colaboracion).

Actuacion vinculada al Programa Europa y al Erasmus+, vinculado al Proyecto
Apoyo a Reformas Politicas (Accion Clave 3).

Actuaciones tendentes a la Autorizacion del Centro de Normalizacion a través
del Arte, como Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (Servicio de
Inspeccion y Calidad Consejeria de Servicios y Derechos Sociales).

Disefio de la Estructura juridica vinculada al Instituto Superior de la Lengua de
Signos y Mediacion Comunicativa:“Waster de Lengua de Signos: Aplicacion a
Ambitos Profesionales’.

Redaccion del Procedimiento para la gestion de los Planes Individuales de
Formacion (PEI). Solicitudes, valoraciones y desarrollo.

Gestiones vinculadas al Acuerdo Social por el empleo Oviedo Trabaja
(Ayuntamiento de Oviedo). Convocatoria afio 2016.

Gestiones relativas al Contrato Administrativo (Contrato de Servicios) “Servicio de
Interpretacion de Lengua de Signos con Fomento de la Calidad en el Empleo y la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” del Servicio de Relaciones
Ciudadanas del Ayuntamiento de Gijon’.

Redaccion de Nuevos Convenios de Colaboracion: Fundacion Educativa Francisco
Coll'y Universidad del Magdalena.
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Area de Servicios Generales

Departamento de Administracion y Secretaria

El Departamento tiene como tareas ordinarias

0 La atencion y gestion del Sistema de Secretaria. Secretaria e informacién general;
gestion de la informacion, documentacion y archivo; y apoyo y asistencia a Gerencia.

0 La atencion y gestion del Sistema de Administracion: Gestion administrativa general,
compras, entidades financieras, ndminas y asuntos de administracion de personal,
seguimiento econdmico y de contabilidad econdmica, de subvenciones, convenios,
conciertos y contratos de servicios; coordinacion de los servicios externalizados
vinculados a la administracion; informatizacién y regulacion de tramites y rutinas,
gestion de base de datos de profesionalidades, usuarios y colaboradores.

0 Gestion de los planes de autoproteccion, emergencia y evacuacion.

0 Gestion operativa de la tarea de los Departamentos de Infraestructura y Equipamiento
(Mantenimiento y cuidado de las instalaciones; coordinacion de los servicios
externalizados; coordinacién el personal auxiliar; gestion de cafeteria; ademas de las
intervenciones extraordinarias vinculadas al Sistema de Infraestructura y
Equipamiento) y Departamento de Recepcion y Acogida.

Departamento de Infraestructura y Equipamiento

()

Cierre y acondicionamiento de terreno cedido por el Principado para la urbanizacion
de espacios ludicos y de encuentro, dotandonos de paseos, lugares de encuentro, zonas
verdes acondicionadas y espacios de uso terapéutico. Desbroces y cierre de finca,
mediante valle ligera de postes y malla trenzada, puerta y formacion de camino,
correspondiente a la parcela cedida por el Principado (6.230 m?).

Finalizacion de la urbanizacién de acceso a la Fundacion desde la carretera y la
Zona D de aparcamientos, asi como del recorrido accesible.

Dotacion de una furgoneta Nisan NV300 (combi 9), mediante leasing, para poder
ampliar a una segunda ruta, asi como aumentar el numero de alumnado que asiste al
Programa Trampolin, para graves transtornos de comportamiento.

Dimensién Patrimonio Artistico, Decoracion y Espacios Singulares

0 Desarrollo Técnico del Mural Artistico con tematica inspirada en el Modelo de
Intervencion Socioeducativa Avanzada — Modelo Vinjoy- ; realizado en técnica de acrilico
y formado por 10 médulos de 100x100 cm de madera fendlico que seré instalado sobre una
pared del nuevo edificio de usos multiples que se construira anexo al polideportivo, obra
realizada por el Programa Origen, del CenArte.
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Disefio e implementacion de un Plan de Redecoracion de Espacios Singulares:
colocacién de cuadros de la Coleccion “Voces Pintadas” del Centro de Normalizacion a través
del Arte con su rétulo correspondiente en la Oficina de Accién Social y Acompafiamiento, el
Dpto. de Asuntos Juridicos, y Sala de Espera. Colocacion de una pequefia exposicion de
piezas de ceramica del Taller de Ceramica del CAl Vinjoy en el expositor de la entrada del
Salén de Actos.

Mejora de espacios exteriores, docentes, de intervencion y comunes

0]

Colocacién de ventanas en los locales destinados al Servicio de Orientacion e
Insercion Laboral. Coloccidn de estores.

Adquisicion de nuevos Switch para el edificio de Escuela Nacional de Audiologia y
para el Centro de Intervencion Socioeducativa de Menores y Jovenes. Con esta
actuacion se ha renovado y actualizado ya la estructura del 70 % de actividad.

Compra de micréfonos para el Salon de Actos. Mejora y asignacion de teléfonos para
las nuevas realidades y necesidades.

Colocacion de estores en la Escuela Nacional de Audiologia Protésica y en el
despacho del Director Gerente.

Levantamiento de planos para la Formaciéon Profesional Bésica y gestiones de
legalizacion de espacios ganados a los porches.

Aislamiento y/o ventilacién adecuada del despacho de la Escuela Taller, del Taller
Polivalente y de los espacios del Servicio de Orientacion e Insercién Laboral.

Instalacion de luminaria led y detectores en aseos del Centro de Apoyo a la Integracion
Vinjoy. Sustitucion de focos en el Salén de Actos.

Adecuacién de los espacios del IATYS: pintura de despachos y adquisiciéon de material
para la unidad de logopedia y estimulacion.

Compra de futbolin profesional para la zona de descanso de los diferentes programas
ubicada en los porches.

Habilitacion de la Sala de Posgrado también como Sala de Estudio, recogiendo la
demanda del alumnado de los Ciclos Formativos.

Asignacion del mobiliario donado por la Entidad Bancaria La Caixa: 2 archivadores
para el IATYS, 1 archivador para el Centro de Intervencién Socioeducativa con
Menores y Jovenes, 1 archivador para ENA, 1 archivador para el despacho del Dpto.
de Psicopedagogia del CAl Vinjoy, 1 archivador para el despacho de Formacion
Ocupacional, 1 armario para el espacio de la Escuela Taller “Desde la Calle III’ y otro
para Formacion Ocupacional. Reorganizacion el espacio de archivo, con la dotacion de
dos armarios donados por La Caixa a utilizar por el Dpto. de Sistema Tecnoldgico.

Adquisicion de material: a) material deportivo para su utilizacién en la Escuela
Multideportiva Vinjoy; b) material para la programacion de robética del Ciclo de
Formacién Profesional Basica; ¢) material fungible y alquiler de recursos técnicos para
el desarrollo de la Accion Formativa “Informacion y Atencién al Cliente en Areas de
Servicio”, d) material relacionado con los sistemas alternativas de comunicacién para
el Instituto Superior de Lengua de Signos y Mediacién Comunicativa; ademas de la
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adquisicién del material fungible de los distintos Centros, Institutos, Programas,
Proyectos, Acciones Significativas y Departamentos.

* Mantenimiento y cuidado de las instalaciones: edificios, exteriores, espacios docentes,
de intervencion y comunes.

» Coordinacion de los servicios externalizados y del personal auxiliar.
» Gestion de cafeteria y comedor.

Departamento de Recepcion y Acogida

» Laacogida sigue siendo una de las sefas de identidad de la Fundacion. La persona
que acude a la Fundacién debe sentir que importa y es acogida por esta institucion,
estableciéndose una relaciéon positiva y propiciando la relacion de ayuda, desde
planteamientos de profesionalidad y calidad.

* Desarrollo y ampliacién del Documento de Acogida (como consecuencia del desarrollo
y aplicacion del Modelo) e implementacion del mismo, incluyendo la acogida comunitaria.

» Disefio e implementacion de itinerarios especificos y avanzados de acogida y
acompafiamiento para los/as nuevos/as  profesionales, becarios/as, personal en
practicas, alumnado y personas usuarias. Estos itinerarios se incluyen en los documentos
propios de los diferentes Centros, Institutos, Programas y Actividades.

Areas Estructurales
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Anexo I: Participantes en Programas

Instituto de Atencién Temprana y Seguimiento —-IATYS-
> Seguimientos, implantados y familias participantes: alrededor de 700 personas.

> Nifos y nifias de atencion semanal: 70 nifios/as.
>  Seguimiento audioprotésico: 180 nifios/as.

Centro de Recursos Sociales y Educativos
» Servicio de Interpretacion:
- Atencion directa: 1416 (interpretacion y mediacion y destinatarios de recursos
educativos y técnicos).

- Personas usuarias: 148 (personas sordas) y 32 entidades publicas y privadas.
» La Lengua de Signos como Recurso Educativo: alrededor de 1.014 nifios/as y sus profesores.
» Curso “Inteligencia Emocional™: 12 Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola.
» Beneficiarios indirectos: varios miles de personas.

Instituto Superior de la Lengua de Signos y Mediacion Comunicativa
» Ciclo Formativo Grado Superior de Mediacién Comunicativa: 49 alumnos/as.

» Master (Titulo propio de la Universidad de Oviedo) en “Lengua de Signos Espafiola:
aplicacién en ambitos profesionales”: 12 alumnas.

> Alumnos/as oferta formativa de la Universidad de Oviedo: 64 alumnos/as.
> Alumnos/as en otros cursos; 61 alumnos/as.

Escuela Nacional de Audiologia Protésica —ENA-
» 47 alumnos/as en el Ciclo Formativo de Grado Superior.

Centro de Apoyo a la integracion Vinjoy

» 92 personas, sordas con problematica asociada, con discapacidad intelectual o con
discapacidad psicosocial (84 directas de centro ocupacional y otras 8 provenientes de
entidades residenciales), ademas del trabajo intenso con familias.

Centro de Normalizacién a Través del Arte -CenArte-
Programa Origen:
» 19 personas con discapacidad psicosocial y/o problematica de salud mental (2 grupos).

Programa Re-Creando:

» 5 personas con discapacidad intelectual, psicosocial y/o problematica de salud mental.
» 306 alumnos/as en Centros Educativos y sus profesores.

» Usuarios indirectos: varios miles de personas.
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Centro de Intervencion Socioeducativa con Menores y Jovenes
» Programa Trampolin: 19 alumnos/as.

» Programa Puente:
- Linea de Acompafiamiento e Intervencion socioeducativa: 31 menores y/o jovenes.

- Linea de Sensibilizacion y Trabajo Comunitario: 798 personas directamente y 474
personas participantes en las Actividades de Dinamizacién Comunitaria.
» Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina: 53 alumnos y alumnas.
» Usuarios indirectos: varios miles de personas.

Centro de Recursos para la Intervencion Socioeducativa
» Escuela de Animacién Especializada: 34 alumnos/as.

» Programa de Ocio Juvenil (Ayuntamiento de Oviedo): 209 participantes.

Centro de Desarrollo Comunitario
» Oficina de Accidn Social y Acompafiamiento: la atencion directa 150 personas.

» Oficina de Atencién Socioeducativa de Gijon: la atencion ofrecida en las acciones de la 58
personas (interpretacién, mediacion y apoyo técnico) y toda la poblacién de Gijon con Sordera
o Déficit Auditivo.

» Programa de Voluntariado: 13 voluntarios y voluntarias.
» Encuentros Vinjoy: alrededor de 100 personalidades o agentes sociales.

» Dinamizacién de la Comunidad Social Vinjoy: mas de 700 personas implicadas directamente
(no puntual).

Instituto de Alternativas Socioeducativas
» Servicio de Orientacion e Insercién Laboral:
- Servicio de Orientacion e Insercién Laboral durante el afio 2017: 229 personas.
- 111 personas cuentan con apoyo y seguimiento en su itinerario formativo y/o en el puesto
de trabajo.
- 72 personas participan en un Itinerario de Insercion Formativo y Laboral.
- 79 inserciones laborales (53 personas colocadas).

» Programa Escuela-Taller “Desde la Calle I11”: 10 alumnos/as-trabajadores/as.
» Programa “Espacio EducActivo™ 104 nifios/nifias.

» Diélogo estructurado entre jovenes y responsables de la toma de decisiones en el ambito de la
juventud-": 30 jévenes y adolescentes y 18 responsables en la toma de decisiones politicas.

La Fundacion Padre Vinjoy ha acompaiado en este 2017 en procesos socioeducativos
intensos y estables a 1.764 personas con diferentes problematicas y dificiles
realidades. En este trabajo, interviniendo de forma alternativa sigue mostrando unos
resultados sorprendentes, siendo, sin duda, el motor socioeducativo de Asturias.
Ademas, realizé actividades directas con otras 3.557 personas y llega puntualmente a
muchos miles de personas, en su tarea de concienciacion y transformacion
comunitaria.
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Anexo lI: Centros y Servicios Autorizados

Consejeria de Educacion y Cultura
Centro Educativo (cddigo: 33012615). Centro Educativo Concertado

Ensefianzas Autorizadas:

» Ciclo Formativo de Formacion Prof. Basica de Informatica de Oficina
» Ciclo Formativo de Grado Superior de Audiologia Protésica
» Ciclo Formativo de Grado Superior de Mediacién Comunicativa

» Unidades de Apoyo (3 unidades). Programa Trampolin para graves transtornos de
comportamiento
Titulacién Oficial

» Técnico Superior en Audiologia Protésica (2000h.)
» Técnico Superior en Mediacion Comunicativa (2.000 horas).
» Técnico Auxiliar en Informatica de Oficina (2.000 horas).

Consejeria de Sanidad
Centro Sanitario Especializado (C.2590/2876)

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

Centro de Apoyo a la Integracion Vinjoy.
Centro de Servicios Sociales (n°431).
Acreditado Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Unidad de Atencién Temprana Especializada.
Centro de Servicios Sociales (n°241).
Acreditada por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos.

Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.

(Apoyo a la integracion de personas con discapacidad sensorial).
Autorizado por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Oficina de Accion Social y Acompafiamiento.
Servicio Social de Caracter General.
Autorizada por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Habilitacion como institucion colaboradora de integracion familiar.
Autorizada Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Centro de Normalizacion A Través del Arte.
Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.
Autorizado Consejeria de Servicios y Derechos Sociales (en proceso)
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Centros y Servicios Autorizados

Consejeria de Economia y Empleo

Centro colaborador del Servicio Publico de Empleo para Formacién
(Cédigo del censo: 26707).

Titulacién Oficial

» Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil
y Juvenil. Nivel 3 (310 horas).

» Certificado de Profesionalidad de Promocién e Intervencion Socioeducativa con Personas con
Discapacidad. Nivel 3 (660 h.)

» Certificado de Profesionalidad de Mediacién entre la Persona Sordociega y la Comunidad. Nivel 3
(830 horas).

» Certificado de Profesionalidad de Promocién y Participacién de la Comunidad Sorda. Nivel 3 (450
horas).

» Certificado de P. de Direccion y Coordinacion de Actividades de T. Libre Educativo Infantil y
Juvenil. Nivel 3 (410 horas).

» Certificado de Profesionalidad de Mediacion Comunitaria. Nivel 3 (420 horas).

» Certificado de Profesionalidad Dinamizacién Comunitaria. Nivel 3 (610 horas).

» Certificado de Profesionalidad Insercion Laboral de Personas con Discapacidad. Nivel 3 (470
horas).

» Certificado de Profesionalidad Docencia para la Formacion Profesional para el Empleo. Nivel 3 (380
horas).

» Certificado de Profesionalidad Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, Nivel 2 (450 horas).

Agencia de Colocacion (N° 0300000046)
Autorizada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Consejeria de Presidencia

Escuela de Animacion y Tiempo Libre Vinjoy.
Registro de Escuelas de Animacidn y Educacion en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil del
Principado de Asturias (2002)

Titulacién Oficial

» Titulo Oficial de Monitor de Actividades de T.L. Infantil y Juvenil
» Titulo Oficial de Director de Actividades de T.L. Infantil y Juvenil

Programa Erasmus +. Europa

Centro de Educacion Superior Reglada en el marco Convocatoria Erasmus Charter for
Higher Educacion 2014-2020. (269634-EPP-1-2015-1-ES-EPPKA3-ECHE)

Erasmus +, Accion Apoyo a las Reformas Politicas

Erasmus +, Servicio de Voluntariado Europeo (SVE). N° de referencia: 2017-1-ES02-KA110-
010783. Personas voluntarias con discapacidad auditiva, intelectual o problematica de salud
mental.
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Anexo lll: Convenios y Acuerdos de Colaboracion

Administraciones
con las que se mantienen relaciones de concierto, convenio o
contrato para la ejecucion de Proyectos/Actividad

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales
Subvencion Nominativa
» Unidad de Atencion Temprana Especializada.
» Oficina de Accion Social y Acompafiamiento.
» Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos.
» Centro de Normalizacion a Través del Arte.

Contratos administrativos
» Centro de Apoyo a la Integracion Vinjoy (discapacidad intelectual y discapacidad psicosocial)

Subvenciones
» Programa Puente.
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Concierto educativo
» Unidades de Apoyo (Programa Trampolin “Graves trastornos de comportamiento”).

» Ciclo Formativo de Grado Superior de Audiologia Protésica.
» Ciclo Formativo de Mediacion Comunicativa.
> Ciclo Formativo de F. Profesional Basica de Informatica de Oficina.

Consejeria de Sanidad

Subvencién Nominativa
» Instituto de Atencion Temprana y Seguimiento.

Consejeria de Economia y Empleo

Subvenciones
> Subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de
empleo y formacidn en el ambito territorial del Principado de Asturias. Escuelas Taller

Ayuntamiento de Oviedo

Subvenciones

» Subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas para la
realizacion de proyectos de caracter social (Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja 2016).

» Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a proyectos para el fomento de
iniciativas sociales de interés publico de convocatoria plurianual.

» Convocatoria para la Participacion en el Programa Ocio Juvenil.

Convenios y Acuerdos de Colaboracion

Alianzas para el desarrollo de acciones de desarrollo comunitario

» Actividades de Concienciacion y Dinamizacién Comunitaria: Actividades del Centro de Normalizacion a
Través del Arte, Instituto Superior de la Lengua de Signos y Centro de Intervencién Socioeducativa con
Menores.

» Participacién en el Plan de Infancia.
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Ayuntamiento de Gijon

Contrato

> Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos con Fomento de la Calidad en el Empleo y la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” del Servicio de Relaciones con la
Ciudadania del Ayuntamiento de Gijon para su ejecucion en el 2018.

Subvenciones

» Convocatoria publica de Subvenciones sin &nimo de lucro a entidades social, sociosanitarias y
de personas mayores (Convocatoria anual). Proyecto “Oficina de Atencion Socioeducativa”.

» Convocatoria de Subvenciones para Actuaciones y Proyectos de Proyecciéon Econdmica y de
Empleo (Plurianual 2017/2019). Servicio de Orientacién e Insercion laboral en Gijon.

Ayuntamiento de Avilés

» Convenio con la Factoria Cultural de Aviles para el dearrollo conjunto de proyectos y actuaciones
dirigidos a la formacién y difusién artistica enmarcada en los Programas de Intervencion Socioeducativa
con personas con dicapacidad intelectual, psicosocial y problematica de salud mental.

Junta General del Principado de Asturias

» Convenio de Colaboracién entre la Junta General del Principado de Asturias y la Fundacién Padre
Vinjoy de la Sagrada Familia. Linea intervencidn integral con la sordera y comunicacion, linea de
intervencidn socioeducativa con personas con discapacidad intelectual, psicosocial y problemética de
salud mental, y linea de intervencién socioeducativa avanzada con menores y jovenes en situacion de
riesgo o conflicto social.

Contrato
» Servicio de Interpretacién de Lengua de Signos en las Sesiones Plenarias de la Camara.

Unién Europea

Subvenciones SEPIE e INJUVE
» Gestion de la Movilidad para Estudiantes y Personal de Educacién Superior (K1), como Centro de
Educacion Superior Reglada, en el marco de la convocatoria Erasmus Charter for Higher Educacion
2014-2020, formacion en Centros de Trabajo (FCT) y practicas post titulados.

» Proyectos Erasmus + Accion Clave 3 “Apoyo a reformas politicas”.
» Programa de Servicio de Voluntariado Europeo.

Convenios y Acuerdos de Colaboracién
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Convenios y Acuerdos de Colaboracion

Entidades
con las que se mantienen convenios o acuerdos de colaboracion

Universidad de Oviedo
Convenios Marco

» Convenio Marco que incluye la participacion en los ambitos en los que trabaja la Fundacién,
reconociendo la Universidad a la Fundacion en referente para todo lo que tenga que ver con la
Lengua de Signos. Asimismo, establece el marco de las investigaciones conjuntas, la
imparticion de Postgrados Universitarios (Masteres), Cursos, y Apoyo en la tres Lineas de
actuacion de la Fundacion. En este Marco se realizan la Atencién del Alumnado Sordo
Signante y de la Adaptacion de las Actividades Singulares de la Universidad y el Master en
Interpretacion de la Lengua de Signos (Titulo Propio).

» Convenio con el Instituto Universitario de Neurociencia del Principado de Asturias.

Convenios Especificos

» Convenio de Cooperacion Educativa con la Facultad Padre Oss6, adscrita a la Universidad de Oviedo,
para la realizacion de practicas académicas externas en los Grados de Educacion Social y de Terapia
Ocupacional.

» Colaboracién con la Facultad Padre Oss6. Patrocinio del Premio Fin de Grado de Educacién Social.

» Colaboracién con la Facultad de Psicologia. Patrocinio del Premio Fin de Grado de Logopedia.

» Convenio de Cooperacién para la realizacién de Practicas de trabajo Social de la Escuela Universitaria
de Trabajo Social de Gijon.

» Convenio de Cooperacion educativa entre la Universidad de Oviedo y la Fundacién Vinjoy para
desarrollar el Méaster Universitario en Intervencion e Investigacion Socioeducativa

» Convenio de Cooperacién educativa entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion Vinjoy, para
desarrollar el Titulo propio Master en Atencién Temprana.

» Convenio de Cooperacion educativa entre la Universidad de Oviedo y la Fundacién Vinjoy para
desarrollar el Master Universitario en Proteccion Juridica de las Personas y Grupos Vulnerables.

Asociacion Inserta Empleo

Contrato de Servicio

» Contrato Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola para la Atencién de
Personas Sordas con Discapacidad Auditiva en Asturias, en el marco que representa la
ejecucion y gestion del Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo.

» Contratos para la imparticion de formacion.

Universidad del Madgalena (Colombia)

» Convenio con la Universidad del Magdalena para la cooperacion educativa, asistencia técnica,
implantacion de formacion en Colombia de Intervencion Socioeducativa Avanzada y para la
acogida de estudiantes de esta Universidad en régimen de préacticas y formacién.
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Fundacién Educativa Francisco Coll

» Convenio con el para la realizacion de practicas, concienciacion y contrato servicio,
principalmente en los cinco centros educativos del Principado de Asturias, aunque con menor
intensidad en los centros del resto del Estado.

FUNDAPENS

» Convenio Marco de Colaboracion entre la Fundacién Vinjoy y la Fundacién de Educacion para
la salud para el desarrollo conjunto de programas y actividades de intervenicon y/o formacion
entorno a la salud tanto fisica, como psicolégica como social dirigidas a la mejora en la
calidad de vida de la poblacion, contribuyendo de esta forma a la creacion de redes.

Union General de Trabajadores

» Convenio Marco de Colaboracién entre la Union General de Trabajadores de Asturias (UGT)
Asturias y la Fundacion Vinjoy.

Patrocinadores, Organizaciones, Empresas y Colaboradores

Patrocinadores de Actuaciones o Proyectos

» Caixa. Programa Incorpora/Proyectos de Accién Social (Convocatoria Ordinaria).

» Fundacién San Ignacio de Loyola. Linea de becas dirigidas a participantes de los diferentes
Centros e Institutos que presenten una situacion de precariedad econdmica.

» Fundacion San Feliz. Linea de Investigacion Adolescentes en Riesgo y Conflicto Social/Linea
de becas dirigidas a participantes de los diferentes Centros e Institutos que presenten una
situacion de precariedad econdmica.

» Bufete Casa de Ley Asturias. Formacion Juridica y Legal.

Convenios y Acuerdos de Colaboracion

Organizaciones Sociales

» Asociacion Inserta Empleo. » Fundacion C.E.P.S.A
» Asociacion Asturiana de Implantados » Abierto Hasta el Amanecer
Cocleares y Problemas Auditivos (ASAICPA) » Consejo de la Juventud del Principado de
» Asociacion Catolica E. de Migracién Asturias.
(ACCEM) » Consejo de la Juventud de Oviedo.
» Caritas Asturias » Cuentaya
» Asturias Acoge. » Apta - Centro Residencial Vista Verde-.
» Alfalar » Cruz Roja Asturias
» FUNDADEPS > Norjom

> Mar de Niebla
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Empresas en el Ambito de la Audiologia

Convenios y Acuerdos de Colaboracion

» Amplifon Ibérica, S.A.
> Gaes, S.A.

> Audifén Euro

» Audiologia, S.L.

> General Optica, S.A.

> Vistavision, S.L.

> Optica Langreo

» Medop, S.A. (Grupo MFI)
> Widex Audifonos, S.A.
» Corofia, S.A.

» Pedro Tallos Fernandez

» Clinica Templado Audiologia Avanzada

» Centro Audiolégico de Asturias C.B.

» Medicina Asturiana S.A. (Centro Médico de
Asturias)

» Asturalia Audiologia S.L.

» Centro Auditivo Cantabro Oye +

» Centro Auditivo Bizkaia S.L.

> Optica Muifia S.L

» Audicost S.L

» Sonova Ibérica S.A.

Entidades y Empresas en el Ambito de la Lengua de Signos y la Mediacion

Comunicativa

> Federacion de Personas Sordas de
Cantabria (FESCAN).

» Asociacion de Personas Sordas de Gijon.

» |.E.S. Doctor Fleming

» Didcesis de Oviedo — Colegio Sagrada
Familia.

» Colegio Poeta Juan Ochoa

» Ayuntamiento de Oviedo

» Ayuntamiento de Sierro

» Asociacion de Personas Sordas de Ledn
San Juan Bautista

> Instituto de Ensefianza Secundaria Giner
de Los Rios de Leon.

> |ES Juan del Enzina de Ledn.

> Instituto de Educacion Secundaria Monte
Naranco.

> Colegio Santo Angel de la Guarda.

» CP Principe de Asturias.

> Asociacién Retina Asturias.

» CP Buenavista 2

» Astur Signa

» Colegio Publico de Educacion Especial San
Cristobal.

> Fundacion e Instituto SPIRAL.

» Fundacion CAUCE.

» Fundaciéon ONCE para la Atencién de
Personas Sordociegas

» CP Jose Bernardo

» Colegio Publico German Fernandez Ramos

» CPEB Valdellera

» Colegio Publico Alfonso Camin

» Fundacion Educarte Colegio San Rafael

» Federacion de Asociaciones de Personas
Sordas de Castilla y Leon.

» Colegio Dulce Nombre de Jesus

» CP Quirinal

» CP Maliayo

» Asociacion Inserta Empleo.

» Colegio Publico de Educacién Especial de
Castiello.

» Fundacion ADANSI.

» Glelinos. Centro de Dia.

» AFESA Asturias.

> Asociacion de Tiempo Libre “Patos
Salvajes”.

» ASPACE Asturias.

» Sarquavitae Oviedo.

» Asociacion Sindrome de Down.

Entidades y Empresas para el desarrollo de las practicas de F. Profesional Basica

Oficina

» Ayuntamiento de Nava
» Ayuntamiento de Siero
» TIC Asistencia Digital S.L.

» Fundacion Mujeres
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Alianzas para la Insercién Laboral

» Alimerka S.A.

> General Optica S.L.

» Soldptical;

» Fonalia

» Audiologia Gago S.L.

» Centro Audiolégico Clinisord (Bilbao).
» Audifén.

> Widex Audifonos, S.A.

> Afflelou Audiologia Gijén

» Masopticaposada.

» Fenomedical

» Gaes S.A.

> Cione Gruo de Opticas.

» Sierra'y Majada S.L.

» CEE Rodriguez Rodriguez Ignacio.
» CEE La Correoria.

» Lavanderia Industrial Lavachel CEE.
» Lares del Norte CEE.

» Bedunde CEE

» Eulen CEE (Cogersa).

» Industria Auxiliar de Transformadores S.L
» EQUALTIA CEE

» CLECE (INTEGRA).

> ISS Facility Services.

» Carrefour S.A.

» Lares del Norte CEE.

» Bedunde CEE.

» Limpiezas El Cantabrico S.L.L.

» C.R. Anyol S.L.

» LACERA Servicios y Mantenimiento S.A
» Eulen CEE (Cogersa).
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» Adaptrans Asturias S.L.

» Apex Fabricaciones S.L

» CLN Servicios Integrales S.L

» SILPA (Servicios de Integracién Laboral,
Principado de Asturias).

» Cortinaplus S.L.

» Qvida Centro Intergeneracional

» El Roble de Oro S.L.

» Clean Colectividades S.L

» CEE Contratacion e Integracion laboral S.L.

» MASYMAS Supermercados: Hijos de Luis
Rodriguez. S.A.

» Decthalon S.A.

» ZARA HOME Oviedo. Inditex S.A

» El Corte Inglés S.A

» Campo Astur Productos y Servicios
Sociedad Cooperativa Asturiana.

» Cano Cornejo S.L.

» Camfervisa S.L.

» GHJ Intergeneracional S.L.

» Comunidad de Propiedad de Urbanizacion
“Monte Alto”.

» Comunidad de Propietarios Valentin Masip,
26.

» EMCASA CB.

» Gestién, Formacién y Ocio S.L.

» PFS Grupo Multiplica Consultores S.L.U

> Vitaevets S.L.

» Rudolf Medical Espafia S.L.

» Prevencion de Incendios seguridad
aplicada S.L.
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