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El boletin no es un érgano oficial de comunicacién de la Fundacién Vinjoy sino una actividad comunicativa que surge y se
elabora con la participacién de miembros de la Comunidad Social Vinjoy (personas usuarias, alumnado, colaboradores y

voluntariado. Se trata de una actividad emarcada en el Programa Compromiso Comunitario Vinjoy.
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DURACION
1ARNO - 60 ECTS

PLAZAS: 25 \"L

MATRICULA: 2.200 € g,yl,"g
VINJOY

FECHAS  mwo

Del 21 de octubre de 2020
al 2 de junio de 2021

PREINSCRIPCION
Del 1 de junio al
17 de agosto

MATRICULACION
Del 14 al 22 de septiembre

Mas info.

» MASTER EN TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL
AUTISMO Y EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

SERVICIO DE INTERPRETACION DE
LENGUA DE SIGNOS Y MEDIACION
COMUNICATIVA

éCOMO SOLICITAR EL SERVICIO?

Llamando a la Fundacién Vinjoy al 985 118 909

A través del correo electrénico oficinaorientacion@vinjoy.es
Y a través de Whatsapp

» SEDE DE OVIEDO: 633 102 825

» SEDE DE GIJON: 684 637 708

La Fundacién Vinjoy es una entidad asturiana con mdés de
un siglo de compromiso social.

M‘ En la actualidad somos una de las instituciones pioneras
 J v [ ) en infervencién socioeducativa avanzada en nuestro pas.
b A Las tres lineas que vertebran nuestra actividad son:
Vl NJ OY » Intervencién Integral con la Sordera.
» Intervencién Socioeducativa con Personas con disca-
FUNDACION pacidad Intelectual o Psicosocial.

» Intervencién Socioeducativa Avanzada en Trastornos
del Comportamiento.

DALE A “ME GUSTA” A NUESTRA NUEVA PAGINA DE
FACEBOOK, Y MIRA NUESTROS NUEVOS BLOGS EN

www.vinjoy.es
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https://www.facebook.com/fundacionvinjoy?fref=ts
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OVIEDO"

SERVICIOS SOCIALES

FINALIZA EL PROYECTO “CO-
MUNICACION RELACIONAL:
PUERTA EN EL MURO DE LA
EXCLUSION”

Este Proyecto, desarrollado dentro de la
Convocatoria subvenciones para contra-
taciones desempleados para proyectos
sociales del Ayuntamiento de Oviedo
afo 2018 (Linea de Grandes Proyectos),
finalizé el pasado 29 de febrero de 2020.

Continuamos con la actividad del pro-
yecto y con 5 de los/as 6 compaieros/
os vinculados/as a él: 1 Intérprete de
Lengua de Signos, 1 Auxiliar Educativo y
2 Educadores/as Sociales.

ENCUENTRO CON EL PRESI-
DENTE DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

El Presidente del Principado de Asturias, D.
Adrian Barbén, nos visitdé y pudo conocer
nuestras instalaciones y el trabajo que rea-
lizamos el pasado 14 de febrero de 2020.
Agradecemos su cercania e interés.

iARRANCA UNA NUEVA
EDICION DEL CURSO DE
MONITOR DE TIEMPO LIBRE!

La nueva edicién del curso cuenta con 21
alumnos/as. Esta formacién (Titulo Oficial
del Instituto Asturiano de Juventud) se ha
visto interrumpida por el Estado de Alarma.

A partir de septiembre retomaremos la
actividad del Curso con la clases pre-
senciales y formacién online a través de
nuestra plataforma de teleformacién.

PROYECTOS ERASMUS+

La Pandemia del COVID-19 nos ha obli-
gado a posponer nuestros Proyectos de
ERASMUS +, dirigidos a la participacién
juvenil y voluntariado europeo con jéve-
nes con menos oportunidades que tenian
previsto llevarse a cabo durante este Glti-
mo frimestre.

»  Proyecto K3. Proyecto “Inmigracién:
una oportunidad para sumar”:
Didlogo estructurado entre j6venes y
responsables de la toma de decisio-
nes en el dmbito de la juventud en
torno a los procesos migratorios.

»  Proyecto K1. Movilidad de aprendi-
zaje y convivencia con entidades del
dmbito de la infervencién social en
Portugal, en la ciudad de Lisboa con
la Associacéo Par - Respostas Socidais,
como entidad de acogida.

La Agencia Nacional ha ampliado el plazo
de ejecucién de los proyectos pudiendo
desarrollarse en los préximos 24 meses.

iOs iremos informando!

MASTER EN TRASTORNO DEL
ESPECTRO DEL AUTISMO Y EN
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Fundacién tendrd una participacién
significativa en el Nuevo Titulo Propio
de la Universidad de Oviedo: Master
en Trastorno del Espectro del Autismo
y en Discapacidad Intelectual, promovi-
do por la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Oviedo.

El Plazo de Inscripcion estd abierto hasta

el 17 de agosto de 2020.

Toda la informacién y el formulario de
inscripcién en el siguiente enlace:
https://bit.ly/uniovimaster

CONTINUAMOS CON

LA COLABORACION ¢ incion
CON LA ASOCIA- ONCE
CION INSERTA

Nuevamente la Fundacién ha sido la entidad
adjudicataria del Contrato  Administrativo
con la Asociacién Inserta Empleo para la
cobertura del Servicios de Interpretacién de
Lengua de Signos Espafiola para la atencién
de personas sordas o con discapacidad
auditiva en el Principado de Asturias, para el

periodo 2020-2023.

CLAUSURA DEL TiTULO DE
EXPERTO

El 22 de enero tuvo lugar, en el Salén
de Actos de la Facultad Padre Ossé, el
Acto de Clausura del Titulo de Experto
en “Intervencion Socioeducativa con
Personas con Problemdtica de Salud
Mental”, desarrollado a lo largo de este
Oltimo afio en Alianza Académica con
la Facultad Padre Ossé (Universidad de
Oviedo).

En esta formacién participaron 18 profe-
sionales de la Fundacion.

REUNION DEL PATRONATO

El pasado 30 de junio a las 18:00 horas
tuvo lugar la Reunién del Patronato con
la asistencia de los/as patronos/as, repre-
sentantes del Arzobispado de Oviedo, la
Administracién del Principado de Asturias y
de la de la Junta General. En esta reunién
se presentd la Memoria de Actividad de
nuestra Entidad, del ejercicio 2019.
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CAl Vinjoy

CENTRO DE APOYO
A LA INTEGRACION

Visita a la exposicién “Humanos”

El pasado mes de enero acudimos a la exposicion “Humanos”
organizada por el periddico “La Nueva Espafia” en la que a
través de un recorrido se va explicando cémo fue la evolucién del
ser humano y quiénes fueron nuestros antecesores.

Antes de llegar a ser “Homo sapiens” (las personas tal y cémo
las conocemos) habia otfras especies anteriores, mds parecidas
al mono, que debido a nuevos descubrimientos (el hecho de
comenzar a comer carne, el descubrimiento del fuego...) fueron
evolucionando cada vez més, hasta convertirse en la especie
que somos ahora. Una de las cosas que més nos sorprendié fue
que lo que mds marcéd que fuésemos diferentes (y poder sobre-
vivir ante las dificultades del clima depredadores...) fue cuando
los seres humanos empezamos a cuidarnos cuando estdbamos
enfermos y a acompafarnos... ifijaros si es curioso, que hasta
la forma de entferrarnos es la mismal

Terminamos la exposiciéon comentando lo mucho que nos gustd
y todo lo que aprendimos...

Pangeaq, los sonidos de la Tierra

Desde el minuto uno, los artistas nos sorprendieron apareciendo
en escena a fravés del patio de butacas haciendo musica con
caracolas de mar. A partir de ese momento fuimos recorriendo
los cinco continentes a través de sus sonidos naturales, de sus
instfrumentos y sus danzas. Enire continente y continente nos
daban una explicacién de los instrumentos y piezas musicales
que tocaban. Nos llamé mucho la atencién el gong de 6pera.
El pandero ocednico que simulaba el sonido del mar y el arpa
de boca que hace tiempo se utilizaba para efectos especiales en
dibujos animados como por ejemplo la Abeja Maya. Aprendimos,
disfrutamos y viajamos por todo el mundo gracias a la musica.

Actividad sobre las legumbres y las verduras, jcoci-
namos hummus!

Durante el puente de carnaval realizamos unas jornadas sobre
los beneficios que nos aporta el comer legumbres y verduras.
Cogimos la bolsa de la compra y nos trasladamos hasta el
Mercado de “El Fontan” en Oviedo para descubrir la gran varie-
dad que existe de estos alimentos y con los que podemos realizar
un montén de platos diferentes y muy saludables. Nosotros pre-
paramos el famoso hummus de garbanzos. Compramos todos
los ingredientes necesarios y nos pusimos manos a la obra,
pusimos en prdctica nuestra creatividad utilizando crudités de
verduras para decorar el plato de hummus. ¢El resultado...2iNo
quedaron ni las migas!

VINJHOY

junio 2020

FETEN 2020 “El Lago de los Cisnes”

Un afio maés disfrutamos del evento FETEN (Feria Europea de
Artes Escénicas para Nifios y Nifias) nos fuimos a Gijén a dis-
frutar de uno de los espectéculos.

En esta ocasién fuimos al Teatro Jovellanos y disfrutamos de una
versién diferente del célebre ballet del siglo XIX de mano de la
compaiia Larumbe Danza, quienes inspirados en el ballet origi-
nal crean su particular versién de El Lago de los Cisnes.

Una fabula tradicional con musica original de Tchaikovsky, pero
que mira al futuro: danza contempordnea, imégenes en 3D,
incursion de las nuevas tecnologias en la vida cotidiana y una
historia contada desde la perspectiva de j6venes inmersos en la
revolucién social y econémica del siglo XXI.

Fue un espectdculo totalmente diferente a lo que estamos acostum-
brados, lo cual no nos dejé indiferente a ninguno y nos sorprendié
a momentos con las imégenes en 3D que nos envolvian, y hacfan
que formdramos parte de la historia que estébamos viendo.

Al salir todos marchamos sorprendidos y a la vez encantados, ya
que nos encanté la experiencia y el espectdculo, de camino al
centro comentamos y compartimos opiniones.

EQUIPO EDUCATIVO Y PARTICIPANTES DEL CAI VINJOY
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CARAAVAL 2020

El pasado 28 de febrero realizamos en el
CAl la fiesta de Carnaval. Esta fiesta es de
la que mds nos gusta y mas disfrutamos en
el centro, ya que también es un momento de
convivencia con los alumnos y profesionales
de los diferentes centros de la Fundacién.

La temdtica del Carnaval de este afio era
“El mar”, lo que nos permitié convertir-
nos en nuestro personaje marino favorito
e hizo que la Fundacién se llenara de
peces, marineros, sirenas, tiburones, pul-
pos, medusas, incluso de piratas. El Salén
de Actos era un fondo marino en toda
regla, y disfrutamos de un photocall chuli-
simo donde sacamos un montén de fotos.

Como siempre tuvimos nuestros momentos

de fiesta, una pequefia actuacién de los

profesionales del CAl, un pincheo com-
partido con toda la Fundacién y luego
realizamos un simpdtico desfile-concurso
de disfraces, donde nuestro riguroso jurado
entrego un montén de diplomas premian-
do los disfraces y la gracia en el escenario.

Lo pasamos genial, disfrutamos un mon-
tén y compartimos muchos bailes vy risas.

CARAAVAL 2020
CAI VIAJOY

R
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CON MENORES Y JOVENES

SERVICIO DE
ORIENTACION E
INSERCION LABORAL

Este afio continuamos con mucha energia y actividad.

Durante el primer trimestre dimos de alta a 25 nuevas personas
participantes en el Servicio.

Como resultado de nuestra actividad hemos captado 86 puestos
y ofertas de empleo. Se formalizaron 30 contrataciones en 16
empresas.

Con el objetivo de afianzar nuestro posicionamiento realizamos
una infensa actividad de prospecciéon empresarial, realizamos 15
encuentros y reuniones con empresas, ofras 4 visitas de trabajo

VINJHOY
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Programa Trampolin

En este Gltimo trimestre, continuamos con las actividades de participacién social en la
comunidad. Acudimos a la nieve en San Isidro y a la ETAP de Cabornio. Ademds, en Vinjoy
participamos en la actividad de sensibilizacién Almuhajara “Emigrar no es un juego”.

en las propias instalaciones de nuestra Fundacién y tuvimos 3
encuentros con entidades y agentes sociales relacionados con la
Discapacidad, la Formacién y el Empleo.

A través de estos encuentros conseguimos establecer alianzas,
realizar acciones de sensibilizacién hacia los colectivos con los que
trabajamos y formalizar convenios de colaboracién.

Nos sentimos muy satisfechos con el trabajo realizado en estos
meses, resultado de la implicacién de todos y todas.



Empezamos el afio continuando con la formacién del Certificado de Profesionalidad de
Dinamizacién Comunitaria, avanzando en los contenidos, actividades précticas, dindmi-
cas de grupo y evaluaciones de cada médulo formativo.

En la parte de obra se ha seguido dinamizando herramientas de concienciacién en el
admbito educativo y social, tal y como estaba programado. Pero en el mes de marzo se
tuvieron que suspender preventivamente estas actividades a causa de un bicho microscé-
pico, que nos ha puesto la vida y toda nuestra programacién patas arriba.

Actividades de concienciacién y sensibilizacién

Durante la 2 fase del Proyecto y hasta el 14 de marzo, fecha en la que se suspendieron
todas las actividades en los centros educativos, se llevaron a cabo las siguientes activi-
dades de concienciacién y sensibilizacion de herramientas educativas, en el marco del
Proyecto “Construyendo una Sociedad Plural e Inclusiva”:

»  ALMUHAJARA: 59 sesiones, en 18 centros y entidades diferentes, con un total de
1.015 participantes de diferentes edades y colectivos.

»  MOTIVATE: 34 sesiones distribuidas en 6 centros y colectivos de diferentes edades,
con un total de 70 participantes.

»  MITUTO IDEAL: 15 sesiones en 3 centros diferentes y con un total de 60 participantes.

»  E-MOVERE: 2 sesiones, en 1 centro educativo y con un total de 12 participantes.

Actividades con el CAl Vinjoy

Ademds, se continué trabajando en los Talleres de dinamizacién dirigidos a personas con
diversidad funcional del CAl Vinjoy, todos los viernes, asi como en la dinamizacién de
varias actividades singulares de Desarrollo Comunitario, como fueron:

»  Varios dias: Gymkana deportiva

» 28 de febrero: Carnaval 2020

»  Talleres de MUsica y movimiento, Alimentacién saludable y Creacién de instrumentos
musicales con material reciclado.

Actividades de formacién complementaria

Por otra parte, no hemos dejado de lado la formacién complementaria, ya que durante
los meses de enero, febrero y marzo se participé en las siguientes actividades formativas:

» 19 de febrero: Asistencia a las Jornadas de Prevencién del Sinhogarismo, organiza-
das por el CEA de Ventanielles y Céritas en el Centro Vecinal Los Rios.

» 24 de febrero: participacién en una jornada de formacién teérico-préctica y una
sesion de trabajo intensiva, con la ayuda de Manuela Ferndndez de BLICA, para el
Disefo de Escapes educativos como herramienta de intervencién socioeducativa con
menores y j6venes que sufren o han sufrido acoso escolar (bullying).

» 3 de marzo: participacion en una experiencia préctica y real de Escape Room, en dos
grupos separados, para poner en practica habilidades y estrategias de resolucion de
problemas, gestién emocional y de habilidades sociales bajo presién, la sala de Escape
Real “El Misterio de Andre Wolf”, programada por Imagina Norte, S.L. en Gijén.

EQUIPO Y ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DE LA E.T. “DESDE LA CALLE IV~

VINJHOY

junio 2020
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EN PORTADA

COVID-19

VINJOY RESPONDE

La Fundacion Vinjoy ha respondido ante esta situacion inesperada y tremenda
de forma sorprendente. Ni por un segundo hemos ni tan siquiera imaginado
dejar a ninguna de las personas a las que acompafiamos en sus procesos
socioeducativos en la estacada, ni tampoco en no volcarnos en cumplir las
indicaciones de nuestras autoridades para luchar contra la pandemia. Desde
el 16 de marzo al 18 de mayo las Instalaciones de la Fundacion permane-
cieron cerradas, no realizandose intervenciones presenciales y desarrollando
el acompafamiento social, formativo y de insercion en el mundo laboral de
forma remota. Hemos articulado respuestas e iniciativas eficaces. Hemos sido
valientes, arriesgando mucho institucionalmente, trabajando fuertemente y sin
desfallecer o relajarnos en ningtin momento. No hemos cambiado seguridad,
ni tranquilidad, por la coherencia con lo que somos, hacemos y significamos.

VINJHOY

junio 2020

Hasta este momento, desde que comenzo esta situacion, hemos sido capaces
de responder con compromiso, alta exigencia, creatividad y actitud positiva.
Hemos construido estructuras de acompafiamiento, coordinacion y gestion,
aplazando Unicamente lo que era imposible realizar y continuando ademas con
todos los proyectos futuros.

Tenemos la esperanza de que todo esto acabe pronto y volver a nuestra pre-
ciosa normalidad anterior. Pero también sabemos que tendremos que funcionar
en un escenario distinto enfrentandonos a nuevos retos y continuar sirviendo a
Asturias, desde la accion socioeducativa avanzada, por la construccion de una
sociedad mas comunitaria, justa y feliz.

Adolfo Rivas, Director Gerente



Actividad formativa

»

Se mantuvo la continuidad de la formacion mediante un sistema
de Tele-formacion a distancia y utilizando una plataforma virtual
habilitada para ello desde la Fundacion.

Durante el periodo de confinamiento se desarrollaron los contenidos
y la evaluacion completa de los siguientes Mddulos Formativos:

MF 1021_3: Participacion ciudadana (90 horas).
MF 1022_3: Metodologia de la dinamizacion comunitaria (90
horas).

Actividad laboral

»

Se trabajo en el disefio y reflexion de la Herramienta de Sensibilizacion
“Escapate del Bullying”:

Busqueda de otros Escapes educativos que se hayan reali-
zado en Centros Educativos: tematica, objetivos, evaluacion.
Compartir la busqueda con el resto de personas del equipo.
Trabajo de investigacion: busqueda de otros proyectos sobre
el tema del acoso que se estén realizando en otros luga-
res (centros primaria, secundaria, ciudad o localidad, etc.).
Compartir la busqueda con el resto de personas del equipo.
Metodologia TEI: estudio e investigacion de esta metodologia.
Busqueda y visionado de cortos, programas, videos y pelis
sobre el tema del bullying que podamos utilizar en nuestra
herramienta, en la sesion de reflexion.

Normas y requisitos para llevar a cabo la herramienta en un
centro educativo.

Busqueda de talleres y actividades a realizar con el Centro de
Apoyo a la Integracion.

Busqueda de talleres y actividades a realizar con adolescen-
tes y jovenes en el periodo de confinamiento como apoyo al
Programa Puente.

VINJHOY
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Dadas las caracterisiticas del colectivo participante del Programa Trampolin,
adolescentes en conflicto consigo mismos/as y frecuentemente con sus
familias, el trabajo del equipo profesional tuvo especial relevancia, mas alla
de las tareas propiamente curriculares. Tratamos de encontrar la manera
de contunuar acompafiando socioeducativamente continuando con nuestro
planteamiento de intervencion integral abordando, por tanto, los ambitos
educativo, social y familiar.

El plan de trabajo consistié en:

»  Nos centramos en la consolidacion de competencias claves,
motivando y reforzando aquellos aspectos que puedan ser de
importancia en el entorno de pandemia que vivimos: salud, higiene,
comprension de normativa relativa al estado de alarma, noticias, etc.

»  Pusimos en funcionamiento una plataforma de teleformacion basada
en Google Drive.

»  Los trabajos y tareas se desarrollaron en formato de ficha, incluyendo
esta una explicacion y planteamiento de actividades sobre los con-
tenidos explicados.

»  Las tareas de supervision y/o correccion de las tareas se diversific-
aron las vias de comunicacion para superar los problemas tecnoldgi-
cos del alumnado.

»  Al'menos una vez a la semana y a demanda de alumnos/as o famil-
ias, se mantuvo, via telefonica, el seguimiento y tutorizacion de cada
alumno/a.

Plan de Intervencién Socioeducativa:

Se establecid un sistema de contactos, tanto telefonicos como de videolla-

mada, que nos permitid que tanto el alumnado como sus familias pudieran

tener acceso directo a todos los recursos educativos del Programa Trampolin:

Terapeuta del programa:

»  Desarrollo de las intervenciones individuales, a través de llamadas
telefonicas y de videollamadas.

»  Apoyo psicosocial en las consecuencias emocionales que el confi-
namiento genero.

»  Apoyo ante las posibles dudas que se plantearon sobre sus futuros
itinerarios formativos laborales, en coordinacion con la Unidad de
Conducta del Equipo Regional de Orientacion.

Educadora social de intervencion en el ambito familiar y

en el del ocio y tiempo libre:

»  Apoyo educativo al alumnado y sus familias en todo lo relacionado con
el impacto que este tiempo en casa causo en las dinamicas familiares.

»  Apoyo educativo en todo lo relacionado con el tiempo libre.

VINJHOY

2020

Profesores y profesoras de ambito y tutores y tutoras:

»  Contactos iniciales para explicar de forma clara la metodologia de traba-
jo'y después para realizar el seguimiento de las actividades propuestas.

»  Elaboracion y entrega periddica de los materiales de trabajo, asi
como recepcion y valoracion de los recibidos por parte de los alum-
nos y alumnas.

»  Llamada informativa semanal a las familias.

»  Coordinacion tanto con los departamentos de los IES, como con el
profesorado de los centros de referencia del alumnado que manifestd
su interés. Realizacion de informes semanales de cada alumno/a para
enviar a los IES, reflejando la evolucion semanal del alumnado.

»  Coordinacién con la Unidad de Conducta del Equipo Regional de
Orientacion.

»  Realizacion de un informe evaluativo para enviar a los IES de referen-
cia que recoja el desempefio y la evolucion del alumnado a lo largo
de este tercer trimestre.



CENARTE

Apoyo psicosocial y acompafiamiento socioeducativo

»

»

Acompafamiento y apoyo durante este periodo realizado
mediante llamadas telefénicas con frecuencia ajustada a
cada caso particular. Coordinacién interna entre el Equipo
Educativo y Terapéutico.

Coordinacién externa con Agentes Comunitarios significati-
vos en cada caso particular.

Creacién artistica y procesos de desarrollo personal y

arteterapia

»

»

»

Envio de 46 actividades (3 actividades/semana) adaptadas
a los recuros y materiales disponibles en sus domicilios y, per-
sonalizando en casos particulares. Este trabajo permitié seguir
desarrollando las competencias del Centro.

Seguimiento y apoyo en la realizacién de estas propuestas
artisticas y feedback del trabajo realizado.

Continuacién de la obra “Dale Alas” orientada a un nuevo
formato, la exposicién virtual.

Iniciativas comunitarias

»

“No estdis sélos” y “Sois los mejores”. El Centro partici-
pa en estas dos iniciativas destinadas al reconocimiento y
apoyo a la labor desempefiada por el personal sanitario y

CENTRO DE NORMALIZACION
A TRAVES DEL ARTE

»

a las personas ingresadas a causa del COVID-19. Como
muestra de apoyo se hace entrega al HUCA de material
artistico (postales y péster) de las colecciones “Trazos de
Vida” y “Voces Pintadas” artistico.

“Kit de Supervivencia Atrtistica”. Se entrega a cada partici-
pante un kit de material artistico para fomentar y facilitar la
continuidad de los procesos de creacién arfistica.

Acciones de desarrollo del Centro

»

»

»

Actualizacién y desarrollo de nuevos protocolos de actuacién.
Catélogo Digital de las colecciones del CenArte. Se ela-
boran 4 catdlogos digitales de las colecciones “Idéntica
Identidad”, “Somos Color”, “Trazos de Vida” y “Voces
Pintadas”, destinados a visibilizar el trabajo desempenado en
el Centro en plataformas de almacenamiento digital.

Tarieta y Correo de Presentacién del Cenarte. Inserto en
la estrategia de comunicacién de la Fundacién, se disefia
una tarjeta de presentacién propia del Centro; asi mismo,
también se elabora un cuerpo de correo dirigido a estable-
cer un contacto inicial con distintas entidades, colectivos o
profesionales en el que se explica la esenciia del Centro y
las vias de comunicacién.
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_OFICINA DE
ACCION SOCIAL Y
ACOMPANAMIENTO

Informacién, orientacion y Asesoramiento en materia social

Se ofrece informacién, orientacién y asesoramiento a personas
usuarias y a sus familias, asi como a profesionales en materia de
recursos y servicios sociales.

»  Busqueda de recursos que resulten de interés. Coordinacién
con la Red de Servicios Sociales Municipales y/o Servicios
Especializados del Gobierno del Principado de Asturias.

»  Traslado de informacién sobre las medidas de prevencion y
funcionamiento durante este estado de alarma.

» Contacto y mediacién con recursos sanitarios, educativos y
comunitarios.

»  Apoyo en la tramitacién de gestiones administrativas y
tramitacién de ayuda econdémica y/o medida que se han
promovido ante la Crisis del COVID-19.

»  Apoyo especializado a nifios/as oyentes con familias sordas
para el acceso y aprovechamiento de la atencién educativa
que proporcionan los centros escolares.

»  Apoyo psicosocial (personas en situacion de especial vul-
nerabilidad)

»  Desarrollo de programas especificos de atencién y media-

cién comunicativa.

Asitencia Técnica al disefio y desarrollo de iniciativas y
proyectos de accién social.

»  Disefio de proyectos.

»  Coordinacién de equipos

»  Dinamizacién de nuestra participacién en las redes y en
iniciativas comunitarias.

LINEA DE INTERVENCION INTEGRAL CON LA SORDERA Y LA COMUNICACION

?kﬁé? OFICINA DE ACCION SOCIAL Y ACOMPANAMIENTO

FUNDACION

Apoyo y asesoramiento en materia social
y solicitud de servicio de Interpretacion de Lengua de Signos Espaiiola

Nuevo Funcionamiento de la Oficina de Accién Social y Acompafhamiento

y Medidas de Prevencion ante el COVID-19

Q Uk ©

Imprescindible que solicites cita
previaen:

)
#| [

i tienes algin sintoma compatible
con el cuadro de COVID-19 no

Siacudes con guantes de la calle, de-
berdis retirarlos y tirarlos en una

Deberés acceder con mascarilla (si
no tienes, te facilitaremos una).

® 985118909
™ 633102825

@) oncinsorentacion@vinioyes
9 -

@
Tendrés a la entrada un dispensador

degel hidroalcohdlico parala limpie-
zademanos.

o I

Se procurard en todo momento que
la puerta esté abierta, siempre que
las caracteristicas de la atencion lo
permitan.

acudas ala Fundacion ese dia.

o

Se realizarén controles de tempera-
tura corporal a través de un sistema
de control adistancia.

10}

®

S

2.4

Se respetaré el aforo maximo de la
Ofi g

bolsa de pléstico a la papelera. Des-
pués tendrés que proceder a la lim-
piezade manos.

O

Se limpiars el material de oficina y
biliario utiliz finaliza-

una tnica per-
sonade cadavez.

=)

Durante la atencié

laOficina se

res imprescindibles (no acudir por
ejemplo con bolsas de la compra).

mantendrén siempre las distancias
fisicas de seguridad de metro y
medio, se mantendré la mascarilla
hastalasalida de la misma.

do la atencién, especialmente la
mesaylos reposabrazos de las sillas.

Dsss

Cuando acudas a la Fundacion
Vinjoy tendris disponible informa-
cion y carteleria de informacion
sobre la correcta forma de actuar.

Permaneceremos abiertos durante los meses de julio y agosto.
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SERVICIO DE
INTERPRETACION DE
LENGUA DE SIGNOS

Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos y Mediacién
Comunicativa

»  Servicio para su realizacién en la modalidad presencial y
modalidad de videollamada.

+ Personas usuarias del servicio: 89 personas.

+  Servicios realizados: 881 servicios.

. Los servicios presenciales comienzan a realizarse a
partir del 11 de mayo.

»  Adaptacién de materiales en Lengua de Signos Espafola.
Guion, edicién y realizacion de material (42 videos).
Comunicacién en el Canal YouTube y comunicacién a través
de listas de difusién:

+  Actividad de Concienciacién sobre la Lengua de
Signos: Pildoras formativas dinamizando nuestra Red
Social Facebook dos dias a la semana durante el esta-
do de confinamiento.

+  Informaciones de interés sobre el Estado de Alarma, las
fases de la desescalada, recomendaciones sanitarias y
convocatoria de ayudas.

»  Acciones de Comunicacién de la atencién prestada:
Disefio, edicién y comunicacién de una Nueva Herramienta
Comunicativa con los servicios y actuaciones dirigidos a
personas sordas.

»  Disefio de Protocolo de funcionamiento y medidas de pre-
vencién ante el COVID-19 del Servicio de Interpretacién de
Lengua de Signos Espafiola. Disefio, edicién y comunicacién
de infografia.

»  Adquisicién de material de prevencién adquirido (pantallas)
para la realizacién de la labor de interpretacion presencial.


https://www.youtube.com/channel/UCbGgXwLlQhU0qNrCEwTR-Vg?view_as=subscriber

SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

AGENCIA DE COLOCACION N° 0300000046 autorizada por el Servicio de Empleo del Principado de Asturias

Acciones realizadas
Dirigidas a los/as participantes de la Agencia

»  Informacién puntual adaptada relacionada con el contexto
laboral sobre el estado de alarma. Facilitacién de informa-
cién sobre las medidas extraordinarias decretadas por las
Administraciones anfe la crisis sanitaria del COVID19.

»  Acompafiamiento y apoyo a las personas en la busqueda
de empleo.

»  Orienfacién en la tramitacién de solicitudes o gestiones.

»  Apoyo psicosocial y atencién individualizada a personas con
problemdtica de Salud Mental o Discapacidad Psicosocial.

»  Informacién accesible en LSE de informaciones y medidas de
interés relacionadas con la crisis del COVID19. Estas infor-
maciones estédn disponibles en nuestro canal de YouTube,
ademds del envio a través de listas de difusion (via WhatsApp).

»  Acompafiamiento social articulado a través de la Oficina de
Accién Social y Acompaiiamiento de la Fundacién Vinjoy.

Se cuenta con el Servicio de Interpretacién de Lengua de Signos
—en su modalidad de videollamada— para la atencién de las
personas sordas que requieren de este recurso.

Dirigidas al tejido empresarial

»  Gestién de ofertas y preseleccion de candidatos/as.

»  Prestacién de apoyo técnico y asesoramiento.

»  Mediacién con las personas usuarias del servicio trabajadoras
de las empresas en todo lo relacionado con las adaptaciones
de funcionamiento y/o solicitudes de expedientes ERTE —espe-
cialmente cuando estas situaciones afectan a personas con
mayor vulnerabilidad, como las personas con discapacidad.—

Dirigidas al fortalecimiento de la Agencia de Colocacién

Disefio y desarrollo de una plataforma digital propia con la que
mejorar los procesos de intervencién laboral y comunicacién de
resultados. Para esta accién se cuenta con los servicios externos
de la empresa “Prisma Imagen y Disefio”.

Resultados de las acciones

»  Personas atendidas de forma personalizada: 206 personas.

»  Nomero de ofertas directas gestionadas: 53 ofertas directas.

»  Nomero de contratos: 47 contratos.

»  Contratos temporales a tiempo completo: 38 contratos.

»  Contratos temporales a tiempo parcial: 8 contratos.

»  Empresas empleadoras: 16 empresas.
(Alimerka, SA; Asociacién de Personas Sordas de Oviedo;
CLN Incorpora SL; Codefrut SA; Contratacién e Integraciéon
Lab; Disefio Integral en Madera SL; Eulen, CEE; Florin
Marius Scurtu; Industria Auxiliar de Transformados SL;
Instituto Minusvdlido Astur, SAL; Lares del Norte CEE SL;
Nueva Apex Fabricaciones SL; Open MS Servicios y RRHH,
SL; Quepidohoy, SL; Serincar 92 SL; TRAGSA, SA).

»  Nomero de personas colocadas: 34 personas.
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El Instituto de Atencién Temprana y Seguimiento venia aten-
diendo a un total de 50 nifos/as. De ellos, 30 forman parte
del programa de Atencién Temprana Especializada, 24 tienen
atencién semanal con sesiones de logopedia y/o estimulacién/
comunicacién y los/as otros/as 6 acuden a revisiones periédicas
de audioprétesis y valoracion.

De todos/as los/as usuarios/as de atencién directa del IATYS se ha
atendido al 98% de los/as mismos/as.

Unidad de Atencién Temprana especializada (0-3 afios)
»  95% de personas atendidas.

Programa de Continuacién y desarrollo integral

»  En el Programa de Continuacién de nifios/as ya escolari-
zado/ass, con sesiones de logopedia y/o comunicacién, la
posibilidad de trabajar las sesiones a través de videollama-
das es mayor debido a la edad de los/as mismos/as.

Gabinete de audioprétesis

»  Redlizacién del Test de Ling, con la participacién de las
familias, para poder evaluarlos y valorar posibles necesida-
des o modificaciones en las programaciones de las prétesis
auditivas.

»  Se han atendido en la unidad un total de 6 nuevas deriva-
ciones. La atencién ha respetado siempre las medidas de
desinfeccién e higiene en audiologia y estrategias comuni-
cativas durante la pandemia COVID-19, realizadas por la
Comisién de Audiologia SEORL. El tiempo de espera desde
que los/as nifios/as son derivados/as hasta que son afen-
didos/as en la unidad, ha sido inferior a 15 dias. Asimismo
se han atendido aquellos casos urgentes y prioritarios en
coordinacién con la Unidad de Hipoacusia Infantil.

VINJHOY

2020

INSTITUTO DE ATENCION
TEMPRANA Y SEGUIMIENTO

Programa de Apoyo Psicolégico

»  Apoyo y orientacién psicolégica a las familias que lo han
requerido.

»  Dotacién de recursos educativos y ludicos dirigidos a las fami-
lias para su manejo en el periodo de confinamiento.

»  Acompafiamiento a una familia en una operacién de implan-
te coclear en el HUCA durante el mes de mayo.

»  Acogida de 6 nuevas familias familias derivadas. Estas aco-
gidas se han realizado en las instalaciones del IATYS en la
Fundacién Vinjoy en la fase de desescalada.

Coordinaciones y trabajo en equipo

»  Realizado Plan de Contingencia segin indicaciones de la
Consejeria de Bienestar y Derechos Sociales del PA asf como
Protocolos de Higiene.

»  Se han realizado y enviado al equipo especifico de auditivos
de la Consejeria de Educacién los informes de los/as nifios/
as que escolarizan en este préoximo cuso 2020-2021.

» Lo comunicacién con el equipo especifico de auditivos de
la Consejeria de Educacién ha sido constante y fluida, asf
como con el resto de entidades, Consejeria de Sanidad,
Consejerfa de Derechos Sociales y Bienestar y Unidad de
Hipoacusia Infantil.

»  Desde la Consejeria de Sanidad nos han solicitado informa-
cién sobre la prevision y necesidades de audifonos para el
BAC y el BAIC, asi como un informe con las caracteristicas
de los audifonos.

»  Gestién de la donacién de material para el Gabinete de
Audioproétesis por parte de una entidad privada.

Actividades especiales

»  “Orla 2019-2020". Se ha realizado la orla de los/as nifios/
as que finalizan este afio la Atencién Temprana y escolarizan
el préximo afo.

»  Encuesta de satisfaccién. Se ha elaborado y enviado una
encuesta a las familias que acuden semanalmente al IATYS
para que valoren la actividad realizada en estos tres meses.
Se ha obtenido una puntuacién de 9,8.



CAl

Acompaiiamiento e Intervencién Socioeducativa

»  Creacién de diferentes grupos de trabajo para organizar la
dindmica del centro durante el confinamiento:
+ Grupo de Bienestar Emocional
+ Grupo de Autocuidado
+ Grupo de Dinamizacién
+ Grupo de Nuevas Iniciativas
»  Apoyo socioeducativo y seguimiento diario a las 100 perso-
nas usuarias y sus familias por parte del equipo profesional.
»  La infervencién se centrd tanto en la valoracién del estado
general de las personas usuarias y sus familias como en el
desarrollo de actividades basadas en el mantenimiento y
desarrollo de los dmbitos: cognitivo, bienestar emocional,
actividad fisica, hébitos saludables...

Departamento de Psicopedagogia

»  Participacién transversal en todos los grupos de trabajo
creados durante el periodo de confinamiento.

»  Realizacién de seguimientos de casos determinados.

» Infervencién en casos especificos.

»  Adaptacién de los Planes Personalizados de Apoyo para
cada de las personas usuarias del Centro teniendo en cuen-
ta la extraordinaria situacién vivida.

»  Apoyo al equipo profesional otorgando pautas de intervencion.

»  Realizacién de informes para la Consejeria.

Grupos de desescalada

Se reorganizé al equipo profesional en nuevos grupos de trabajo
para la preparacién de la desescalada del confinamiento. El traba-
jo se centré en dos ejes: disefio de Protocolo de Actuacién para la
Prevencién de Contagios por COVID19 en el Centro, y el disefio
de un Plan de Actividades adaptado a la nueva normalidad que no
mermase la “calidad” y la “calidez” de los programas del Centro.
Los grupos de trabajo creados para ello fueron:

»  Grupo de Medidas de Proteccién.
»  Grupo de Dindmicas.
»  Grupo de Talleres Prelaborales.

»  Aula TIC

Infervencion especifica con familias

Durante el periodo de confinamiento fue de especial relevancia

el acompanamiento a las familias de las personas usuarias del

Centro. Ofreciendo:

»  Soporte emocional.

»  Orientaciones y pautas para superar esta situacién tan
inusual.

Evaluacién de la Intervencién

En general, tanto las personas usuarias como sus familias, han
afrontado de forma satisfactoria la excepcionalidad de la situa-
cién vivida. La respuesta del equipo profesional del CAl ha sido
muy valorada por nuestra comunidad, la cual nos ha trasladado,
en reiteradas ocasiones, su agradecimiento y felicitacién por la
atencién recibida.
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CICLOS FORMATIVOS

C.S. AUDIOLOGIA
PROTESICA

Ante la situacién de Estado de Alarma el equipo educativo ha
dedicado sus esfuerzos a la adaptacién a las nuevas metodo-
logias educativas de aprendizaje telemdtico y en la bisqueda
de medios alternativos de comunicacién con el alumnado y
las familias, mostrando una altisima capacidad para superar
todas las dificultades. En esta situacién tan extraordinaria un
elemento fundamental de trabajo ha sido nuestra Plataforma de
Teleformacién Moodle que sin duda ha reforzado la calidad de
nuestra oferta formativa.

El Equipo Directivo, siguiendo las directrices de la Consejerfa
de Educacién y con las aportaciones del resto de sectores
de la comunidad educativa y la forma de hacer propia de la
Fundacién, disefié un plan de trabajo para el Gltimo trimestre:

»  Procedimientos de coordinacién de los diferentes 6rganos
de coordinacién pedagdgica, participacién y de gobierno
del centro, asi como los criterios y procedimientos nece-
sarios para la planificacién de la actividad académica, de
la evaluacién y recuperacién del alumnado y del modo de
comunicacién con éste y con las familias.

»  Comunicacién individualizada con el alumnado para la valo-
racién de necesidades y puesta en marcha de las medidas
necesarias por parte de la Fundacién para que todo el alum-
nado tuviera a su disposicién los medios necesarios para el
correcto seguimiento de las clases y acceso a los materiales.

»  Ajustar el funcionamiento de los distintos 6rganos de coor-
dinacién docente, de gobierno y participacién del Centro a
la nueva situacién, asi como el modo de comunicacién con
el profesorado y de las personas responsables de las tutorias
con su alumnado.

»  Actuaciones de informacién y adecuacién de las instalacio-
nes segln las recomendaciones y medidas preventivas esta-
blecidas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Principado de Asturias.

+  Medidas para garantizar la distancia de seguridad de
dos metros y la separacién entre personas adaptadas
fueron:

- La disposicién y distribucion de los puestos de
trabajo

- Lo organizacién de la circulacion de personas.

- Apantallamiento de puestos de algunos puestos
de frabajo.

- Organizacién de los turnos de trabajo y del tele-
trabajo.

+ Medidas higiénicas y de refuerzo de las tareas de lim-
pieza en fodos los espacios del centro, con especial
incidencia en aquellas superficies de mayor uso.

»  Modificacién de programaciones docentes. Los departa-
mentos realizaron la pertinente adaptacién de sus progra-
maciones docentes, partiendo de los criterios establecidos
en el Plan de Trabajo.

»  Desde el departamento de Orientacién, se organizaron
acciones de orientacién académica y profesional para el

alumnado via online.
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C.S. MEDIACION
COMUNICATIVA

FP. BASICA INFORMATICA
DE OFICINA

La valoracién al alumnado en los informes reflejan una valora-
cién positiva de los resultados obtenidos, estimando como bas-
tante satisfactorio el grado de implicacién y el trabajo personal,
muy especialmente en primer curso de los ciclos formativos de
grado superior.

En general, se estima que el alumnado se ha adaptado a la
nueva situacién, siendo el apoyo y la colaboracién de las familias
un factor que ha facilitado la continuidad del proceso de apren-
dizaje en el caso del alumnado de FP Bésica.

Varios informes destacan la gran labor llevada a cabo por las
personas responsables de las tutorias en cuanto al seguimiento
semanal del alumnado y la comunicacién con las familias.

Las propuestas para el préximo curso:

»  Adaptar las programaciones docentes para intentar paliar,
en la medida de lo posible, aquellos aspectos no desarro-
llados en este tercer trimestre y que resulten imprescindibles
para el desarrollo académico del alumnado.

»  Fomentar y facilitar la formacién del profesorado en gestién
y uso de las herramientas de aprendizaje virtual.

»  Potenciar la realizacién de tutorias y entrevistas telematicas
con las familias en la hora que el profesorado tiene asigna-
da a tal efecto en su horario.

»  Tratar de organizar los espacios de modo que se reduzcan
los desplazamientos del alumnado al minimo posible.
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CONSULTA NUESTRA
OFERTA FORMATIVA:

FORMACION PRESENCIAL DE CALIDAD, REFORZADA
POR NUESTRA PLATAFORMA DE TELEFORMACION

(&) 985118909
info@vinjoy.es
Fundacién Vinjoy
Avda. de los Monumentos 61C,
33012, Oviedo, Asturias

C.S. AUDIOLOGIA PROTESICA F.P BASICA C.S. MEDIACION COMUNICATIVA

escuela.audiologia@vinjoy.es cis.fpbasica@vinjoy.es instituto.lenguadesignos@vinjoy.es

WWW.vinjoy.es



